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The Determinantity of Inclusive Leadership Behaviors on Work Engagement:
A Research in The Field of Special Education

Abstract

The aim of the research is to reveal the effect of inclusive leadership beha-
viors on the engagament of employees to work. The research was conducted
with the participation of 348 teachers working in the field of special education.
Leadership has an effect on different dynamics at both organizational and indi-
vidual levels. Especially when the positive or negative multi-level effects crea-
ted by the leadership approach are considered, the importance of this situation
in the field of special education increases considerably. In organizations where
an inclusive management approach is adopted, the high job satisfaction, orga-
nizational commitment, and tendency to exhibit organizational citizenship be-
haviors of employees are some of the positive effects. In addition, when an inc-
lusive management approach is not adopted, the stress, burnout, and absente-
eism experienced by employees are among the negative factors. In this context,
in order to increase the observability of positive effects, the field of special edu-
cation points out the need for diversity management and an inclusive manage-
ment approach. An inclusive management approach is important in terms of
retaining qualified employees in the field, encouraging them to exhibit sincere,
courteous, genuine and selfless behaviors, and keeping their morale and moti-
vation high. Within the scope of the determined purpose, it was decided that
the appropriate management for the research was quantitative and data were
obtained through scale forms. A model was designed to reveal the effect of
employees' perception of inclusive leadership behaviors on work engagement,
and structural equation modeling was used to test the hypotheses developed
based on this model. The findings of the research show that employees' percep-
tion of inclusive leadership behaviors has a significant and positive effect on
work engagement, in other words, the perception of teachers working in the
field of special education that the administrator exhibits inclusive behaviors is
a significant determinant of their work engagement.

Keywords: Inclusive Leadership, Work Engagement, Special Education,
AMOS Structural Equation Model
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Oz

Bu arastirmanin amaci, kapsayici liderlik davranislariin galisanlarmn ise
adanmislig: tizerindeki etkisini ortaya koymaktadir. Arastirma, 6zel egitim ala-
ninda calisan 348 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Liderlik hem or-
glitsel hem de bireysel diizeyde farkl1 dinamikler tizerinde etkili olmaktadir.
Bilhassa, liderlik yaklasiminin yarattig1 olumlu ya da olumsuz ¢ok diizeyli et-
kiler diistintildtigtinde 6zel egitim alaninda bu durumun 6nemi bir hayli art-
maktadir. Kapsayici bir yonetim yaklasimi benimsenen orgtitlerde calisanlarin
is tatmininin, orgtitsel bagliliginin, orgiitsel vatandaslik davranislari sergileme
egiliminin yiiksek olmasi olumlu etkilerden bazilaridir. Yani sira kapsayici bir
yonetim yaklasimi benimsenmediginde galisanlarin yasadig: stres, tiikkenmis-
lik, ise devamsizlik gibi istenmeyen durumlar olumsuz unsurlar arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda, olumlu etkilerin gozlemlenebilirligini arttirabilmek
adma 6zel egitim alani gesitliligin yonetimini ve kapsayici bir yonetim yaklasi-
minin gerekliligini isaret etmektedir. Kapsayic1 bir yonetim anlayis1 alandaki
nitelikli galisanlar1 elde tutabilmek, onlarin ictenlikle, nezaketle, samimiyetle,
ozverili davranislar sergilemelerini tesvik edebilmek, moral ve motivasyonunu
yiiksek tutabilmek agisindan 6nem arz etmektedir. Belirlenen amag dahilinde,
arastirma agisindan uygun yonetimin nicel olduguna karar verilmis ve dlgek
formlari aracilifiyla veriler elde edilmistir. Calisanlarin kapsayici liderlik dav-
ranislarina yonelik algisinin ise adanmislhik tizerindeki etkisini ortaya koyan bir
model tasarlanmis ve bu modele bagli olarak gelistirilen hipotezlerin test edil-
mesi adina yapisal esitlik modellemesi yonteminden yararlanilmistir. Aras-
tirma sonucu elde edilen bulgular; calisanlarin kapsayici liderlik davranislarina
iliskin algisinin ise adanmislhik tizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahip ol-
dugunu yani 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin yoneticinin kapsayici
davranislar sergiledigine yonelik algisinin onlarin ise adanmusliklar: tizerinde
onemli dl¢tide belirleyici oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kapsayic: Liderlik, Ise Adanmuslik, Ozel Egitim,
AMOS Yapisal Esitlik Modeli



The Determinantity of Inclusive Leadership Behaviors on Work Engagement:
A Research in The Field of Special Education

The Ethics Committee Approval of this study was ta-
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red 2024-20NP-0136.

1. Introduction

As a result of globalization, organizational structures are increasingly di-
verse and enriched day by day. Structural diversity can only lead organizatio-
nal development when each employee can fully use their competence and ma-
nage their attitudes or behaviors that basically support organizational goals
(Gbobaniyi et al., 2023). For this reason, it is necessary to motivate all employees
to contribute more to their work and to create conditions in which they can
reach their full potential. This situation clearly points to the existence of an inc-
lusive leader (Kuknor - Bhattacharya, 2022).

Inclusive leadership is a concept first introduced by Nembhard - Edmondson
(2006) within the framework of the inclusive behaviors of the leader. Perfor-
mance is defined by these researchers as inclusive leadership, which consists of
motivating or appreciative discourses and behaviors aimed at increasing the
organizational contributions of employees. Accordingly, inclusive leaders are
those who energize their employees, develop a sense of engagement, inspire
and motivate them, and instill a sense of accomplishment or superiority.

The presence of inclusive leaders in organizations makes individuals think
that their ideas are important and makes them feel that they are the most im-
portant part of the current structure or system. Thus, the presence of inclusive
leadership can lead to both high motivation and willingness to work and enga-
gement in the working environment in organizations (Nishii - Leroy, 2022). It
is thought that a manager who helps all employees in the organization to make
sense of their work, enables them to assimilate their work, and also plays an
important role in increasing their energy, motivation and performance success-
fully exhibits inclusive leadership behaviors (Gong et al., 2021).

However, one of the areas that makes the presence of inclusive leaders ne-
cessary and important is specialized training. In particular, it is of great impor-
tance that special education teachers, who are trained to provide education to
individuals with special education needs, have a self-sacrificing and positive
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attitude towards those with special education needs (Zubiri-Esnaola et al.,
2020). Because the self-sacrificing and positive attitudes of special education te-
achers both increase the quality of educational activities and contribute greatly
to the life of individuals with special education needs as productive individuals
who are independent of society and without burdening society (Gyasi et al.,
2020).

The situation defined by individuals regarding their positive or satisfying
work, which is integrated with their engagement to their work, assimilation
and engagament to work, is explained as engagement to work. In other words,
work engagementrefers to the sense of meaning that the individual attributes
to his work, assimilating his work and performing successfully by fully con-
centrating on his work with his high energy (Naqshbandi et al., 2024). Emplo-
yee engagement is seen as one of the critical drivers that play a key role in the
success of the organization. On the other hand, research conducted in this con-
text shows that leadership is actually one of the pioneers of engagement to work
(Wang et al., 2023).

When the literature is examined, although there have been many studies
on the effect of many leadership styles such as transformational (Monje-Amor
et al., 2020), functional (Schaufeli et al., 2019), ethical (Islam et al., 2024), authen-
tic (Baquero, 2023) etc. on work engagament, there are few studies on the effect
of inclusive leadership style on work engagament (Ly, 2024). This is clear evi-
dence that much more research is needed to explain the impact of inclusive le-
adership on work engagement. The problematic of this research is to unders-
tand whether inclusive leadership behaviors are decisive on employees' enga-
gament to work. This situation clearly reveals the original value of the research.

Accordingly, firstly, inclusive leadership behaviors, the importance of
such leadership behaviors in the field of special education and work engaga-
ment will be discussed, and then the effect of inclusive leadership behaviors on
the work engagament of employees (teachers) in the field of special education
will be explained. In this study, it is aimed to understand the importance of
inclusive leadership style and behaviors in the globalizing world in general, as
well as to develop an understanding of how teachers working in the field of
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special education can be managed with such a leadership approach and the de-
terminant of inclusive leadership behaviors on the engagament of employees.
Ultimately, it is believed that this study is important for both managers and
employees, depending on both the developments in the business world and the
idea that the field of special education should be evaluated and managed with
a more specific approach.

2. Theoretical Literature

In this section, explanations and hypotheses about the variables that are
the subject of the conceptual framework are included.

2. 1. Inclusive Leadership

Inclusivity is basically the state of voluntarily holding together individu-
als, objects and thoughts from different walks of life, societies and cultures with
various perspectives. From an organizational point of view, inclusion is expla-
ined as allowing individuals with different backgrounds, experiences and
mindsets to work together effectively and to fully reveal their potential in order
to achieve the goals of the organization (Freeman - Kogak, 2023). Leaders, which
is another concept of ours; they are visionary people who are successful in hu-
man relations, support the development of their employees, share their expe-
riences, have positive personality traits, are full of love and respect, self-confi-
dent, integrated with their democratic attitude-style and can convey all these to
their employees (Schott et al., 2020).

The relationship between the leader and the employee is of great impor-
tance for the healthy functioning and success of organizational processes. Ac-
cordingly, the behavior of the leader may differ according to both the organi-
zational structure and the qualifications of the employees. In other words, the
leader takes into account the characteristics of the interlocutor at the point of
exhibiting certain behaviors or using their powers. Ultimately, self-confident
people with strong communication skills, honest, assertive, hardworking,
transparent, business-oriented, harmonious, responsible, able to influence pe-
ople, and psychological resilience are thought to have leadership qualities
(Mumtaz - Rowley, 2020).
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Nembbhard - Edmondson (2006), one of the pioneers of the concept of inclu-
sive leadership, explain the issue within the framework of the inclusive beha-
viors of the leader. According to the researchers, the concept encompasses
ideas, actions, or words, such as the leader's involvement of his employees in
the organizational process or activities and his appreciation of their contributi-
ons. Moreover, inclusive leadership is thought to be related to the participatory
leadership approach due to its features of facilitating teamwork, explaining,
providing feedback and ensuring the participation of employees in decisions or
joint decision-making. In this context, inclusive leaders draw attention to the
fact that each of them has important ideas separately by managing the diversity
of human resources in organizations correctly and make the other party feel
this (Shore - Chung, 2022).

As aresult, in the focus of definitions of inclusivity; the diversity of human
resources and the necessity of managing them are included, and it is emphasi-
zed that inclusive leaders are people who exhibit organizational behaviors to
increase their potential and performance with different managerial approaches
to their employees despite all their differences. On the other hand, it is seen that
inclusive leadership is handled in three different dimensions as openness, ava-
ilability and accessibility on a behavioral basis (Li - Zhou, 2023).

Openness can be explained as being open to new opportunities, new expe-
riences that increase success, and new ideas from employees in order to achieve
organizational goals and improve business processes. Another is that availabi-
lity is a state of readiness both in resolving existing problems and in listening
to requests, requests and suggestions from employees. Finally, the accessibility
feature reveals the situation of consulting the opinions of the employees in sol-
ving existing problems and being easily accessible by the employees in all pos-
sible or experienced problems (Shabeer et al., 2023).

2.2. Work Engagement

Maintaining the existence and continuity of qualified human resources in
the organization is important in terms of its effective use or superior perfor-
mance. For this reason, the human resources of the respective organization are
largely the focus of attention both in practice managers and, in theory, researc-
hers (Suherni et al., 2023). On the other hand, the development of elements that
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contribute to the competence of employees such as knowledge, skills, talents
and experience, etc., plays an important role in their presence and continuity in
the organization. Because, depending on these factors, it is argued that emplo-
yees have a high degree of participation, engagament, passion, enthusiasm, fo-
cus, effort and energy. In fact, all of this clearly demonstrates the engagement
of the employees (Surono et al., 2024).

Work engagement is defined as the engagament of the employees of the
organization to their work roles and to express themselves physically, cogniti-
vely and emotionally while performing their work roles (Naqshbandi et al.,
2024). According to Kahn (1990), there are three dimensions of engagament:
physical, emotional and cognitive. In its simplest form, these are explained by
physical vigor, emotional engagement and cognitive concentration behaviors.

Physical size; it is defined as having high energy and mental flexibility
while working, the desire of individuals to strive more in their work and resis-
tance in the face of difficulties in their work, their willingness to be successful
and their ability to find the strength to be combative in their work by directing
their physical energy to their work. The employee's expenditure of a lot of
energy, vigor and physical competence while doing his work is an example of
this (Kahn, 1990).

Emotional dimension; it is characterized as individuals being strongly in-
volved in their work, being interested in their work, experiencing feelings of
meaning, enthusiasm, inspiration, pride in their work, and directing their emo-
tional energy to their work. An example of this situation can be when the emp-
loyee puts his heart and soul into it while doing his work (Kahn, 1990).

The cognitive dimension is; it is expressed as the ability of individuals to
fully concentrate on their work, to focus happily on their work, not to notice the
time spent while at work, to have difficulty in breaking away from their work,
and to concentrate on their work by transferring their cognitive energy to their
work. For example; This can be explained by the fact that the employee forgets
everything else while doing his work or that his only focus is on his work
(Kahn, 1990).

Work engagementplays a key role in meeting basic psychological needs in
ideal conditions where a balance is achieved between the requirements of the
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work and the qualities of the individual. At the same time, when the employees
of the organization are fully committed to their work, they are actually cogniti-
vely alert, emotionally connected, and physically engaged. Therefore, enga-
gement helps to achieve positive outcomes at both the individual and organi-
zational levels (Stone et al., 2024).

In the light of this information, work engagement is a concept that focuses
on the strengths of employees and the opportunities to use their existing poten-
tials more effectively, and is basically shaped as a reflection of the positive psyc-
hology movement on organizational behavior, and is handled within the scope
of positive organizational behavior studies (Jeung, 2011). It is clear that the com-
mon point of the definitions in the literature on the concept is that work enga-
gementis related to the physical, cognitive and emotional concentration of emp-
loyees to use their energy in their work and to have a positive approach to their
work.

When the literature is examined, it is seen that employees with high work
engagementare happy in their works and have high levels of energy and mental
toughness at work. In other words, compared to employees with low work en-
gagement, those with high work engagement generally have more psychologi-
cal and physical effort towards their work. High engagement means that emp-
loyees devote more time, resources and energy to their work, and this requires
a leadership style that can sustain employee enthusiasm for work in a continu-
ous and positive way (Schaufeli, 2012).

2.3. The Relationship Between Special Education, Inclusive Leadership
and Work Engagement

Today, due to the emergence of post-modern management theories, the
views that the inclusion of those affected by the decision in management acti-
vities will increase organizational effectiveness and efficiency are becoming
more and more widespread. On the other hand, increasing diversity in organi-
zations necessitates some changes in managerial approaches (Chinenye Gbemi-
sola Okatta et al., 2024). However, the need for a more inclusive, transparent,
and accountable leadership style is clear from individuals with different life,
personality, culture, work environment, co-workers, etc. (Ramirez-Herrero et
al., 2024).
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Inclusive leadership is a leadership approach that cares about the needs of
the employees under its influence and draws attention to human relations that
they can reach at any time. These leaders focus on creating an organizational
culture that is open to new ideas developed by employees in accordance with
the goals of the organization, encourages their participation in decisions and
management processes, and moreover, they can develop opinions and sugges-
tions without hesitation (Egitim, 2022).

One of the areas that makes the existence of leaders who have a necessary
and inclusive approach to developing such an organizational culture important
is special education, and such a culture and approach has positive effects on
employees in schools operating in this context. Schools, which are a social sys-
tem, are located within the important organizations or structures of the society.
In this context, the presence of inclusive leaders in schools operating within the
scope of special education will make a significant contribution to the effective-
ness and efficiency criteria (Temitayo Oluwaseun Jejeniwa et al., 2024).

Accepting all differences in special education schools, applying different
practices in their managerial approaches, exhibiting fair behaviors, being acces-
sible to the leader, and having an appreciation and reward system increase the
motivation of teachers, make more efforts and make the existence of these struc-
tures, that is, schools, sustainable in the long run. In addition, teachers working
in schools with inclusive leaders can improve their self-esteem to a greater
extent, and their work engagement and work satisfaction increase significantly
(DeMatthews et al., 2020).

It is thought that inclusive leaders should be people who make learning a
lifelong habit. As a matter of fact, schools are the structures where the need for
learning is met, and teachers are the people who respond to this need (DeMatt-
hews et al., 2021). If we look at the characteristics of the segment whose learning
needs are met, especially in schools serving in the field of special education, it
can be understood that an inclusive approach is needed to a greater extent. In
this context, the behaviors of both teachers and administrators working in the
field of special education within the framework of inclusivity are important
(DeMatthews, 2020).

10
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Teachers working in the field of special education are greatly affected by
the approach of their administrators, and when considered with the leader-fol-
lower approach, the situation indicates the existence of inclusive leadership and
inclusive employees (Glirbiiz et al., 2024). Employees are expected to develop
and exhibit positive behaviors towards both their work and other individuals
in the work environment, with the fact that not only a leadership style is adop-
ted with the presence of inclusive leaders under an inclusive roof, as in the field
of special education, but also a leadership approach that focuses on group dy-
namics and prioritizes social relations (Chen et al., 2023).

On the other hand, the phenomenon of engagement to work, which is
among the positive organizational behaviors, reveals a satisfactory situation in-
tegrated with the engagement of the employees or teachers in the field of spe-
cial education and with the inclusive leadership approach (Soelton, 2023). In
particular, the engagement of teachers working in the field of special education
is directly related to the inclusive behaviors of the administrator or leadership
(Yasin et al., 2023). Research shows that the leadership approach is a premise
of engagement to work . Since it is of great importance that special education
teachers, who are trained to provide education to individuals with special edu-
cation needs, have a self-sacrificing and positive attitude towards those with
special education needs, this situation makes the existence of inclusive leaders
and the prevalence of inclusive behaviors inevitable (Ke et al., 2022).

2. 4. Empirical Literature

With the understanding of the positive contributions of positive psycho-
logy in the individual sense to performance in the organizational sense, the in-
terest in positive psychology research is increasing day by day, and phenomena
such as inclusive leadership and work engagementare among the prominent
ones in the field of organizational behavior and organizational psychology
(Chen et al., 2020). When the relationship between the two phenomena is
examined, the predecessor of one is the successor of the other. In other words,
recent research on the pioneers of work engagement emphasizes that inclusive
leadership is an important component of the work environment that has a sig-
nificant impact on employee engagement (Bannay et al., 2020; Chen et al., 2020;
Wang et al., 2023).
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Inclusive leaders are those who are open-minded, willing to listen to emp-
loyees' ideas, and exhibit constructive behavior or avoid criticism in case of fa-
ilure (Shabeer et al., 2023). Some researchers argue that such constructive beha-
viors of the leader lead to the strengthening of the psychological relationship
between employees and leaders, high organizational commitment and increa-
sed enthusiasm for work in employees (Yasin et al., 2023). On the other hand,
it is stated that the inclusivity-based approach of the leaders is sometimes ai-
med at encouraging the employees and sometimes serves to achieve the orga-
nizational goals in a compelling way (Chen et al., 2020; Soelton, 2023). In anot-
her study, it is suggested that in organizations where the leader is open, acces-
sible and accessible within the framework of inclusivity, the work satisfaction
of the employees increases and therefore a significant increase is observed in
their organizational commitment (Li - Zhou, 2023).

However, some researchers focus on the features that distinguish inclusive
leadership style from other leadership styles. Accordingly; It draws attention
to the fact that inclusive leaders are more tolerant of employees and devote
more time to their individual development. As a matter of fact, inclusive leaders
are considered to be people who take care to establish good relations with emp-
loyees, are helpful, understanding, and respect employee differences and va-
lues. In addition, employees who are more aware of the physical or psycholo-
gical resources offered by a leader with these qualities are more willing to fulfill
their work roles, so they can distinguish inclusive leadership from other types
of leadership (Ly, 2024).

According to Bannay and colleagues (2020) high work engagementmeans
that employees spend more time or energy on work and need more resources.
When employees face any business challenge, they need the support and gui-
dance of inclusive leaders and various resources at the cognitive or organizati-
onal level to improve their work relationships. Cognitive resources aside, it is
of great importance that employees have easy access to organizational resour-
ces such as information, time and physical support in the management of the
inclusive leader. It is thought that employees who have sufficient access to re-
sources feel psychologically better at meeting work demands. Good feelings,
positive emotions and adequate resources are components of work engagement
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and trigger employees' work motivation, leading to a high level of work enga-
gament (Shabeer et al., 2023).

Along with current empirical research, the theory of social change, which
draws attention to the relationship between inclusive leadership and employee
creativity, also helps to explain the relationships with different variables. In the
light of the theory of social change (Stranzl, 2024). Inclusive leaders, who have
the characteristics of openness, accessibility and usability and exhibit these be-
haviors, easily provide their employees with the useful resources they need.
The ability to obtain these resources has a great impact on the perception of the
employees, their full adaptation to their work roles, and the motivation to res-
pond by allocating more cognitive, emotional and physical resources to the or-
ganization. At the same time, as an extension of acquiring the useful resources
needed, employees are more adaptable to their work and have a desire to be
involved in their organizations at a high level (Strom et al., 2014).

As stated by Choi et al. (2015) an employee feels indebted or responsible
to the organization and the manager/leader, despite the socio-emotional-based
resources he receives from the organization manager or leader. In this context,
considering that someone who adopts an inclusive leadership style and exhibits
such behaviors easily offers the resources and opportunities they need to their
employees, it is understood that the motivation and engagement of these emp-
loyees to respond to what they do will be high. In the light of this information,
it becomes more interesting for researchers to examine the effect of inclusive
leadership behaviors on employees' engagament to work. Research shows that
inclusive leadership or leadership behaviors generally have a positive effect on
employees' engagament to work (Randel et al., 2018; Umrani et al., 2024).

The determinant of inclusive leadership behaviors on work engagement is
actually becoming more complex and interesting day by day. Ultimately, this
is why there is a need for more research to reveal how, how, and to what extent
inclusive leadership behaviors affect engagement at work. In this context, ta-
king into account the literature review, the hypotheses created within the fra-
mework of the theoretical and empirical researches examined;

H1: Inclusive leadership behaviors have a positive and meaningful effect
on work engagament.



The Determinantity of Inclusive Leadership Behaviors on Work Engagement:
A Research in The Field of Special Education

H1la: The openness of an inclusive leader has a positive and meaningful
effect on work engagament.

H1b: The availability of an inclusive leader has a positive and meaningful
effect on work engagament.

H1c: The accessibility of an inclusive leader has a positive and meaningful
impact on work engagement.

3. Methodology
3.1. Data and Research Model

The aim of the research is to reveal the effect of inclusive leadership beha-
viors on employees' engagement to work. The research was carried out with
the participation of 348 teachers working in the field of special education in
Antalya. The main reason for this is that special education teachers who are
trained to teach individuals with special education needs have a selfless and
positive attitude towards those with special education needs. Ethical permis-
sion was obtained for this research from the Ardahan University Rectorate, Sci-
entific Research and Publication Ethics Committee with the meeting decision
protocol numbered 2024-20NP-0136 dated 20/10/2024. The data of the study
were collected between October - November 2024.

Participants voluntarily participated in the study. Beforehand, the partici-
pants were assured of both the purpose of the research and the voluntary basis
of participation, as well as the anonymity and confidentiality of the data. Addi-
tionally, participants were told that they could terminate their participation at
any time. In this context, all processes related to participants were carried out
in accordance with the ethical standards of national or institutional research
committees, as in the 1964 Declaration of Helsinki. In order to protect the integ-
rity of the research, adherence to ethical principles and compliance have been
strictly observed.

Since it was possible to reach the entire universe within the scope of the
research, a full census was made (N: 357) and the questionnaires were given to
all of these employees in closed envelopes and received in a closed envelope in
the same way while collecting. However, 6 of them did not participate at all,
and the answers of 3 of them were not found to be safe. Therefore, although the

14
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proportion of respondents who answered the survey was 98%, the number of
valid respondents representing the universe was 348, and 97% of these respon-
dents were.

Within the framework of the current research, the question "Do inclusive
leadership behaviors have a positive effect on work engagement?" will be
answered. Inclusive leadership behaviors are considered as an independent va-
riable here, and work engagement is defined as a dependent (outcome) vari-
able. The research model created in the light of this information is given in Fi-
gure 1.

Inclusive Leadership

*Openness
*Availability
*Accessibility

Work Engagement

Figure 1. Research Conceptual Model
3.2. Data Collection Method and Analysis

In this study, which was conducted to determine whether inclusive lea-
dership behaviors have an effect on work engagement, survey method was
used as a data collection tool. In the causal comparison design, two basic data
collection tools, the Inclusive Leadership Scale and the Work Engagament
Scale, are used in the process of collecting the data to be obtained by quantita-
tive method. In addition, the questionnaire consists of two parts: in the first
part, there are questions about the demographic information of the participants,
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and in the second part, there are scale questions about the variables of inclusive
leadership and engagement to work.

In order to measure the inclusive leadership behaviors of the participants,
the use of the scale developed by Carmeli et al. (2010) and the Turkish adapta-
tion of (Siiriicii - Maslakgi, 2021) was preferred. This model has three sub-dimen-
sions (such as openness, availability and accessibility) and the model consists
of 9 statements. A one-dimensional and 3-item scale developed by (Schaufeli et
al., 2019)was used to measure the participants' engagament to work. The scales
for the variables used in the study are 5-point Likert (1 = Strongly disagree, 5 =
Strongly agree).

The research data were evaluated through the IBM Statistical Package for
the Social Sciences version 22.0 statistical package program. Factor analysis and
internal consistency analysis of the validity and reliability tests of the scales
used in the data collection process were performed. In the research hypothesis
tests, the data obtained from 348 participants were analyzed by the IBM SPSS
AMOS program and structural equation model method.

4. Findings

4.1. Empirical Findings

The data obtained within the scope of the research were analyzed with IBM
SPSS 22.0 statistical package program and IBM SPSS AMOS programs. In this
context, the findings obtained regarding the demographic and occupational

characteristics of the participants, hypothesis tests and validity-reliability
analyzes are given below.

Table 1. Findings on the Demographic and Occupational Characteristics
of the Participants

Categories Frequency Percent
18-30 189 54
Age 31-44 128 37
45 and above 31 9
Gender Female 204 59
Male 214 41

Education Status Secondary 7 2

16
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Associate 132 38
Bachelor’s 198 57
Postgraduate 11 3
Job Seniority 1-5 years 157 45
5-15 years 178 51
15 years and above 13 4
Total 348 100

Table 1 presents the findings on the occupational and demographic cha-
racteristics of the people participating in the study in order to reveal the deter-
minant of inclusive leadership behaviors on employee engagement. Within the
scope of the study, approximately 41% of these participants were men and 59%
were women. It is seen that 57% of the participants have a bachelor's degree,
38% have an associate degree, 7% have a secondary education, 3% have a gra-
duate education, and the majority of them (54%) are in the young-middle age
group. Again, the vast majority of the participants (51%) have a work seniority
of 5-15 years.

A measurement model was developed with the help of the IBM SPSS
AMOS program in order to verify the existing structure by taking into account
the explanatory factor analysis regarding the testing of the research model.
Then, confirmatory factor analysis was performed to test the model. The fin-
dings including goodness of fit, standardized regression coefficient (S.R.K),
standard deviation (S.S.) p and t values as a result of the analysis are given in
Table 2 below.

Table 2. Measurement Model Confirmatory Factor Analysis Values

Items Factors S.R. K. S.S. t p
(B)
OP1 “ OPEN 0,85
OP2 “ OPEN 0,87 ,028 25,78 e
OP3 < OPEN 0,86 ,032 23,19 e
AV1 < AVA 0,92
AV2 <« AVA 0,94 ,027 34,69 i
AV3 < AVA 0,93 ,031 31,54 .
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AV4 <« AVA 0,91 ,035 29,12 e
AC1 < ACC 0,89
AC2 <« ACC 0,88 ,033 28,56 e
WE1 <+ WE 0,95
WE2 <+ WE 0,94 ,023 36,65 el
WE3 <+ WE 0,90 ,026 38,21 i

p<0.001, OPEN: Openness, AVA: Availabilty, ACC: Accessibility, WE: Work
Engagement, S.R.K.: Standardized Regression Coefficient (p), S.S.: Standard
Deviation

In determining the fit values of the model; RMSEA (mean square root of
approximate errors), CFI (comparative fit index), SRMR (Standardized fit in-
dex), NNFI (Unstandardized fit index), IFI (Increased fit index) and chi-square
fit test/ degrees of freedom were based on (Hu - Bentler, 1999).

The findings obtained as a result of the analysis are presented in Table 2.
The standardized regression values of both variables and their sub-dimensions
within the scope of the study were examined separately. In addition, goodness
of fit values were examined along with the results of confirmatory factor analy-
sis to test the structural validity of the model. The findings show that acceptable
goodness of fit indices are provided with reference to the threshold values and
this is given in Table 3.

Finally, it is seen that the value in question is greater than 0.50 (Bagozzi,
2010)and the t values are between 23.19-38.21 (>1.96) (Phakiti, 2008).The cur-
rent model is a four-factor (Work Engagament, Openness, Availability, Acces-
sibility) model. Considering all the findings, the acceptability and data compa-
tibility of the developed research model are clearly demonstrated.

Table 3. Confirmatory Factor Analysis Results for Testing the Structural
Validity of the Measurement Model and Goodness of Fit Values
x 2/ df IF1 NNFI CFI RMSEA SRMR
3,22 0,96 0,95 0,96 0,07 0,05

Depending on the confirmatory factor analysis, the findings obtained re-
garding mean variance (AVE), Cronbach's Alpha (&), skewness, kurtosis (Cor-
tosis) and composite reliability (CR) values are given in Table 4.
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Table 4. Findings on Mean Variance, Cronbach's Alpha, Curvature, kurto-
sis and Composite Reliability Values

Variables Num- AVE Cronbach's CR Skewness Kurtosis

ber of Alpha (3)

Items
OPEN 3 0,76 0,82 0,82 0,98 0,16
AVA 4 0,89 0,87 0,88 0,58 0,63
ACC 2 0,85 0,83 0,83 0,58 0,63
WE 3 0,78 0,78 0,80 0,81 0,72

* OPEN: Openness, AVA: Availability, ACC: Accessibility, WE: Work Enga-
gement , AVE: Mean Variance, CR: Composite Reliability, Cronbach's
Alpha: Reliability Coefficient, Skewness: Skewness, Cortosis: kurtosis

In the researches, it is generally stated that the reliability coefficient limit
value is 0.70 and accordingly, Cronbach's Alpha (&) values are determined first
in order to measure internal consistency. As can be seen in Table 4, Cronbach's
Alpha (&) values of the variables are in the range of 0.78-0.87 and are greater
than 0.70 (0.78-0.87>0.70). However, studies have largely expected the CR (com-
posite reliability) value to be greater than 0.70 (Hox, 2021).The results of the
research show that the CR value of the variables is 0.80-0.83 >0.70 and has a
closeness with Cronbach's Alpha (a) values.

For mean variance (AVE) and composite reliability (CR) values that reveal
convergence validity; while it is emphasized that the composite reliability value
should be greater than the mean variance and the mean variance should be
above 0.05, on the other hand, it is important that the square root of the mean
variance value takes a greater value than the correlations between other vari-
ables in discriminant validity (Hox, 2021). Looking at Table 4, it is seen that the
mean variance values of the variables are between 0.76 and 0.89, as a matter of
fact, the mean variance value (AVE) is generally required to be higher than 0.50
in studies (Liu et al., 2020). Correlation values reveal that the mean variance
value of each variable is higher than the correlation of the others.

All these findings explain that the validity and reliability of the scales rela-
ted to the variables are ensured. In addition, skewness and kurtosis values were
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also examined in order to reveal whether the variables show normal distribu-
tion. Habibzadeh (2024)state that these values should be between -2 and +2 in
a normally distributed study. The findings obtained as a result of this research
reveal that the variables show a normal distribution since the specified value
range is not exceeded (see Table 4).

4.2. Hypothesis Testing

Structural equation model (SEM) was used to test the research model and
the hypotheses developed based on the model. IBM SPSS AMOS program was
used to measure the effect of inclusive leadership and its sub-dimensions of

openness, availability and accessibility on work engagament (Owolabi et al.,
2020).

Table 5. Findings on the Structural Equation Model (SEM)

Relationships S.R.K. S.S. R? t p Hypothesis Hypothesis

Between (B) Result
Variables
WE < IL 086 0,05 0,872 28,23 *** H1 Acceptance
WE<-OPEN 058 0,05 0,738 11,36 *** Hla Acceptance
WE <= AVA 053 0,05 0,611 13,89 *** Hlb Acceptance
WE «— ACC 067 0,05 0584 11,09 *** Hlc Acceptance

p<0.001, IL: Inclusive Leadership, OPEN: Openness, AVA: Availability, ACC:
Accessibility, WE:Work Engagement, S.R.K.: Standardized Regression Coeffi-
cient (B), S.S.: Standard Deviation, R Regression Coefficient

This research aims to determine the effect of inclusive leadership behaviors
on work engagament. In general, after determining that the fit indices of the
research model are acceptable, the Structural Equation Model (SEM), which
explains the relationships between variables and enables the hypotheses to be
tested, should also be examined.

As can be seen from Table 5, the findings reveal that the hypothetized
pathway is significant primarily since t>1.96. According to the findings of SEM
analysis; It is clear that inclusive leadership behaviors have a positive and sig-
nificant effect on work engagament (S.R.K. () = 0.86, p<0.001, S.S. = 0.05). In
addition, when the Regression Coefficient (R?) is examined, the effect of inclu-
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sive leadership behaviors, which is the independent variable, on work engaga-
ment, which is the dependent variable, is explained by 87% at the 0.001 signifi-
cance level. Therefore, H1 hypothesis is accepted.

Another sub-dimension of inclusive leadership, openness (OPEN), has a
positive and significant effect on employee engagament (SRK. () = 0.58,
p<0.001, S.S. = 0.05). Again, the Regression Coefficient (R?) for these variables
shows that the independent variable of openness (OPEN) explains 73% of the
effect on our dependent variable, work engagement, and the H1a hypothesis is
also accepted.

When the effect of availability (AVA), which is another dimension of inc-
lusive leadership, on work engagement is examined; The findings of the SEM
analysis reveal that compliance has a positive and significant effect on emplo-
yee engagament to work (S.R.K. (B) = 0.53, p<0.001, S.S. = 0.05). At the same
time, our Regression Coefficient (R?) independent variable explains 61% of the
effect of fitness on the dependent variable, work engagement, and the H1b hy-
pothesis is also accepted.

When the effect of accessibility (ACC), which is the last dimension of inc-
lusive leadership, on Work engagement is examined; The findings of the SEM
analysis reveal that accessibility has a positive and significant effect on emplo-
yee engagament (S.R.K. (B) = 0.67, p<0.001, S.S. = 0.05). At the same time, our
Regression Coefficient (R?) independent variable explains 58% of the effect of
fitness on the dependent variable, work engagement, and the H1c hypothesis
is also accepted.

5. Conclusion, Discussion and Recommendation

In today's rapidly changing economic conditions, organizations are trans-
forming into more flexible structures in order to gain sustainable competitive
advantage. However, relying solely on managers' intuition or creating a har-
monious organizational atmosphere is not enough to significantly improve or-
ganizational performance (Yasin et al., 2023). Today, organizations need emp-
loyees who take more responsibility and show a high level of engagament to
their work in order to contribute to organizational success. For this reason, re-
search on leadership is of interest to practitioners in practice and researchers or
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academics in theory. In this context, the current study examines the impact of
inclusive leadership on work engagement.

The findings obtained as a result of the research reveal that inclusive lea-
dership (openness, availability and accessibility) has a positive and meaningful
effect on work engagament. This finding is consistent with the theory of social
change. The basic principle of social change theory (Stranzl, 2024) is that when
one party does good to another, the other side feels the need to reciprocate it
with something of value. When considered with this approach, the positive be-
haviors of the inclusive leader towards their employees lead to the obligation
of employees to reciprocate this goodwill.

According to Choi et al. (2015) when an employee feels compelled to repay
the organization in some way, engagement with work emerges as a method of
this repayment. However, inclusive leaders take care to build strong relations-
hips with their employees, exhibiting a tolerant attitude and supportive beha-
viors towards them. These and similar features reinforce employees' positive
feelings towards their leaders and can contribute to their high level of respect.

According to social change theory, employees who have positive percepti-
ons of their leaders show a higher level of organizational engagament, especi-
ally on an emotional basis. Support from the leader increases the employee's
sense of moral responsibility to achieve organizational goals and leads them to
demonstrate a higher level of work engagement in order to achieve organizati-
onal success. In addition, the care and understanding shown by inclusive lea-
ders can increase employees' positive emotional experiences, provide them
with emotional resources, improve their psychological well-being, and increase
their motivation to work (Strom et al., 2014; Chen et al., 2020).

Monje-Amor et al. (2020) examined the effect of transformational leaders-
hip on work engagement with the participation of 240 employees working in
the tourism sector in Galicia (northwestern Spain). The findings show that
transformational leadership encourages work engagement by providing access
to information, opportunities, support and sufficient resources. In explaining
this situation, the mediating effect of structural empowerment was examined
and it was understood that it played a partial role. Therefore, it is stated that it
would be useful to address the issue with different variables. On the other
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hand, a study conducted on 476 hotel employees in Dubai shows that authentic
leadership positively affects work engagement. However, this study states that
the mediating effect of trust in the leader is needed to explain the effect of aut-
hentic leadership on work engagement (Baquero, 2023).

Another study conducted by Islam et al. (2024) with the participation of
491 employees working in various organizations in Pakistan shows that ethical
leadership positively affects work engagement. In this study, it is stated that
the mediating effect of trust in the leader helps to explain this in the effect of
ethical leadership on work engagement with a similar approach. In addition,
ensuring that employees participate in decisions, listening to their demands
and expectations and being able to express them openly to the manager at every
opportunity are largely determinants of their work engagement.

It is thought that this situation indicates inclusive leadership due to its cha-
racteristics of openness, suitability and accessibility, and that the determinant
effect of inclusive leadership on work engagement, which is discussed in the
current study, is an accurate decision. In the light of both social change theory
and current theoretical background, inclusive leadership is expected to have a
meaningful and positive impact on work engagament. Ultimately, the result
obtained is similar to the outputs of the social change theory. On the other hand,
according to the findings obtained as a result of the research; In general, inclu-
sive leadership behaviors positively affect work engagement.

Openness, availability and accessibility, which are the sub-dimensions of
inclusive leadership, have a statistically significant and positive effect on work
engagament. As a matter of fact, the findings obtained in the present study are
in line with the findings of various studies carried out in this context (Strom et
al., 2014; Choi et al., 2015; Randel et al., 2018; Bannay et al., 2020; Chen et al.,
2020; Wang et al., 2023; Chen et al., 2023; Shabeer et al., 2023; Yasin et al., 2023;
Soelton, 2023; Li - Zhou, 2023; Ly, 2024; Stranzl, 2024; Umrani et al., 2024).

The findings show that inclusive leadership behaviors (openness, availa-
bility and accessibility) have a positive effect on the dedication of teachers wor-
king in special education schools. In fact, it is of great importance for teachers
who deal with students with special education needs in special education scho-
ols to have a selfless and positive attitude. This situation inevitably necessitates
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an inclusive leadership approach. It is expected that people who are understan-
ding towards differences, who accept and manage diversity, who are tolerant,
fair and courteous will set an example for others. In this case, it is believed that
employees will be influenced by their managers and will be more inclined to
exhibit similar behaviors under the same roof. As a result, the selfless and po-
sitive attitudes of teachers increase the quality of education and training activi-
ties on the one hand, and play a major role in the integration of individuals with
special education needs into society on the other.

It is believed that the present research is important both because it is one
of the few researches carried out in this context and because it will contribute
to the literature and practitioners in practice, both in the education sector,
where the work engagementworking on behalf of the country's economy and
social welfare and special education, which is a specific field, is of great impor-
tance. In addition, this research, like many studies, has some limitations.

Since the participants of this research consist of employees of institutions
and organizations in the field of special education operating only in the Antalya
region, it is clear that the findings obtained can only be generalized on behalf
of the main audience represented. Therefore, this situation reveals the need for
much more studies in different sectors, fields, businesses and sample groups.
Another situation is that there is a difference in the methods and scales used
within the scope of the research. In this way, many other opportunities such as
making comparisons, eliminating deficiencies, revealing new findings, choo-
sing the most appropriate method, and determining scales with high validity
and reliability can be offered for future research.
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Yetenekli Eller: Ben Carson Hikayesi Filminin Tannenbaum Yildiz Modeline Gére Analizi:
Potansiyelin Yetenege Déoniisiimii

Oz

Bu calisma, Yetenekli Eller: Ben Carson Hikayesi filminin Tannenbaum'un
Yildiz Modeli'ne gore {iistiin yetenekli bireylerin yetenek gelisimini nasil ele
aldigin1 incelemektedir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden icerik
analizi yontemi kullanilarak filmdeki olaylar, karakter gelisimi ve temalar bes
temel faktor olan genel yetenek, 6zel yetenek, cevre, sans ve zihinsel olmayan
bireysel faktorler tizerinden degerlendirilmistir. Tannenbaum’un Yildiz Mo-
deli, yetenekli bireylerin gelisiminde gevresel ve bireysel faktorlerin rolint
vurgulayan kapsamli bir kuramdir. Bu baglamda, Ben Carson’un basar1 yol-
culugu, ozellikle ailesel ve cevresel desteklerin, icsel motivasyonun ve firsatla-
rin degerlendirilmesinin {istiin yetenekli bireylerin yeteneklerini nasil gelisti-
rebilecegi konusundaki ¢ikarimlariyla analiz edilmistir. Filmde Carson’un
yasadig1 zorluklar ve basarilari, Tannenbaum’un modelinde yer alan tim bi-
lesenlerin yetenek gelisimine nasil katkida bulundugunu gostermektedir. Ya-
pilan analiz sonucunda bes temaya ulasilmistir. Bunlar; tistiin yetenek ve bi-
lissel kapasite, siradist beceriler ve yetenek alanlari, annenin etkisi ve gevre,
psikolojik saglamlik, kendini adama ve duygusal biiytime son olarak da firsat-
lar ve kritik olaylar temalaridir. Her bir temanin altinda yer alan alt temalar
da ortaya konmus ve alanyazin 1siginda tartisilmistir. Arastirma sonuglari,
yetenek gelisiminde Tannenbaum’'un oneridigi {izere aile destegi, cevresel
faktorler ve bireyin i¢sel motivasyonunun énemini ortaya koyarken, sansin ve
firsatlarin da bu stiregte kritik bir rol oynadigimi vurgulamaktadir. Ayrica
arastirma sonugclarina gore benzer durumda olan {istiin yetenekli bireylerin
yetenek gelisimine etki edebilecek ¢ikarsamalar yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Ustiin yetenekli bireyler, yetenek gelisimi, film anali-
zi, Tannenbaum modeli.

Abstract

This study examines the representation of the true story depicted in the
film Gifted Hands. The Ben Carson Story assesses the manner in which the
film addresses the talent development of gifted individuals in accordance
with Tannenbaum's Star Model. In this study, a content analysis method, one
of the qualitative research methods, was employed to evaluate the events,
character development, and themes in the film based on five main factors:
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general ability, special ability, environment, luck, and individual non-mental
factors. Tannenbaum's Star Model is a comprehensive theory that places signi-
ficant emphasis on the role of environmental and individual factors in the
development of talented individuals. In this context, an analysis was conduc-
ted of Ben Carson's journey to success, with particular attention paid to the
role of familial and environmental supports, intrinsic motivation, and seizing
opportunities in the development of the talents of gifted individuals. Carson's
experiences in the film serve to illustrate the manner in which the various
elements of Tannenbaum's model contribute to the development of talent. The
analysis yielded five themes. The themes that emerged from the analysis we-
re: giftedness and cognitive capacity, extraordinary skills and areas of talent,
maternal influence and environment, psychological resilience, commitment
and emotional growth, and finally, opportunities and critical events. In addi-
tion, subthemes under each theme were presented and discussed in the con-
text of previous literature on the subject. The findings of the study indicate the
significance of familial support, environmental influences, and intrinsic moti-
vation in the development of talent, as proposed by Tannenbaum. Additio-
nally, the study underscores the pivotal role that chance and opportunities
play in this process. Furthermore, the findings of the study led to the formula-
tion of inferences that may influence the talent development of gifted indivi-
duals in analogous circumstances.

Keywords: Gifted people, talent development, movie analysis, Tannen-
baum’s model.

1. Giris

Ustiin yetenekli bireylerin toplumda fark edilmesi ve ihtiyaglar1 olan egi-
timi alabilmeleri bu kisilerin diinyaya sunacaklari katki agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Ustiin yetenekli bireyler, zihinsel kapasite basta olmak
tizere, gesitli yetenek alanlarindaki performans, esnek diisiinme, yeni fikirler
tiretme, hafiza, dikkat, motivasyon, analitik diistinme gibi pek c¢ok alanda
yasitlarinin ilerisinde performans gosteren bireylerdir (Davis - Colangelo,
1997; Renzulli, 2002; Sternberg, 2003).Ancak bu bireylerin toplumda fark
edilmeleri ve tanilanmalar1 distunuldiigu kadar kolay degildir (Sak, 2017).
Tanilanmada ve fark edilmelerinde yasanan zorluklar, hem psikolojik stiregle-
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rini etkilemekte (Leana-Tascilar, 2018) hem de yetenek gelisimlerini aksat-
maktadir (Olszewski-Kubilius vd., 2019).

Yetenek gelisimi, bireyin sahip oldugu potansiyelin uygun kosullar altin-
da gercek yetenege dontismesi stirecini ifade eder. Yetenekli bireyler, potansi-
yellerini tam anlamuyla kullanabilmek icin hem i¢sel hem de dissal desteklere
ihtiya¢ duyarlar. Bu desteklerin saglanmamasi durumunda, birey potansiyeli-
nin altinda performans gosterebilir ve yetenek tam anlamiyla gelismeyebilir
(Gagne, 2021). Bu siireg, bireyin dogustan getirdigi yeteneklerin yani sira, cev-
resel faktorler, egitim ve firsatlarla da sekillenir.

Bu baglamda tisttin yetenekli bireylerin egitim stirecleri ve potansiyelle-
rini tam anlamiyla gerceklestirebilmeleri, 6zel egitim yaklagimlarini ve destek-
leyici gevresel faktorleri gerektirmektedir. Bu durumu kapsamli bir sekilde ele
alan Ustiinliigiin Aktiotop Modeli'ne gore iistiin bireyin potansiyelini gercek-
lestirebilmesi i¢in egitim ve Ogrenme sermayelerine ihtiya¢ duymaktadir
(Ziegler, 2005). Egitim sermayesi dis kaynakli, ekonomik, kiiltiirel, sosyal,
altyapisal ve didaktik destekleri kapsarken; 6grenme sermayesi kisinin kendi-
sinden kaynakl fiziksel/bedensel, davramissal, hedefe odakli, deneyimsel ve
dikkate dayali olmasini gerektiren destekleri kapsamaktadir (Leana-Tascilar,
2014). Ote yandan Gagne de (2021) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek
Kurami’'nda tistiin zekanin uistiin yetenege doniisebilmesi igin gesitli cevresel
katalizorlere ihtiyac oldugunu belirtmektedir. Genel anlamda {iistiin yetenekli
bireylerle ilgili ortaya atilan kuram ve modellerin ¢ogunda cevre faktoriiniin
tek etmen olmasa da ¢ok 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir (Gagne,
2021; Simonton, 2021; Tannenbaum, 2003; Ziegler, 2005).

Yetenek gelisimi stireci, yetenegin yalnizca bir baslangi¢ noktas1 oldugu-
nu ve bu potansiyelin uygun kosullar altinda gelistirilmesi gerektigini ifade
eder. Sternberg ve Davidson (2005), yetenekli bireylerin potansiyel yetenekle-
rinin ortaya ¢ikarilabilmesi icin uygun egitimsel miidahalelere ihtiya¢ duydu-
gunu belirtir. Bu miidahaleler, bireyin yetenek alaninda uzmanlasmasi ve
performansini en tiist seviyeye ¢ikarmasi igin kritik bir 6neme sahiptir (Sak,
2017). Yetenek gelisimi stirecinde motivasyon ve 6z-diizenleme gibi bireysel
faktorler de 6nemli bir rol oynar. Yetenekli bireylerin, 6zellikle 6z-dtizenleme
becerilerini gelistirmelerinin, potansiyellerini gercek yetenege doniistiirmede
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onemli bir etken oldugu bilinmektedir (Zimmerman, 2002) . Oz-diizenleme,
bireyin kendi 6grenme stirecini yonetme ve zorluklarla basa ¢ikabilme kapasi-
tesini ifade eder ve bu beceri yetenek gelisiminde kritik bir unsurdur. Sans
yetenek gelisimi i¢in biiyiik 6neme sahip bir diger faktordiir. Ttiim bu faktor-
leri tek bir modelde ele alan Tannenbaum ‘sans’ faktoriinii de dahil ederek
yetenek gelisimi konusuna 6nemli bir bilesen eklemistir (Tannenbaum, 2003).

Tannenbaum’un Yildiz Modeli bu cercevede yetenek gelisimi etkileyen
cesitli faktorleri biittinciil bir yaklasimla ele alarak, tistiin yetenekli bireylerin
potansiyelini ortaya ¢ikmasinda cevrenin roliinii daha derinlemesine anla-
mamiza olanak saglamaktadir. Bu model, iistiin yetenegin sadece bireyin do-
gustan getirdigi yeteneklerle simirli olmadigini, cevresel, kisisel, hatta sans
faktorlerinin de bu stirecte belirleyici oldugunu 6ne siirmektedir (Tannen-
baum, 2003).

1.1.Tannenbaum’in Yildiz Modeli

Tannenbaum tistiinliik tanimini, insanlarin ahlaki fiziksel sosyal, duygu-
sasl veya estetik yasamlarin1 kapsayan alanlarda performans sergileme ve
fikir tiretme potansiyeline sahip ¢ocuklar tizerine odaklamistir (Tannenbaum,
2003). Tannenbaum, tistiin yetenekli bir bireyin siire¢ icinde belirlenebilecegi-
ni distinmekte bu nedenle de “listtin” yerine ‘umut vaat eden’ ya da “potansi-
yeli olan’ terimlerini kullanmayi tercih etmektedir (Saglam vd., 2022). Tan-
nenbaum, tstiinltigiin tan1lanmasinda Yildiz Modeli'ni 6nermektedir. Mode-
lini tisttin yetenekli bireylerin psikolojik ve egitimsel 6zelliklerine dayandir-
maktadir. Bu modele gore tistiin davranisa etki eden bes faktér bulunmakta-
dir ve bunlarin her biri yildizin sivri bir ucunu olusturmaktadir (Bknz. Sekil
1.). Bu faktorler, 1) zihinsel yetenek, 2) 6zel yetenek, 3) cevre, 4) zihinsel olma-
yan bireysel faktorler ve 5) sans (Sak, 2017). Bu bes faktor farkli kategoriler
olusturmak tizere etkilesimde bulunur; ancak tstiin zekanin varlig: igin hepsi
gereklidir. Bu faktorler bir araya geldiginde cocugun gelecekte iistiin yetenek-
li bir yetiskin olma potansiyeline sahip oldugu anlamina gelmektedir
(Tannenbaum, 2003).
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Genel Yetenek

Ozel Yetenek

Sans

Cevresel Destek

Zihinsel Olmayan Bireysel Faktorler

Sekil 1. Tannenbaum’un Yildiz Modeli

Tannenbaum’un vurguladig tizere bu faktorlerin hicbiri kendi basina tis-
tiin yetenegin olusumu i¢in yeterli degildir. Bir faktoriin bile eksikligi onemli-
dir ve diger dordiintin bir arada olmasi bir anlam ifade etmemektedir
(Demirel - Sak, 2011). Bu faktorlerin her biri dinamik ve statik olmak tizere iki
alt faktorden olusmaktadir (Tannenbaum, 2003).

Genel yetenegin statik boyutu, Spearman’in ifade ettigi g faktorii olarak
goriilebilir ve 6zellikle zihinsel olarak kuvvetli olan yonlere ve soyut diistin-
me becerisine isaret etmektedir. IQ'nun erken donemde degerlendirilmesi,
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kisinin gelecegi icin yanlis yonlendirmelere sebebiyet verebilmektedir. Bu
nedenle IQ, Tannenbaum’a (2003) gore cok fazla abartilmamas: gereken bir
ozeliktir. Genel yetenegin dinamik boyutu ise, zihinsel becerilerin nasil ve ne
kadar iyi islediklerine odaklanmaktadir. Baska bir deyisle kisinin kisilik 6zel-
likleri, cevresi de deneyimleri onu biricik kilmaktadir. Bu alt boyut daha ¢ok
ustiin yetenekliligin tiretkenligine ve performansa dontismesine odaklanmak-
tadir (Tanannenbaum, 2003).

Tannenbaum’a gore 6zel yetenegin statik boyutunda, siradis: yetenekler
yer almaktadir. Tannenbaum’un aktardigina gore (2003), 6zel yetenek alanla-
ri1 Thustone yedi tane olarak belirlemistir (muhakeme, muhakeme, kelime
akiciligi, say1 hakimiyeti, hafiza, uzamsal iliskiler ve algisal hiz). Guilford ise
150 faktor ve bes boyuttan (bilis, hafiza, tiimevarim, timdengelim ve deger-
lendirme) olusan bir yapidan bahsetmektedir (Guilford, 1966). Benzer sekilde
Gardner Coklu Zeka yapisindan bahsetmektedir. Bu bakis acilarindan hare-
ketle 6zel yetenekler, genel yetenek varsa gocugun belirli bir alanda gelisme-
sine yardimci olabilmektedir (Gardner - Hatch, 1989). Ancak tistiin yetenegin
ortaya konabilmesi igin bunlarin zengin bir gevre ve sans faktorii ile harman-
lanmasi gerekmektedir (Tannenbaum, 2003). Ozel yetenegin dinamik boyu-
tunda, daha ¢ok sanat alaninda yapilan arastirmalardan elde edilen bulgular
bulunmaktadir ve tiretkenlige odaklanmaktadr.

Zihinsel olmayan bireysel faktorlerin statik boyutunda, kisilik 6zellikleri
yer almaktadir. Ancak bu 6zellikler mi basariy1 getirmektedir yoksa basarili
kisilerin 6zellikleri mi bunlardir bunun ayirimini yapmak miimkiin degildir.
Bunlarin en basinda Renzulli'nin de modelinde yer verdigi motivasyon bu-
lunmaktadir. Bir diger 6zellik de calisma bulgularinin tutarsizlik sergiledigi
benlik algisidir. Ustiin yetenekli bireylerin normal yasitlarmdan farklilik ser-
giledikleri diger ozellikler de bagimsizlik, i¢c motivasyon, esneklik, kendini
kabul, ve psikososyal uyumdur (Olszewski-Kubilius vd., 1988). Dinamik bo-
yutta ise, sahip olunan motivasyonun i¢ mi yoksa dis kaynakli m1 oldugu
onemlidir. Ayni zamanda basar1 odakli olmanin asir1 duyarlik sergilemekle de
baglantili oldugu gortilmektedir. Benlik algisiin da kendi alt bilesenleri bu-
lunmaktadir. Bazi durumlarda tistiin yetenekli bireyler basarisiz olmaktan
korktuklar1 icin o sinava/degerlendirmeye girmekten kacmairlar.
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Tannenbaum’un (2003) Yildiz Modelinde, ¢evre de 6nemli bir etmendir.
Cevrenin statik boyutunda hem genel anlamda toplum hem de cocugun yakin
cevresindeki smifin 6nemini vurgulamaktadir. Yetenegin cevre tarafindan
desteklenmesine, iteklenmesine, gelistirilmesine ihtiyac vardir. Belirli bir nok-
tada basarilar elde edilmeye baslandiginda cevrenin 6nemi daha da artar. Ya-
raticiigin gelisimi icin de cevresel destek 6nemlidir. Kisinin bulundugu sosyal
siifin da, arkadas cevresinin de rolii biiytiktir. Sinif, 6gretmen, ¢ocugun si-
niftaki konumu, destekleniyor olup olmadigi, hizlandirma, smnif atlama gibi
egitimsel onlemlerin almip alinmadig: tistiin yetenegin gelisiminde etkili ol-
maktadir. Dinamik boyutta ise, ev ortami ve psikoegitimsel imkanlar yer al-
maktadir. Evdeki iklim ¢ocugun okula kars1 tutum ve motivasyonunu etkile-
mektedir.

Yildiz Modelinde, sans faktoriindeki statik boyutta, kisinin hayatindaki
beklenmedik aniden gelisien olaylar/durumlar yer almaktadir (Tannenbaum,
2003). Dinamik boyutta ise sansin dort farkli tipinden bahsedilmektedir
(Austin, 1978). Bunlar basit olarak sans, iyi ya da kotii olabilir etkin olmayan
kisinin yanlis ya da dogru zamanda yanlis ya da dogru yerde olmasidir. ikinci
diizeyde sans, kisinin kendi sansini yaratmasi, tictincii diizeyde sans geldi-
ginde hazir bulunmak ve son olarak da kisinin bireysel olarak yapabildikle-
rinden kaynakli olarak sansli olmaktir.

1.2. Egitim Arastirmalarinda Film Analizi

Son yillarda egitim arastirmalarinda film analizi giderek daha fazla ilgi
goren bir yontem haline gelmistir. Filmler, toplumun cesitli konulardaki algi-
larmi sekillendiren giiclii medya araclaridir ve egitimle ilgili pek ¢ok temay1
da derinlemesine islemektedir. Ozellikle istiin yetenekli bireylerin egitim
suiregleri, zorluklar: ve gelisimlerine dair filmler, hem halk arasinda bu konu-
lara dair farkindalik olusturmakta hem de egitimciler ve arastirmacilar igin
ilgi cekici analiz materyalleri sunmaktadir (Afat vd., 2020) . Film analizi, egit-
sel iceriklerin incelenmesi, karakter gelisimleri ve 6gretim yontemlerinin daha
genis bir baglamda degerlendirilmesi icin kullamish bir ara¢ olarak kabul
edilmektedir (Carley, 1999).

Filmlerinde, bireylerin yeteneklerinin nasil kesfedildigi, ogretmen-
ogrenci iliskilerinin dinamikleri ve egitim sistemlerinin tistiin yetenekli birey-
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lere nasil yaklastig1 siklikla ele alinan temalardir. Bu temalar, egitim arastir-
malarma zengin bir icerik sunarken, ayn1 zamanda gercek yasamla bag kur-
mamiza olanak tanir. Bir filmin bas karakteri araciligiyla yetenekli bir bireyin
icsel ve digsal miicadelelerini izlemek, teorik egitim modellerinin nasil pratik-
te calistigini anlamamiza da katkida bulunur. Bu baglamda, filmler yalnizca
eglence amaciyla degil, ayn1 zamanda egitimin cesitli boyutlarim ve zorlukla-
rin1 daha genis kitlelere ulastirmak icin etkili bir arag¢ olarak kullanilir (Afat
vd., 2020; Elnur, 2024)

Film analizlerinin egitsel baglamda kullanimi, 6gretim stratejilerinin, 6g-
renci-6gretmen iligkilerinin ve 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinin
incelenmesi agisindan benzersiz firsatlar sunmaktadir. Egitici filmler, 6grenci-
lere rol model olabilecek karakterler tizerinden 6grenmeyi desteklerken, ayni
zamanda egitimcilerin karsilasabilecegi zorluklar1 ve firsatlar1 da gozler onii-
ne sermektedir. Bu baglamda, egitim arastirmalarinda film analizi, egitimcile-
rin mevcut sistemleri degerlendirmeleri ve iyilestirme alanlarini belirlemeleri
acisindan oldukga faydahidir (Yesildag - Bostan, 2023). Film analizlerinin egit-
sel calismalarda kullanilmasmin bir diger avantaji, kuramsal modellerin so-
mut orneklerle desteklenebilmesidir. Ornegin, Tannenbaum’un Yildiz Modeli
gibi teorik cerceveler, filmler tizerinden daha anlasilir hale gelebilir ve 6gren-
cilerin yetenek gelisim stireglerinin dinamiklerini daha iyi kavramamiza yar-
dimci olabilir. Boylece egitimde kuram ve uygulama arasinda koprii kurmak
miimkiin hale gelir.

Ustiin yetenekli bireylerin 6zelliklerini anlama, egitimsel siireleri ile ilgi-
li 6gretmen adaylarina bilgi aktariminda bulunma amaciyla da film analizleri
yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Afat vd. (2020), Gifted (Deha) filmi bag-
laminda 6zel yeteneklilere ve egitimlerine yonelik ¢ikarsamalarda bulunmus-
tur. Ayni filmi analiz eden Maharani, nezaket stratejisini’ tartismislardir
(Maharani, 2023). Yine Gifted filmini degerlendiren baska arastirmacilar, tis-
tin yetenekli bireylerin kariyer gelisimleri agisindan ele almistir (Duman -
Ozdemir, 2024). Sakar, 6zel yetenekli cocuklarin konu edildigi 36 filmi incele-
yerek karakterlerin demografik ve farkli gelisim alanlarindaki 6zelliklerini
degerlendirmislerdir (Sakar vd., 2023). Mushkina ve arkadaslar1 (2022), 6g-
retmenlerin tistiin yetenekli ¢ocuklarla ¢alismalarinda karsilastiklar: zorlukla-
rin istesinden gelmenin bir yolu olarak okulla ilgili filmleri bilimsel olarak
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yorumlamislardir (Mushkina - Maznichenko, 2022). Ustiin yetenekli ¢ocuk-
lardaki kisilik gelisiminde film terapisini kullanan uzmanlar da bulunmakta-
dir (Kangas vd., 2017).

Bu baglamda tisttin yetenekli 6grencileri konu alan filmlerin analizleriyle
ilgili calismalar bulunmakla birlikte, belirli bir model tizerinden filmi analiz
eden bir arastirmaya raslanmamistir. Buna ek olarak Tannenbaum’un Yildiz
Modeli'ni temele alarak yapilan arastirmalarin sayist da oldukca siirhdir
(Saglam vd., 2022). Ozellikle yukarida bahsedilen faktérlerin dagiliminin ne
oranda olmasi gerektigi ile ilgili de kesin bir goriis bulunmamakla birlikte, her
bir faktoriin mutlaka yer almasi gerektigi savunulmaktadir. Bununla birlikte
modelin ve modele dayal1 tisttinltik tanimmin daha iyi anlasilabilmesi igin
arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu dogrultuda mevcut arastirmanin
temel amaci; Yetenekli Eller: Ben Carson Hikayesi filminin, Tannenbaum’un
Yildiz Modeli'ne gore analiz ederek, tistiin yetenekli bireylerin potansiyelinin
nasil yetenege dontistiiginti anlamaktir. Bu baglamda, filmde Ben Carson’un
gelisimi tizerinden yetenek gelisim stireclerini, cevresel ve bireysel faktorlerin
roliinii incelemek ve bu stireglerin Tannenbaum’un bes temel faktorii ile nasil
ortustiigiinii ortaya koymak hedeflenmektedir. Baska bir deyisle bu arastir-
manin yanit aradigl temel soru * Yetenekli Eller: Ben Carson Hikayesi” filmi,
Taenbaum’un Yildiz Modeli baglaminda, iistiin zeka ve yetenek gelisimini
nasil yansitmaktadir?

Arastirmanin genel amact dogrultusunda asagidaki soruya yamit aran-
mustir. ‘Filmde Ben Carson’un yetenek gelisimi, Tannenbaum’un bes bileseni-
ne (genel yetenek, 6zel yetenek, cevre, sans ve zihinsel olmayan bireysel fak-
torler) uymakta midir?

2.Yontem

Bu calisma, Yetenekli Eller: Ben Carson Hikayesi (2009) filminin tistiin ye-
tenekli bireyler icin Tannenbaum’un ortaya attig1 Yildiz Modeline gore ince-
lenmesinin yapildig1 nitel bir arastirmadir. Bu arastirmada igerik analizi yon-
temi kullanilarak analiz edilmistir. Icerik analizi, filmdeki temalarin ve karak-
terin ozelliklerinin kuramsal cerceveye oturutulmas: amaciyla kullanilmistir.
Tananbaum’un Yildiz Modelii yetenek gelisimini etkileyen bes temel faktorii
(genel yetenek, ozel yetenek, gevre, sans ve zihinsel olmayan bireysel faktor-
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ler) icermektedir. Bu faktorelerin her biri filmdeki olay ¢rgtisii ve karakter
gelisimi tizerinden degerlendirilmistir.

2.1.Veri Birimi: ‘Yetenekli Eller: Ben Carson Hikayesi Filmi’

Asi1l ismi ‘Gifted Hands: Ben Carson Story” olan filmin Tiirkge ismi “Yete-
nekli Eller: Ben Carson Hikayesi’dir. Film 2009 yili ve Avustralya, Ingiltere ve
Amerika Birlesik Devletleri ortak yapimidir. Yonetmeni Thomas Carter, yaza-
r1 ise John Pielmer’dir ve Dr. Ben Carson’un gercek hikayesinden esinlenerek
beyaz perdeye uyarlanmistir. Filme youtube web sitesinden {icretsiz olarak
ulasilmistir (https:/ /www.youtube.com/watch?v=2jUhyvjD1uo&t=4090s ).
Ben Carson diinya capinda tinlii bir cocuk beyin cerrahidir ve uzun yillar bo-
yunca Johns Hopkins Universitesi hastanesinin cerrahi klinigi sefligini {ist-
lenmistir. Ayrica gerceklestirilmesi cok zor olan beyinleri bitisik ikizlerin ay-
rilmas1 ameliyatlarini basarili bir sekilde ytirtiten bir doktordur. Film Internet
Movie Database (IMBD)'de medikal drama, biyografi ve drama kategorilerin-
de yer almaktadir. Baslica oyuncular:1 Cuba Gooding Jr. (Ben), Kimberly Elise
(anne) ve Aunjanue Ellis-Taylor (esi)’dir. Film 16 6diile aday olarak gosteril-
mis ve sekiz adet 6diil kazanmistir (“Gifted Hands: Ben Carson Story”, 2009)

Film, basaril1 bir beyin cerrahiin beyinden birlesik iki bebekleri ayirmasi
icin bagka bir tilkeden aldig1 davet ve bu daveti kabul edip etmeyecegi ile ilgi-
li yaptig1 sorgulamalarla baglamaktadir. Daha sonra 1961 yilina Detroit’e ge-
cer ve Ben'in ¢ocuklugunu anlatmaya baslar. Ben Carson, annesi ve agabeyi
ile birlikte yasayan, okulda ¢ok da ©6zel bir basar1 sergilemeyen, hatta vasat
denebilecek, smiftaki tek siyahi olan bir ilkokul 6grencisidir. Annesi iki oglu-
nu babasiz bir sekilde biiyiitmek ve ailenin gecimini saglamak zorundadir
ancak bu konuda zorlanmakta, ev temizligi gibi islerde calismak ve para ka-
zanmaktadir. Ben’in annesi arkadaslariin onunla dalga ge¢mesi ve Ben’in bir
cocukla kavga etmesi sonuncunda okula ¢agrilir. Bu olaydan sonra miidiir ve
annesi onunla konusur ve Ben’e “sen de yapabilirsin, basarili olabilirsin” mesa-
jt verir. Ben’in notlar1 yavas yavas ytikselise gecer (F'ten D’ye). Ancak bu sira-
da Ben’in annesi deprosyona girer ve tedavi olmak igin bir siireligine psikiyat-
ri klinigine yatar. Ciktiginda Ben’in notlar1 daha da ytikselmistir, kendisi de
bir profesoriin yaninda ise girer ve kitaplarla tarusir. Annesi Ben ve agabeyi-
nin ¢ok televizyon izledigini fark ederek onlara ancak kiittiphaneye gidip ki-
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tap okuduklar1 takdirde televizyon izleyebileceklerini sdyler. Boylece Ben
kiitiphaneye gitmeye ve farkli farkli kitaplar okumaya, bundan da keyif al-
maya baslar. Kiitiphane dontistinde yerde bir tas bulur ve onu inceler, tas
hakkinda kitaplar edinir ve okumaya baglar. Tamamiyle sans eseri bir 6gret-
meni derste taslarla ilgili bir soru sorar ve smifta sadece Ben yanitlayabilir.
Ogretmen bu durumu garipser ancak Ben’i mikroskopla tamistirir ve ona de-
ney ortami sunar. Ben ilk defa sinifindaki spelling yarismasin birincilikle biti-
rir. Ancak 6diil téreninde sinif 6gretmeninin irkcilik sdylemlerine annesi cok
tiziiliir ve Ben’in daha iyi bir egitime ihtiyac1 oldugunu diistinerek Boston’a
tasmnurlar.

Agabeyi ile birlikte televizyonda izledikleri bilgi yarismasinda sanat ala-
nindaki sorular1 yanitlayamadini fark edince kendini sanat alaninda da gelis-
tirmeye miizelere gitmeye, klasik miizik dinlemeye baglar. Boston’daki okul-
daki arkadaglarinin zorbaligina maruz kalir, ergenlige girmesiyle talepleri
artar ve annesinden beklentileri ¢ogalir. Bir giin bir arkadasmi bicaklamaya
kalkisir ancak bicak kirilir ve Ben’de yaptigmin ne kadar yanls oldugunu an-
lar.

Bu asamadan sonra film 1969 yilinda Ben’in Yale Universitesi Tip Fakiil-
tesinde okumaya baslamasima ve orada beyin ile tanistig1 derse gecer. Daha
sonra {iniversiteyi burslu kazandigii 6greniriz. Langirt oynarken el goz ko-
ordinasyonun ¢ok iyi oldugunu fark eder ve bunun beyin cerrahi olmasi i¢in
onemli bir 6zellik oldugunu bildigi i¢cin bu alanda kendini gelistirmeye devam
eder. Ancak zorlandig1 derslerde annesi ona yine uzaktan da olsa destek olur.
Bu sirada daha sonra esi olacak olan kiz arkadasi da onu beyin cerrahi olmasi
konusunda cesaretlendirir. Kimya dersi riiyalarina girer ancak siki ¢alisarak
basarisiz olacag ve bursunu kaybetmesine neden olabilecegi sinavdan 97 (A)
ile gecer.

1976 yilinda John Hopkins hastanesine beyin cerrahisi bolimiinde ihtisas
yapmak icin basvurur. Miilakkataki hocas1 125 kisinin basvurdugunu ve sa-
dece 2 kisinin alinacagini sdyler. Onu segmeleri konusunda ciddi bir konusma
yapan Ben, hoca ile ortak noktalar1 olan klasik miizik sevme tizerine yaptiklari
diyalogtan sonra kabul alir. Internken acil gelen bir hastay1 amaliyat etmek
zorunda kalir ancak bunu hocalarindan izin almadan yaptig: icin atilmak teh-

44



mevzu, O2: Ozel Egitimde Disiplinleraras: Calismalar Ozel Sayist (Aralik 2024) | Marilena Leana
Tascilar

likesi ile kars1 karsiya kalir. Ancak hastanin durumu acil oldugundan ve ha-
yatta kaldig1 icin hocas1 onu tebrik eder. Bu asamadan sonra riskli beyin ame-
liyatlar1 gerceklestirmeye baslayan Ben epilepsi nobeti gegiren bir kiz1 basarili
bir sekilde ameliyat ederek tine kavusur ve ayn1 zamanda klinigin en gec sefi
olur. Bu sirada karisi ikiz bebeklere hamiledir ancak ne yazik ki diistik dogum
gerceklesir. Bu olay beyinden yapisik ikiz bebeklerin ameliyat edilmesi tekli-
fiyle ayn1 zamana denk diiser ve Ben bu zor ve riskli ameliyat1 gerceklestir-
meyi goze alir. Ancak énemli bir sorun vardir. Daha 6nce boyle bir ameliyat
sonrasinda bebeklerinin her ikisinin de canli kalmasi miimkiin olmamustir.
Bunun en 6nemli nedeni asir1 kan kaybindan iki bebekten birinin 6lmesidir.
Ancak Ben uzun siire boyunca bu sorunu nasil ¢ézebilecegini diisiiniir ve ni-
hayet ¢6ztimii bularak ameliyat1 basarili bir sekilde her iki bebegi de kurtara-
rak gerceklestirir.

2.2.Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirma kapsaminda, Yetenekli Eller: Ben Carson Hikayesi film icerik
analizi yontemi ile incelenmistir. Icerik analizi metinlere ve kullanildiklari
baglamalara yonelik anlamli ve gecerli ¢ikarimlar yapabilmek i¢in kullanilan
bilimsel bir arastirma yontemidir (Krippendorff, 2004). igerik analizi, sadece
gortinen kisma degil arka planda kalan ve yoruma dayanan kisma da dayan-
maktadir. Bu dogrultuda metnin tema ve iceriginin birincil okumayla ele alir-
ken, baglam dokusunu da ikincil okumayla incelemektedir (Schreier vd.,
2019).

Bu sekilde filme ulasilmis ve izlenmistir. Filmin tamami arastirma siireci-
ne dahil edilmistir. Filmde tistiin yetenekli bireyle ilgili ve Tannenbaum’un
Yildiz Modeli ile iligkilendirilebilecek her sahne icerik analizi ile incelenmistir.
Belirlenen temalara uygun kisimlar saptanarak analiz edilmistir.

Giivenirligin saglanmasi icin arastirmacidan bagimsiz iki alan uzmanini
gorusii alinmistir. Uzmanlarin tema listelerine iliskin yaptiklar: incelemelerde
gorus ayriigma diistilen durumlarda diger uzmandan ortak goriis almarak
yeniden kodlama yapilmis, goris birligi ve goruis ayriligi olan kodlamalar
tespit edilmistir. Arastirmaci ve uzmanlar arasimndaki goriis birligi ve ayrilikla-
rinin arastirmanin giivenirligi tizerindeki etkisi, Miles ve Huberman’in formii-
linden [Gortis birligi/ (Gortis birligi+Goriis ayrilig1)x100] yararlanilarak ince-
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lenmistir (Miles - Huberman, 2021). Yapilan inceleme sonucunda arastirmaci
ve iki uzmanin goriisleri arasindaki uzlasma (gtivenirlik) sirastyla %90 ve %92
olarak bulunmustur.

2.3.Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda, arastirmacinin uzmanlik alani, deneyimi ve yetkin-
ligi inandiricilik agisindan 6nemlidir (Patton, 2002). Bu baglamda, arastirma-
cinin stiin yetenekli yetiskinler, cocuklar ve ebeveynleriyle ilgili 22 yillik ¢a-
lisma deneyimi bulunmaktadir. Arastirmaci, bilimsel calismalarinin bir boli-
miinde sttin yetenekli cocuklarin ebeveynlerine yonelik egitimler diizenle-
mistir. Ayrica, Uistlin yetenekli cocuklarin tanilanmasi konusunda da uzman-
dir.

3.Bulgular

Bu arastirmada, tistiin yetenekli bireylerin 6zelliklerini ve yetenek geli-
simi konusunda egitimsel stireclerinde ihtiya¢ duyduklar1 destegi daha iyi
anlamak igin “Yetenekli Eller: Ben Carson Hikayesi” filmi, Taenbaum’un Yildiz
Modeli baglaminda incelenmistir. Bu dogrultuda yapilan igerik analizi sonu-
cunda elde edilen bulgular asagida verilmektedir. Calismada arastirma sorusu
dogrultusunda ulasilan temalara ve alt temalara Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1: Ustiin yetenek ve biligsel kapasite ile ilgli temalar, alt temalar, alt
temay1 vurgulayici diyalog ve sahne 6rnegi

Alt temaya
Tema Alt Tema Alt temaya iliskin vurgulayicai di- iliskin vur-
yalog gulayic1 sah-

ne drnegi
[lkokulda akademik olarak basarisiz Ilkokul basa-
Ustiin olmasina karsin orta okulda basarisi risizlik sah-
Yetenek Calkantili yiikselmistir. Universiteyi burslu nesi (7dk 09
ve akademik okumus Johns Hopkins tiniversite- sn -8dk 29sn)
Bilissel  basari sindeki ihtisas bolimiine 125 kisi Orta okul
kapasite arasindan secilen 2 kisiden biri ol- basar1 sahne-

may1 basarmustir. si (27dk,56sn

46
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Beklenmedik
basarisizlik

Gelismis
Hayalgticti

Mesleki
Basari

-Benjamin kag tane dogrun var?
- hic.

-Dokuz mu dedin aferin sana
-hay1r 6gretmenin hi¢ dedi

-Ve basardim anne, zihnimde can-
landirdim. Beynimle gordiim.
-Bu iyi Ben, hayalgtictin ¢alisiyor.

-Tebrikler Dr.Carson basardiniz.
-Harika is gtkardin Ben.

Basin agiklamasinda: Dr.Carson bu
ameliyat1 nasil gerceklestirdiginiz?
Bu diinyada ilk defa yapiliyor.

- 28dk, 10sn)
Universiteyi
burslu  oku-
duguna dair
sahne
(45dk,43 sn -
46dk,47sn)
125 kisi ara-
sindan segil-
digi  sahne
(50dk,38sn -
52dk,30sn)
Ben'in  simf-
taki smavin-
dan basarisiz
oldugunu
gosterene
sahne (7dk 09
sn -8dk 29sn)
Derste  6g-
retmenin
soylediklerini
zihninde
canlandirdig:
sahne (14dk
07sn-15dk
37sn)
Basin
lamasi
nesi  (lsaat
28dk  30sn-
Isaat 30dk)

acik-
sah-

Tablo 1./de de gortildiigi tizere, iistiin yetenek ve bilisselkapasite agisin-

dan alt temalar, alt temalara uygun diyalog ve sahne 6rnekleri incelendiginde
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film Tannenbaum’un Yildiz Modeline uydugu soylenebilir. Bu dogrultuda
uyumu ortaya koyabilmek adina model temalarla eslestirilerek ayrintili olarak
sunulmustur.

Tablo 2: Siradis1 beceriler ve yetenek alanlari ile ilgli temalar, alt temalar,
alt temay1 vurgulayici diyalog ve sahne 6rnegi

Tema

Alt Tema

Alt temaya iliskin vurgulayic1 diyalog

Alt temaya
iliskin vur-
gulayic1

sahne ornegi

Siradist
Beceriler
ve yete-
nek
alanlar1

El goz koordi-
nasyonu

Otonom
renme

o-

Derin okuma
becerisi

(Burada konusma bulunmamaktadir)

-Taslarla ilgili kitaplar nerede acaba?

(Bu sahnede diyalog bulunmamaktadir

Bilardo oy-
nama sahne-
si (3dk 04sn-
3dk 58sn) ve
(Isaat 15dk
17sn - 1 saat
15dk 54 sn)

Yolda tas
buldugu ve
kiittiphanede
onu arastir-
maya gittigi
sahne
(28dk,58sn-
29dk,02sn)
Siyam  ikiz
bebekleri
aywrmak igin
okuma yap-
tig1 sahne (1
saat, 13 dk,
03 sn - 1 saat
13dk 17 sn)
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Tablo 2'de goriildtigu tizere siradis1 beceriler ve yetenek alanlar: incelen-
diginde el gbz koordinasyonu, otonom 6grenme ve derin okuma gibi alt bece-
riler ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin da Tanennbaum’un Yildiz Modeli ile uyum-

lu oldugu soylenebilir.

Tablo 3: Annenin etkisi ve gevreyle ilgili temalar, alt temalar, alt temay1

vurgulayici diyalog ve sahne 6rnegi

Tema Alt Tema Alt temaya iliskin vurgulayic1 diyalog

Alt temaya
iliskin vurgu-
layic1  sahne

ornegi
Miidiirden
cikis  sahnesi
(9dk 05sn -

B: Bana salak diyorlar. 11dk 31sn)

A:notlarini  diizeltebilirsin. Boyle notlar

almaya devam edemezsin, hayatin sen-

den istedigi bu degil.

A: Televizyon izlemeyi birakacak ve ki- Televizyon

Anne etkisi tap okumaya baslayacaksiniz (otoriter

anne)
Annenin
etkisi ve A: - Kitaba ihtiyacin yok, kitap senin
gevre icinde (cesaretlendirme)

Evet cocuklar size bir soru bunun ne ol-
dugunu bilen var m1? (bir tas gosterir).

Oelxlflrrél v des- B O bir obsidyen.
: 5 O: Nasil olusur?
tegi

B: Volkanik bir patlamanin ardindan.
O:¢gikigta yanima gel Ben.

izleme sahnesi
(25dk, 09sn - 26
dk 21sn)

Ameliyat 6nce-
si  cesaretlen-
dirme sahnesi
(1 saat 13dk
25sn - 1 saat
15dk)

Fen bilgisi dersi
sahnesi
(29dk,10sn -
31dk,08sn)
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Olumsuz
cevre kosul-
lar1

(Cikista) B: Oziir dilerim. O: Neden 6ziir
diliyorsun bir kap1 actin sen (mikroskop-
ta bir sey gosterir) Bunun ne oldugunu
biliyor musun? Bu baska bir diinya Ben-
jamin. Sen arttik bambaska bir diinyaya
adim attin.

B:Yale bana fazla geldi, benim burda ne
isim var ki?

KA:zorlamak mi? Burda burslu okuyor-
sun ve ti¢iincii siniftasin.

B:Evet ama burayr herkes birincilikle
bitiriyor. Benim notlarim berbat, 6zellikle
de kimya. Eger son sinavi da veremez-
sem bursumdan olacagim. Bu da demek
oluyor ki doktor olmay1 unut.

KA: Bir dakika yavas ol. Iyi oldugun ne
var? Dersler arasinda en ¢ok hangisinde
iyisin?

B: Bilmiyorum. Okuma, okumada iyiyim.
Tek yapacagim okumak olsa harika olur-
du ama giinde sekiz saat derse giriyorum
ve o sikici hocalar: dinliyorum.

KA: O zaman o derslere girme. Ya da
bilmiyorum belki de ben anlamiyorum-
dur.

B: hayir hayir anliyorsun tesekkiir ede-
rim.

-Oglunuzu nasil disipline edecegimi bi-
lemiyorum Bayan Carson. Ayrica son
donemdeki notlarim gordiintiz mii?

-Benjamin siyahi bir 6grenci, babasiz
biiytiyen bir g¢ocuk. Bizim okulumuza
geldigin pek cok acidan dezavantajliydi.
Sizin neyiniz var, kendinizden utanin.

A:baksana kanka (Ben'i gostererek) gom-

Kiz arkadasimin

destek olma
sahnesi
(45dk,43 sn -
46dk,47sn)
Miidiir  odasi
sahnesi  (8dk,
33sn- 9dk,
05sn)

Odiil toreni
sahnesi
(33dk,36sn -
34dk, 08sn)
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Dolayl
olarak etki
edenler

legini kimya dersinde kullanacaklarmais.
Oyle kotii kokuyor ki icindeki bakterileri
inceleyeceklermis.

A:Efendim burdaki biittin kitaplar1 oku-
dunuz mu?

P:Biiytiik kismini. Neden?

A:Sadece sordum.

Zorbaliga ug-
radigt  sahne
(37dk,35sn -
38dk, 20sn)

Annenin  ya-
ninda c¢alisma-
ya basladig:
Profesorle olan
sahne (25dk -
25dk, 15sn)

Tablo 3'te gortildiigli tizere annenin ve ¢evrenin hem olumlu hem olum-
suz kosullariyla ilgili temalar ve alt temalara yer verilmistir. Ayrica sahneler-
den ornekler sunulmustur.

Tablo 4: Psikolojik saglamlik, kendini adama ve duygusal btiytime ilgili
temalar, alt temalar, alt temay1 vurgulayici diyalog ve sahne 6rnegi

Alt temaya
Tema Alt Tema Alt temaya iliskin vurgulayic1 diya- iliskin vurgu-
log layic1 sahne
ornegi
Bilardo oynarken bile ameliyat: nasil Zor siyam ikizi
Psikolojik yapabilecegini dustiniir, aklma bir ameliyat1 icin
saglamlik, Kendini fikir gelir ve o giine kadar imkansiz hazirhk sahnesi
kendini adama gibi goriinen ameliyati basarii bir (Isaat,15dk,18sn
adama ve sekilde gerceklestirir. (Bu sahnedeki -
duygusal diyaloglar ¢cok uzun oldugu icin bura- 1saat,30dk,10sn)
biiytime da yer verilmemistir.

Ic  motivas-
yon

Siniftaki yarsima ortamu gosteriliyor
herhangi bir diyalog bulunmuyor

Spelling  yaris-
masindaki per-
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Ofke kontro-
linti o6gren-
me istegi

B: Tanrim ben ne yapiyorum liitfen
liitfen bu 6fkeyi al benden!

formans sahnesi
(27dk,56sn -
28dk, 10sn)

Bicaklama sah-
nesi (42dk,25sn
- 43dk, 28sn)

Tablo 4'te gortldigu tizer psikolojik saglamlik, kendini adama ve duy-
gusal olarak biiytimeyle ilgili kendini adama, i¢ motivasyon ve 6fke kontrolii-
nii 6grenme istegi alt temalar1 sekillenmistir. Bu alt temalara iliskin diyalog ve
sahnelerin dakikalar1 paylagilmustir.

Tablo 5: Firsatlar ve kritik anlarla ilgili temalar, alt temalar, alt temay1
vurgulayici diyalog ve sahne 6rnegi

Alt temaya
iliskin
Tema Alt Tema Alt temaya iliskin vurgulayici diyalog ~ vurgulayici
sahne or-
negi
B:ben bu ameliyat1 yapamam. Acil ameh?
5 . . yat sahnesi
Firsatlarin deger- S:ama yapman lazim tiim hocalar kong-
iy . . (55dk,36sn
lendirilmesi rede ve hastanin durumu ¢ok acil. N
Ameliyat1 yapar ve hasta kurtulur. 57dk,53sn)
(Cikista) B: Oziir dilerim. O: Neden 6ziir Fen bilgisi
diliyorsun bir kap1 actin sen (mikroskop- dersindeki
Firsatlar . e < s -
. ta bir sey gosterir) Bunun ne oldugunu 6gretmenin
ve Kri- s N .
Hk  An biliyor musun? Bu baska bir diinya Ben- onu  kes-
lar jamin. Sen artttk bambagska bir diinyaya fetme sah-
Kritik anlar adim attin. nesi
H:Bu sene 125 basvuru var ve sadece 2 (29dk,10sn
kisi kabul ediyoruz. Neden seni alalim? - 31dk,
B:Notlarim iyi ve miikemmel referansla- 08sn)

rim var.
H:Herkezin var.
B: Johns Hopkins ilk tercihim hatta tek

Thtisas icin
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tercihim. girdigi
H:6zgitiveniniz tam ve bu bir beyin cer- programda
rahi icin iyi bir meziyet. Peki neden be- miilakat
yin cerrahi olmak istiyorsun? sahnesi
B:Ciinkii beyin bir mucize gibidir. (50dk,38sn
H:mucizelere inanir misin? -
B:Bir ¢ok doktor inanmaz ama ben ina- 52dk,30sn)
nryorum. Agiklayamacigimiz seyler var.
Ornegin Handel’e bak. Besteledigi eser-
leri ti¢ haftada nasil bestelemis olabilir
ki? ilham kaynag: burasi. Imkansiz sey-
lerin kaynag: burasi.
H:Klasik miizik sever misin?
B:bayilirim.
H: Ben de oyle bence o zaman biz sani-
rim iyi anlasacagiz.
Siyah tasi
Yiirtirken yerde bir siyah tas bulur, ince- bulma sah-
Sans ler ve kiitiiphaneye taslarla ilgili bir ki- nesi
tap bulmaya gider. 28dk,48sn-
29dk,10sn)

Tablo 5 incelendiginde Tanennbaum’un Yildiz Modelinde ele alinan sans

faktortine iliskin firsatlar ve kritik anlarla ilgili alt temalar gortilmektedir.
Filmde bu alt temalarin sekillendigi sahne 6rnekleri ve vurgulayici diyaloglar
paylasilmustir.

3.1.Ustiin Yetenek ve Biligsel Kapasite

Arastirma sorusuna ve Tannenbaum’un Yildiz Modeline gore tistiin ye-
tenek ve bilissel kapasite ile ilgili olan bu tema ile ilgili film temelinde dort alt
temaya ulasilmistir. Bunlar, calkantili akademik basari, beklenmedik basari-
sizlik, gelismis hayalgiicii ve mesleki basar1 alt temalaridir.

Calkantil1 Akademik Basar1

Filmin genelinde Ben Carson’un calkantili akademik basarisiyla ilgili ce-
sitli sahneler yer almaktadir. Bu konudaki ilk sahne, smifta degerlendirme
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sonuglarmin paylasildig1 ve Ben'in sifir dogru yaptig1 sahnedir. Tkinci sahne
ise miidiir odasinda gecen ve miidiirtin Ben'in basarisizlig: ile ilgili annesine
serzeniste bulundugu sahnedir. Uciincii sahne ise Ben'in yavas yavas basari-
smin arttig1 yine smufta gecen bu defa degerlendirme sonuclarmin 25 tizerin-
den 24 dogru yaptig1 sahnedir. Bu sahneden sonra akademik basaris1 hizla
artmakta, smnifta yaptiklari spelling (heceleme) yarismasinda once ilk bese
sonra ilk tice en sonda da son ikiye kalarak kazanmas: ve birincilik 6diili al-
mastyla sonucglanmaktadir.

Ben’in akademik basarisinin yiikseldigini kiz arkadasiyla tiniversite bah-
cesinde konustugu sahnede de gormekteyiz. Ben tiniversiteyi burslu kazan-
muistir. Herleyen donemlerde de Johns Hopkins tiniversitesindeki beyin cerra-
hisi programina 125 kisi arasindan secilen iki kisi arasinda yer almasindan da
anlasilmaktadir.

Beklenmedik Basarisizlik

Ben, beklenenin altinda diisiik basar1 sergilemektedir. Bu durum filmde
birka¢ sahnede karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun ifade edildigi ilk sahne okul
miidiirtintin akademik basarisindan bahsettigi sahnedir. Bir diger sahne de
yine kiz arkadasiyla tiniversite bahcesinde sohbet ederlerken tiniversiteyi
burslu kazandigin1 ancak notlar: diisiik oldugu icin bursunu kaybetme riskiy-
le kars1 karsiya oldugunu soyledigi sahnede goriilmektedir.

Filmde beklenenin altinda diisiik basar1 sergileme nedenleri olarak siyahi
olmasma, kiiciikken 6zgiiveninin zayif olmasma, ailesinin sosyoekonomik
diizeyinin diisiitk olmasma ve arkadaslar1 tarafindan zorbaliga maruz kalma
durumlariyla vurgu yapilmaktadir. Ayrica, bundan dolay1 kendine olan gii-
veni de zayiftir ve yapamayacagina, basarili olamayacagmna inanmaktadir.
Ancak filmin ilerleyen kisimlarinda annesinin destegi sayesinde bu durumun
ustesinden geldigi anlatilmaktadir.

Gelismis Hayalgiicii

Ustiin yetenek ve biligsel kapasite temas: altinda yer alan bir diger tema
gelismis hayalgiicii alt temasidir. Bu alt tema filmde annesinin ona ‘istersen
hayal edebilirsin, zihninde canlandirabilirsin” dedigi sahne ile baslamaktadir.
Daha sonra bir giin Ben 6gretmenin sinifta anlattiklarini zihninde canlandira-
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bildigini fark eder ve buna cok sevinir. Daha sonra okudugu kitaplarda da
hayalgtictint kullandig1 gortilmektedir.

Son olarak ona biiytik basar1 ve {in kazandiran bitisik siyam ikizleri ame-
liyatin1 nasil yapacagini planlarken yine gelismis hayalgtictinden feyz aldigini
vurgulanmaktadir. Bahsi gecen sahnede bu zorlu ameliyat1 yapmas: icin bir
¢ozuim tretmesi gerekir. Clinkii bugiine kadar yapilmis hicbir ameliyatta her
iki bebegin de sag kalmas1 miimkiin olmamustir. Ancak Ben hayalgticiinii ve
yaraticiligini kullanarak bilardo oynadig bir anda evde muslugun damladig-
n1 hatirlar ve bebeklerin kaplerini bir musluk gibi degerlendirerek bir saatligi-
ne muslugu kapatarak (kalpleri durdurarak) miidahale edebilecegini fark
eder ve bunu basarili bir sekilde uygular.

Mesleki Bagari

Elde ettigi mesleki basari, tistiin yetenek ve bilissel kapasitesine dair bir
diger alt temadir. Bunu filmde {i¢ farkli sahnede gérmek miimkiindiir. ik
sahne hastanedeki diger doktorlarin konferansta olduklar: igin acil gelen bir
hastay1 tek basina basarili bir sekilde ameliyat etmesiyle goriilmektedir. Ikinci
sahne ise yine basaril1 bir sekilde stirekli epilepsi nobeti gegiren bir kizi ameli-
yat ettigini gosteren ve bu konuda demeg verirken ‘yeni basladim, aslinda
hala gaylagim” dedigi sahnedir. Son sahne ise siyam ikizlerinin ameliyatindan
sonra verdigi demecte goriilmektedir.

3.2.S1ra Dis1 Beceriler ve Yetenek Alanlar:

Tannenbaum’un Yildiz Modelinde ele alinan ikinci bilesen 6zel yetenek-
lerdir. Arastirma sorusuna istinaden bu baglamda ortaya ¢ikan ikinci tema
siradis1 beceriler ve tip alaninda yetenek temasidir. Bu tema baglaminda film
analizinde {i¢ alt tema belirlenmistir. Bunlar, el gz koordinasyonunda yete-
nek, otonom 6grenme yetenegi ve derin okuma becerisidir.

El Goz Koordinasyonu

El goz koordinasyonu cerrahi alaninda ihtisas yapmak isteyen bireyler
icin biiytik onem tasimaktadir. Filmin ismi de “Yetenekli Eller: Ben Carson
Hikayesi’ (Gifted Hands: Ben Carson Story), Ben'in yetenekli ellerinden hare-
ketle konulmustur. Ben miikemmel el goz koordinasyonuna sahiptir. Bunu {i¢
farkli sahnede gormek miimkiindiir. Birinci sahne filmin hemen basinda yer
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alan (3dk21sn) karisiyla bilardo oynadigini gosteren sahnedir. Ben bir yandan
esiyle konusurken, diger yandan ttim bilardo toplarini fire vermeden deliklere
sokar. Ikinci sahne ise tiniversitede beyin ile ilgili ders anlatan bir hocanm
ifadelerine dayanan sahnedir. Hoca iyi bir beyin cerrahmin ne gibi 6zelliklere
sahip olmas1 gerektigini anlatirken su ifadeleri kullanir (44dk,55sn - ) “bir de
kusursuz el ve goz koordinasyonu lazim, o da bir yetenektir.” Hemen sonraki
sahnede Ben arkadaslariyla langirt oynamaktadir ve ttim vuruslar: gol olmak-
tadir. Ben’in el goz koordinasyonun iyi oldugunu vurgulayan diger sahneler
ise film genelinde gosterilen ameliyat sahneleridir.

Otonom Ogrenme

Siradisi beceriler temasinin altinda yer alan bir diger onemli beceri ise
otonom 6grenmedir. Otonom 6grenme kisinin kendi 6grenme stirecini yone-
tebildigi bir 6grenme stirecidir. Filmde bu ti¢ farkli sahnede ele alinmaktadir.
[lk sahne ilkokul déneminde yerde siyah ve digerlerinden farkli bir tag bul-
masiyla ele alinmaktadir. Ben bu tasin farkli oldugunu gozlemler ve hemen
kiutiphaneye giderek taslarla ilgili bir kitap ister. Otonom 6grenmenin ele
alindig ikinci sahne ise, yine ilkokul déneminde televizyonda izledigi bilgi
yarismasi programinin gosterildigi sahnedir. Ben kardesine ‘biitiin bunlar1
nasil biliyorlar?” diye sorar. Daha sonra bilgi yarismasinda bilmedigi konular
ciktiginda (miizik, resim gibi konularla ilgili sorular) bu konuda kendini gelis-
tirmek ve bilgi edinmek icin miizeleri gezmeye ve klasik miizik dinlemeye
baglar. Ugiincii ve son sahne ise, kimsenin heniiz yapamadigi ameliyat igin
¢oziim tiretmesi gerektiginde kendi kendine 6grenme siireclerini yonetmis ve
¢ozme ulasmay1 basarmuistir.

Derin Okuma Becerisi

Ben okumaya annesinin baskisiyla ilkokul yillarinda baglar. Annesi tele-
vizyon izleyebilmesi icin hem Ben’e hem de kardesine haftada iki kitap oku-
ma sartmi getirir. Boylece Ben diizenli olarak kiitiiphaneye gitmeye ve oku-
duklarini 6zetleyerek annesi i¢in raporlastirmaya baslar. Derin okuma konu-
sunda iyi oldugunu gosteren sahne kiz arkadasiyla sohbet ettigi sahnede or-
taya c¢ikar. Ben tuniversiteyi burslu kazandigidnan ancak notlarinin distik
oldugu icin bursunun kesileceginden bahsettiginde kiz arkadas: “peki en iyi
yaptigin sey nedir?’ diye sorar Ben de en iyi yaptig1 sekin ‘okumak’ oldugunu
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soyler. Bunun tizerine sikicit buldugu derslere girmekten vaz geger ve tek ba-
sina konular1 okuyarak smavlarda basar1 elde eder. Bir diger sahne de, siyam
ikizlerini ameliyat etmesi icin Almanya’dan davet aldiginda ¢oztim tiretmek
adna stirekli okumasidir.

3.3.Anne Etkisi ve Cevre

Arastirma kapsaminda ulasilan {i¢tincti tema annenin etkisi ve gevre te-
masidir. Bu tema Tannenbaum’um Yildiz Modelindeki cevresel faktorler bile-
senine denk diismektedir. Bu tema kapsaminda film analizinde dort alt tema-
ya ulasilmustir. Bunlar; anne etkisi, olumlu cevre destegi, olumsuz cevre ko-
sullari, dolayli olarak etki eden kisiler alt temalaridur.

Anne Etkisi

Anne etkisi Ben'in hayatini ve basarisini en ¢ok etkileyen unsurdur dene-
bilir. Filmin genelinde annenin Ben’e kars1 inancinin tam oldugunu, yetenek-
lerini gelistirebilecegine inandigini, onun akill1 bir ¢cocuk oldugunu diistindi-
gint gormek miimkiindiir. Bunun ortaya kondugu ilk sahne Ben ile annesi-
nin miduriin yanindan ¢iktig1 sahnedir. Aralarinda gegen diyalog su sekilde-
dir ‘B: bana salak diyorlar. A: notlarmi diizeltebilirsin. Boyle notlar almaya
devam edemezsin, hayatin senden istedigi bu degil.” Annenin film boyunca
Ben'i cesaretlendirmeye calistig1 ve ona bu konuda maddi, manevi destek ol-
maya caba sarf ettigi goriilmektedir. Maddi destek konusunda verilebilecek
bir diger ornek de annesinin Boston’da kiraya verdikleri evlerini kiracidan
alarak Ben’in daha iyi bir okula gitmesini saglamak icin Ditroit'ten Boston’a
tasinmalar icin topladig: tiim paray1 harcamasinda goriilmektedir. Bir diger
sahne de Ben'e daha iyi kiyafetler alabilmek icin yine biriktirdigi paralar
Ben’e verir.

Annenin filmin bazi sahnelerinde otoriter ve kuralc1 bir tavir sergiledigi
de goriilmektedir. Bu durum iki sahnede ortaya ¢ikmaktadir. Iki cocuklarmna
kitap okumay1 ve kiitiiphaneye gitmeyi sart kostugu sahnedir. Digeri de ken-
disi ruh saglig1 hastanesinde yattig1 donemde (bu ¢ocuklara sdylemez) onlar-
dan carpim tablosunu ezberlemelerini istedigi sahnede gormek mitimkiindir.
Ancak annenin bu otoriter ve kuralci tavri hep Ben’in ve agabeyinin gelisimini
desteklemek icin oldugu gortilmektedir.
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Annenin duygusal desteginin gortldiigii sahneler ise Ben ve esinin be-
beklerini kaybettikleri zaman yanlarinda oldugunu gosterenn sahne ile zorlu
ameliyat oncesi ve sonrasi Ben’e olan giivenini gosterdigi sahnelerdir. Ameli-
yat icin ¢oztim tiretmesi gerektiginde annesi Ben’e su ctimleyi kurar: “kitaba
ihtiyacin yok, kitap senin i¢inde!”

Olumlu Cevre Destegi

Ben’in cevresi sadece annesinden ibaret degildir. Ben'in potansiyelinin
yetenege dontismesinde olumlu destek sunan baska bilesenlerin de oldugunu
gormekteyiz. Bu baglamda bu temada yer alan bir alt tema da olumlu cevre
destegi alt temasidir. Bu alt temay1 destekleyen iki sahne bulunmaktadir. Bun-
lardan bir tanesi Ben'in fen bilgisi 6gretmenin ona mentorluk yaptigini gor-
diigiimiiz labaratuavardaki sahnedir. Ogretmeni Ben’e ‘bir kapi agtin sen.
Bunun ne oldugunu biliyor musun Ben? Bu baska bir dgyna. Sen artik bam-
baska bir diinyaya adim attin” der ve onu bilimle tanistirmis olur.

Ben’e olumlu destek sunan bir diger kisi de daha sonra esi olacak olan,
tiniversite doneminde kiz arkadas: olan Betty’dir. Ben tiniversiteyi birakmay:
diisindiigii sirada ona destek oldugunu gosteren sahne bunun gostergesidir.
Ayrica daha sonra evlendiklerinde de ikiz bebeklerini hamileyken kaybetme-
sine ragmen Ben’e “git hastalarin seni bekliyor’ der ve onu ¢nemli bir ameliya-
ta girmesi konusunda cesaretlendirir.

Olumsuz Cevre Kosullar

Film boyunca Ben’in yetenek gelisimini destekleyen olumsuz cevre ko-
sullarmin oldugu da gormek miimkiindiir. Olumsuz cevre kosullar1 da anne
etkisi ve cevre temasini altinda bir alt tema olarak degerlendirilmektedir.
Olumsuz olan baz1 durumlarmn aslinda yetenekli bireye uzun vadede kazang-
lar sagladig1 goriilmektedir. Bunun ortaya kondugu ti¢ sahne tespit edilmistir.
[lk sahne midiiriin annesiyle konustugu ve Ben’in hem davraniglarindan hem
de notlarindan sikayet ettigi sahnedir. Bu sahne olumsuz bir sahne olsa da
aslinda Ben’in yetenek gelisimini olumlu etkilemistir. Ciinkii bu olaydan son-
ra annesi Ben’e daha fazla yiiklenmeye, kendine inanmaya ve yeteneklerini
gelistirmesi konusunda destek olmaya baslamustir.
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Filmdeki ikinci sahne, 6diil toreni sirasinda yasanan durumdur. Ben 6dii-
ltinti aldiktan sonra bir 6gretmen s6z alir ve rencide edici su ctimleleri sarf
eder: “-Benjamin siyahi bir 6grenci, babasiz biiytiyen bir ¢cocuk. Bizim okulu-
muza geldigin pek cok agidan dezavantajliydi. Sizin neyiniz var, kendinizden
utanin.” Burada Ben'in zor kosullarda biiytidiigu de anlasilmaktadir. Siyahidir
ve babasiz buiytimektedir ki bu durum sosyoekonomik diizeylerine de etki
etmektedir. Bu olaydan sonra hem Ben hem de annesi ¢ok rencide olur. Ancak
bunun Ben’e yansimasi hirslanmaktir, annesine yansimasi da daha iyi bir okul
icin Boston’a gitme konusundaki diistincelerini hizlandirmaktir. Bu sekilde
Ben daha iyi bir okula gitmeye baslar.

Olumsuz cevre kosullariyla ilgili diger sahneler ise Ben’in iki ayr1 okulda
zorbaliga maruz kaldigini gosteren sahnelerdir. Ilkinde Ben’in akademik ba-
sarisizlig1 ile dalga gecerler, ikincisinde ise kiyafetleri ve miizik zevkiyle.
Ben'in her iki sahnede de ofkesine yenik diiserek arkadaslarma vurdugu ve
okul yénetimi nezdinde zorbalik yapan cocuk olarak etiketlendigi goriilmek-
tedir.

Dolayl Etki Eden Kisiler

Dolayli etki edenler anne etkisi ve cevre temasinin son alt temasidir.
Ben'in yetenek gelisimine dolayli olarak etki eden ve potansiyelinin gergek-
lesmesini saglayan iki 6nemli kisi bulunmaktadir. Bunlar Ben ile birebir temas
halinde degildir ancak onun hayatinda etkili insanlardir. Bunlardan ilki anne-
sinin yaninda ¢alismaya basladig1 profesordiir. Annesi temizlik icin evlere
gitmektedir ve bu evlerden bir tanesi de bir profesore aittir. Evin bir odasi
kutiiphane gibidir ve ytizlerce kitapla doludur. Annesi bu oday1 ve kitaplar1
gortince ¢ok etkilenir, kendisinin okuma yazmasi yoktur. Eve dondiigiinde
Ben ve agabeyine kitap okumay1 sart kosar. Ayrica profesdrden ona okuma
yazmay1 0gretmensini ister.

Ben’e dolayli etki eden bir diger kisi de annesinin basvurdugu klinikteki
psikiyatri uzmanidir. Bir sahnede Ben’in annesi kendini ¢ok depresif hisseder
ve ¢ocuklarma yetenemedigini diistiniir, hatta intihar etmeyi dustiniir. Buna
istinaden bir klinige gider ve yardimc1 olmalarini ister ancak parasi yoktur. Bu
noktada psikiyatri uzmani ona ticretsiz destek olacagini soyler ve klinige yati-
rir. Cocuklar annelerinin durumunu bilmez, ancak anne sagligina kavusarak
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eve geri dondiigiinde onlarla daha ¢ok ilgilenir ve yeteneklerini gelistirme
noktasinda daha talepkar ve kuralc1 davranmaya baslar ki bu durum onlarin
disipline olmalarini saglar.

3.4.Psikolojik Saglamlik, Kendini Adama ve Duygusal Biiyiime

Film analizinde Tanennabum’un Yildiz Modeli ve arastirma sorusu dog-
rultusunda ortaya ¢ikan dordiincii tema psikolojik saglamlik, kendini adama
ve duygusal biiytime temasidir. Bu tema kapsaminda kendini adama, i¢ moti-
vasyon, ofke kontrolii olmak tizere {i¢ alt tema olusmustur.

Kendini Adama

Kendini adama alt temas: filmin cesitli sahnelerinde karsimiza ¢itkmakta-
dir. Ornegin Ben bilardo oynarken bile zorlu siyam ikizleri ameliyatin1 nasil
gerceklestirecegini dustinmektedir. Bir diger 6rnek de tiniversitede basarisiz
olmaktan korktugu kimya dersini riiyasinda bile calismasi ve smavda ¢ikacak
soruyu rityasinda gordiigii sahnedir. Kendini o kadar vererek calismaktadir ki
bilincaltina sirayet eder. Kendini adadigini gordugiimiiz tiglincii ve son sahne
de daha hastanede stajyerken yapmak zorunda kaldig: acil ameliyatin oldugu
sahnedir. Kendini isine o kadar adamustir ki ceza alma ya da meslekten men
edilme pahasina 6lmekte olan hastay1 ameliyat eder ve sagligina kavusmasini
saglar.

I¢ Motivasyon

Ic motivasyon alt temas: ti¢ farkli sahnede karsimiza ¢ikmaktadir. Bun-
lardan ilki, her ne kadar kiitiiphaneye ilk basta annesini memnun etmek igin
gitmeye baslasa da daha sonraki siirecte bunu i¢ motivasyonla yapmaya bas-
lar. Ornegin yerdeki siyah tasi buldugunda merak eder ve kiitiiphaneye bu
konuda bir kitap bulmak tizere gider.

Ic motivasyonun vurdulandig1 bir diger sahne de Ben’in doktor olmaya
karar verdigini soyledigi sahnedir. Derste dinledigi hikayeden etkilenir ve
kendisi de doktor olmak ister. Bu noktadan sonra kendine bir hedef belirle-
mistir ve bu hedefe ulasmak icin kendi istegiyle harekete gecer. ic motivasyo-
nun vurgulandig1 diger sahneler de yine kimseyi memnun etmek amaciyla
degil, sadece kendisini kendisine kanitlamak tizere siniftaki spelling (hecele-
me) yarismasinda kendisini gelistirme ¢abasinin gosterildigi sahnelerdir.
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Ofke Kontroliinii Ogrenme Istegi

Psikolojik saglamlik, kendini adama ve duygusal biiytime temasinda yer
alan bir diger alt tema da 6fke kontroliinti 6grenme istegi alt temasidir. Ben'in
ofke sorunun oldugunu gosteren birkac sahne bulunmaktadir. Bunlardan ikisi
arkadaslar1 tarafindan zorbaliga maruz kaldig1 sahnelerdir. Digeri ise annesi-
ne kars1 ofkelendigi ve tizerine yturudugi sahnedir.

Ergenlik doneminde, yeni basladig1 okulda arkadaslar: araciligiyla bir bi-
cak edinir. Onunla dalga gecen bir cocuga saplamaya calisir ancak neyseki
bicak kalitesizdir ve kirilir, cocuga da bir sey olmaz. Ancak o sahnenin so-
nunda Ben eve kosar ve 6fkeyi kontrol edebilmesi icin dua eder.

3.5.Firsatlar ve Kritik Anlar

Film analizinde ortaya ¢ikan son tema firsatlar ve kritik anlar temasidir.
Bu tema kapsaminda firsatlarin degerlendirilmesi, kritik anlar ve sans alt te-
malar1 ortaya ¢ikmistir. Tannenbaum’un Yildiz Modelinde yildizin bu bilese-
ninden ‘sans’ faktorti olarak bahsedilmektedir. Ben'in hayatinda da filmde
gordiiglimiiz ve bu kategoriye alinabilecek durumlar mevcuttur.

Firsatlarin Degerlendirilmesi

Firsatlarin degerlendirilmesi yetenek gelisimi icin buiytik 6nem tasimak-
tadir. Filmde bunu konu edinen sahnelerden bir tanesi Ben’in daha stajyerken
acil gelen hastay1 ameliyat etmesidir. Burada bir risk vardir, ancak Ben bu
riski, hastay1 kurtarmak adina alir ve bu ona yeni kapilar acar. Filmde buna
vurgu yapan bir diger sahne de kiitiiphaneye gidip kitap edinme sahnesidir.
Annesi ona bir kap1 aralamistir o da bu firsat1 kendini gelistirmek i¢in deger-
lendirmistir.

Kritik Anlar

Bu tema altinda yer alan bir diger alt tema da kritik anlar alt temasidir.
Yetenek gelisiminde kritik anlar, hayatin 6nemli dontim noktalarini olustur-
maktadir. Ben'in fen bilgisi 6gretmenin onu fark etmesi 6nemli bir andir. Bir
diger kritik bir an da beyin cerrahisi miilakatinda hocasinin da Ben gibi klasik
miizik seviyor olusudur. Ben verdigi 6rnekte Handl’dan 6rnek verince hoca-
sinin gozi parlar ve Ben ile anlasacaklarinmi diistinerek programa kabul eder.
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Sans

Tannenbaum’um Yildiz Modelinde diger modellerde yer almayan ‘sans’
faktorti yetenek gelisiminde, potansiyelin tistiin zekaya dontismesinde ¢ok
onemli bir faktor olarak karsimiza gtkmaktadir. Sans bu son temanin alt tema-
st olarak Yetenekli Eller: Ben Carson Hikayesi filminde de karsimiza Ben'in
yerdeki siyah tas1 fark edip, incelemek istedigini gosterdigi sahnede mevcut-
tur.

Buna ek olarak babasiz olmasina ragmen bdoylesine ilgili bir anneye sahip
olmasy, sonrasinda da onu destekleyen bir esinin olmasi sans faktorii agisin-
dan 6nemli sayilabilecek unsurlar olarak gortilmektedir.

4.Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada Tannenbaum’um Yildiz Modeli temele almarak Yetenekli
Eller: Ben Carson Hikayesi filmi yetenek gelisimi ve potansiyelin yetenege
dontstimi temelinde incelenmistir. Film, icerik analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Analiz sonucunda Tannenbaum’un Yildiz Modeliyle de uyumlu
olarak bes temaya ulasilmistir. 1) Ustiin yetenek ve bilissel kapasite, 2) siradist
beceriler ve yetenek alanlari, 3) annenin etkisi ve cevre, 4) psikolojik saglam-
lik, kendini adama ve duygusal biiytime ve son olarak da 5) firsatlar ve kritik
anlar analiz sonucunda ulagilan temalardir. Ustiin yetenekli bireyleri tanim-
lamak ve tanilamak igin pek cok model ve kuram ortaya atilmistir. Ancak
Tannenbaum’un Yildiz Modeli iki nedenden 6tiirti bu ¢alisamada ele alinmais-
tir. Birinci neden yetenek gelisimini bireyin gelisim stirecinde ele alinmasini
daha dogru oldugunu savunmasi, baska bir deyisle potansiyele nem vermesi
ve ikinci neden ise diger model ve kuramlarda nadiren yer verilen ancak ye-
tenek gelisiminde biiytik 6nem tasidigr diistintilen ‘sans’ faktoriinii yetenek
gelisiminin onemli bir parcasi olarak gérmesidir (Tannenbaum, 2003). Incele-
nen filmin gercek bir hikayeden beyazperdeye uyarlanmis olmasi ve Yildiz
Modeli'nin tiim unsurlarmni barindirmas: yetenek gelisiminin daha iyi anla-
silmasimi saglayacag diistintilmektedir.

Yapilan analiz sonucunca elde edilen ilk tema {isttin yetenek ve bilissel
kapasite temasidir. Bu bilesen basta Tannenbaum’un (2003) Yildiz Modelinde
olmak tizere, ustiin yetenekli bireylerle ilgili diger pek ¢cok model ve kurami-
da (Gagne, 2021; Renzulli, 2002; Sternberg, 2003; Ziegler, 2005) yer almaktadur.
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Ancak Tannenbaum’um (2003) yildiz tanimlamasinda degindigi tizere genel
zihinsel kapasite cok da abartilmamalidir ¢tinki diger bilesenler olmadan ¢ok
da bir anlam ifade etmemektedir. Ayrica Tannenbaum’un bu noktada vurgu-
ladig: bir diger 6nemli unsur da erken tanilanmanin ¢ocugun gelisimini gor-
meden ¢ok da dogru olmadig1 ve yanlis kararlara neden olabilecegidir. Nite-
kim bahsi gecen her iki durumu da mevcut arastirmada yapilan film analizin-
de gormek mumkiindiir. Kiigtik yaslarda Ben tistiin kapasiteye sahip bir go-
cuk olarak gortilmemektedir. Dezavantajli bir cevreden geliyor olmasi, baba-
s1z biiytimesi, siyahi olmasi, ailesinin sosyoekonomik diizeyinin diisiik olmasi
zihinsel kapasiteyi olumsuz etkilemis ve vasat bir 6grenci profili ¢izmesine
neden olmustur. Ancak gelisim firsat1 verildiginde, annesi ve 6gretmeni tara-
findan desteklendiginde ¢cok daha farkli bir noktaya evrilmis, akademik basar1
elde edebilmis ve kendine olan inanc1 dolayisiyla da 6zgtiveni yiikselmistir.

[k bakista beklenenin altinda basari sergileme durumu gibi goriinse de
aslinda Ben'in zihinsel kapasitesini ortaya koyamamasimda pek cok etmen
oldugu goriilmektedir. Etiketlenme olumlu da olsa, olumsuz da olsa ¢ocuklar
tizerinde etkiler olusturmaktadir (Klimecka, 2023). Bu etkiler her zaman olum-
lu olmayabilir dolayisiyla, cocugun psikolojik gelisimini de etkileyebilir ve
basarisin1 diisiirebilir. Bununla birlikte Ben kiictik yasta iist diizey bir hayal-
glicti oldugunu kesfeder ve bu da kendine olan inancinin artmasinm saglar.
Clark, Silverman gibi uzmanlar {ist diizey yaraticilik ve hayalgiictintin tisttin
yetenekli ¢ocuklarin zihinsel kapasitelerinin bir gostergesi oldugunu ve bu
cocuklarin 6nemli bir 6zelligi oldugunu vurgulamaktadir. Zamanla gelisen ve
dogru bir sekilde ele alinan zihinsel kapasite 6nce akademik basariy1 sonra da
mesleki basariy1 beraberinde getirir (Clark, 2021; Silverman, 2024). Analiz edi-
len filmde de buna benzer bir oriintti gormek miimkuindiir. Zor sartlarda oku-
la giden ve vasat bir 6grenci olarak goriilen Ben, zamanla basarili, belirli alan-
larda yetenekli ve diinya capinda basarilara ve ilklere imza atan bir beyin cer-
rahi olur. Elbette buna etki eden baska bilesenler de bulunmaktadir. Analizde
ortaya ¢tkan her temanin bunu destekler nitelikte oldugu soylenebilir.

Arastirma sonucunda ortaya cikan ikinci tema siradisi beceriler ve yete-
nek alanlaridir. Tannenbaum gibi (Renzulli, 2002) de, 6zel yetenek alanlarin-
dan bahseder ve genel zihinsel kapasiteye eslik eden unsurlar olduklarindan
bahsetmektedir. Bunlar resim, miizik, heykel gibi sanat alanlarindaki yetenek-
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ler olabilecegi gibi daha ¢ok psikomotor koordinasyonla da ilgili yetenekler
olabilmektedir (Renzulli, 2002). Nitekim film analizinde bu yetenek alanlari el
g6z koordinasyonu, otonom 6grenme ve derin okuma becerisi olarak karsimi-
za citkmaktadir. Her ti¢ yetenek alani da Ben'in gelisiminde ve potansiyelini
gerceklestirme stirecinde 6nemli katkida bulunur. Ogzellikle beyin cerrahisini
se¢gmesindeki en onemli etkenlerden biri el g6z koordinasyonun kuvvetli ol-
dugunu fark etmesidir.

Yetenek olarak ele almin otonom 6grenme ise Betts'in ¢ne stirdtugii tisttin
yetenekli birey tiplerinden biri olmakla birlikte, kisinin kendi 6grenme stireci-
ni yonetebilmesi adina onemli bir beceridir. Ben'in zamanla bu beceriyi ka-
zanmas! oniinde pekcok kapinin acilmasina vesile olmustur. Arastirma sonug-
lar1 otonom 6grenen bireylerin, yaratict ve {iretken olduklarmi ve bunu uzun
zaman boyunca devam ettirebilme 6zelliklerine sahip olduklarini gostermek-
tedir (Yazar, 2018). Ayrica kendi yollarmi kendileri gizebilir, 6zgiin ve 6zgii-
venleri yiiksektir. Betts ve Kercher'in de belirttigi gibi nu ¢ocuiklarin tek sa-
hip olmalar1 gereken sey ‘imkan’dir (Betts - Kercher, 2023). Bu profildeki ¢o-
cuklarin, etkili geribildirime, olanaklarin sunulmasina, risk aldiklarinda des-
teklenmelerine ve firsatlarla bulusmalarina yardimci olunmalidir. Ozellikle
tutkulu olduklar1 alanlar tespit edilmeli ve bu konularda hayallerini gergek-
lestirebilmeleri igin desteklenmeleri gerekir (Yazar, 2018). Dolayisiyla otonom
ogrenme becerisine sahip olan Ben, onu anlayan bir 6gretmen olan fen bilgisi
Ogretmeni ile tanistiginda ontine bilimin kapis1 aralanir ve bekledigi imkana
kavusarak kendini gelistirmeye devam eder.

Alt temalar arasinda olusan derin okuma becerisi de genel zihinsel kapa-
siteye etkie eden 0zel yeteneklerden biri olarak goriilebilir. Pek ¢ok iistiin ye-
tenekli bireyin en iyi arkadaslarinin kitaplar oldugunu savununan uzmanlar
bulunmaktadir (Halsted, 2009). Kitaplar tistiin yetenekli bireyler igin bilinme-
dik diinyalarin kapilarinin onlerinde agilmasi gibidir ve bir yaniyla da ¢ok
heyecan vericidir. Ustiin yetenekli ¢cocuklar1 normal yagitlariyla okuma agi-
sindan karsilastiran bir arastirmada kitap alma sikliginda, haftada okunan
kitap sayisinda, takip ettikleri yazarlar acisindan, okunan kitaplardan kendine
ders ¢ikarma acisindan ve kitaplardan 6grendiklerini baskalarryla paylasma
acisindan tstiin yetenekli bireyler lehine anlamli farkliliklarini oldugu belir-
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lenmistir (Yazar, 2018). Dolayisiyla kitap okuma aliskanlig: arttikca, daha iyi
bir okur olmak s6z konusudur.

Ben kitap okumaya annesinin yonlendirmesiyle baslar ancak zamanla
kendi ilgi duydugu konularda kitaplar okumaktan da keyif almay1 6grenir ve
kiitiphane arastirmalarini genisletir. Bir noktadan sonra okumak onun igin
tutku haline gelir. Zira tip fakiiltesinde okurken kiz arkadasiyla yaptig: bir
sohbet sonucunda, derse katilmaktan ve hocalarin sikici ders anlatimini din-
lemekten ziyade evde kendi basma kitap okuyarak 6grenmeyi tercih eder ve
diistik notlar aldigr kimya smavindan ge¢mesine de derinlemesine okuma
becerisi neden olur.

Film analizinde ortaya ¢ikan {i¢lincii tema annenin etkisi ve ¢evre tema-
sidir. Simonton (2021) {istiin yetenegin ortaya ¢ikmasinda ¢evrenin mi yoksa
genlerin mi daha baskin oldugu konusundaki tartismalari ortaya koymakta-
dir. Bu tartismanin net bir sonucu olmamakla birlikte her iki unsurun da etki-
lerinin biiyiik oldugu soylenebilir. Yukarida da bahsediligi gibi pek ¢ok ku-
ramci kuramlarinda ¢evrenin olumlu/olumsuz etkilerinden bahseder (Gagne,
2021; Tannenbaum, 2003; Ziegler, 2005). Siegle (2022), gelistirdigi Basar1 Odak-
I1 Modelinde {istiin yetenekli bireylerde basariya etki eden gevreyi aile, 6g-
retmmenler ve akranlar olarak ele almaktadir. Bu durum Ben’in hayat igin de
gecerlidir. Ancak burada ortaya ¢ikan alt temalarda da goruldiigu tizere gev-
renin birey tizerinde her zaman olumlu etkileri bulunmamaktadir. Baz1 du-
rumlarda olumsuz etkilerden kacinmaya calismak da kisinin gelisimine olum-
lu etki edebilmektedir.

Annenin etkisi ve ¢evre temasindan ortaya ¢ikan anne etkisi alt temasi
Ben’in hayatinda, yeteneklerinin gelisiminde ve kendini gerceklestirebilme
noktasinda ¢ok buiytik 6neme sahip bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tannenbaum’un (2003) yildiz yapisinda genel zihinsel yetenek, 6zel yetenek
tek basina yeterli degildir diger uclardaki faktorlerin de katkis: vardir yorumu
burada daha iyi anlasilmaktadir. Zira annesinin destegi olmasaydi Ben bu
kadar basarili bir beyin cerrahi olamayacakti. Luo ve Kiewranin (2021) aras-
tirma bulgularina gore, ebeveynler zenginlestirilmis erken cevre saglar, uygun
egitimi diizenler, uzun vadeli ve bilingli pratigi kolaylastir, tek bir amaci des-
tekler ve cocuklarinin yeteneklerini beeslemek icin kendini tamamen adar ve
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hayatmi degistirecek fedakarliklar yapar. Film analiz edildiginde Ben'in anne-
sinin biitiin bunlar1 yaptigimi gérmek miimkiindiir. Buna ek olarak Olszewski
- Kubiliusun (2019) belirttigi gibi, ebeveynler yetenek gelisiminde ihtiyaclar:
olan degerleri ve aliskanliklar1 kazandirma noktasinda da etkilidir. Ornegin
annesinin kitap okuma aliskanlig1 kazanmasinda yardimci olmasi, iyi bir in-
san olmasi konusunda onu yonlendirmesi ve yeteneklerine inanmasi konu-
sunda tesvik etmesi bu noktada verilebilecek trneklerdir.

Bu tema altinda ortaya c¢ikan diger temalar olumlu gevre destegi, olum-
suz cevre kosullari, ve dolayl etki eden kisiler alt temalaridir. Daha 6nce de-
ginildigi gibi ne yazik ki cevre her zaman olumlu etkilerde bulunmaz. Yete-
negin gelisimini olumsuz etkileyebilecek faktorler arasinda, fiziksek engeller,
duygusal sorunlar, beceri eksikliginin yani sira gevre de bulunmaktadir
(Majid - Aliza, 2010). Koétti arkadas cevresi, bireyin potansiyelini géremeyen
ogretmenler, siyahi oldugu icin dislayanlar vs kaginilmaz olarak olumlu etki-
ler kadar olacaktir. Ancak bireyin zamanla bunlar1 yonetmeyi 6grenmesi kiy-
metlidir. Bu miicadele aslinda ilerleyen dénemlerde psikolojik saglamliga
dontisebilir ve bireye gii¢ katabilecek bir noktaya gelebilir (Bland vd., 1994).
Ancak ttim bunlar olup bitterken tipki Ben'in hikayesinde oldugu gibi bir an-
nenin, bir psikologun ya da bir mentorun destek olmasi sarttir (Alexopoulou
vd., 2019).

Analiz sonunca ortaya ¢ikan dordiincii tema psikolojik saglamlik, kendi-
ni adama ve duygusal biiytime temasidir. Tannenbaum’un Yildiz Modelinde
yildizin bu ucu, zihinsel olmayan bireysel faktorler olarak ele alinir ve moti-
vasyon, azim, merak gibi unsurlar1 barindirir. Yiiksek idaeller belirleme, ken-
dine zor hedefler koyma gibi 6zellikler tistiin yetenkli bireylerin énemli 6zel-
liklerindendir (Davis - Colangelo, 1997). Ben'in de kiiciik yaslardan itibaren
kendine doktor olma hedefini koymustur ve film analizinde bunu basardig:
gortilmektedir.

Film analizinden elde edilen bir diger alt tema da i¢ motivasyondur. Mo-
tivasyon Harter'a gore, kuramsal olarak i¢ ve dis motivasyon olarak ikiye
ayrilmaktadir (Harter, 1981). I motivasyon kisinin kendi merakiyla harekete
gecerek bir seyler yapmasiyken; dis motivasyon daha ¢ok ebeveyn, 6gretmen
gibi kisileri memnun etmek icin kisinin yaptiklaridir. Dis motiavasyon kolay-
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cilliga kacma, dgretmeni memnun etme ve dgretmene bagimli olma gibi alt
boyutlardan olusmaktadir (Gokge vd., 2011). Ben’in hikayesinde ilk basta da-
ha ¢ok dis motivasyon unsurar1 agir basarken (annesi istedigi icin kitap oku-
maya baslamasi gibi) yasi ilerledik¢e daha i¢ motivasyonuyla hareket ettigi
(tas1 bulduktan sonra merak edip arastirmasi) goriilmektedir. (Topgu - Leana-
Tascilar, 2018) tilkemizde yaptig1 bir arastirmada kiiciik yastaki tistiin yete-
nekli 6grencilerin i¢ motivasyonlar: yiiksek bulunurken, yas ilerledikge i¢ mo-
tivasyonlarinin azaldigi ve dis motivasyonlarinin artti$1 bulgulanmistir. Bu
dogrultuda tistiin yetenekli bireylerinin yeteneklerine ve basarilarma etki
eden motivasyon konusunun hem ebeveynler hem de egitimciler tarafindan
bilinmesi ve desteklenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu temanin son alt temasi olan 6fke kontroliinii 6grenme alt temasi, duy-
gusal biiytime ile iligkilidir. Ustiin yetenekli bireyleri duygularini yonetmede,
empati kurmada, miikemmeliyetciliklerini yonetmede, 6zgtivenlerinde bazen
sorunlar yasadiklar: bilinmektedir (Neihart, 2021). Bu konularda yapilan aras-
tirma bulgular1 da oldukga tutarsizdir. Ornegin bazi calismalar {istiin yetenek-
li bireylerin yastilariyla kiyaslandiginda ozgiivenlerinin yiiksek oldugunu
bulgularken baska bir calisma bunun tam tersini ortaya koyabilmektedir
(Anlatan, 2023; Infantes-Paniagua vd.; Yan - Zhu, 2005). Bu baglamda tsttin
yeteneklilerde goriilen ofke de bireyden bireye degiskenlik gosterebilmekte-
dir. Burada vurgulanmak istenen Ben'in ¢fkesininin ona verdigi zarar1 fark
ettiginde bunun tistesinden gelebilmek icin yardim istemesidir. Dolayisiyla bu
durumun farkina varan yetiskinlerin bireylere ofkeleriyle bas edebilmeleri
konusunda destek olmalar1 yararli olacaktir. Nitekim {ilkemizde Bilim Sanat
Merkezlerinde uygulanan programlardan bir tanesi de duygu diizenleme
tizerinedir (Leana-Tascilar, 2022)

Icerik analizinde ortaya citkan son tema firsatlar ve kritik anlar temasidir.
Tannenbaum’un modelinde bu sans faktorii olarak ele alnir ve yetenek geli-
siminin, pontasiyelin ortaya ¢ikma siirecinin olmazsa olmazidir. Ustiin yete-
neklilerle ilglili var olan kuramlardan sadece iki tanesinde yer verilmisine
ragmen (Tannenbaum ve Gagne) yetenegin kesfinde dahi biiytik neme sahip
oldugu goriilmektedir. Ulkemizden 6rnekler verilecek olursa olimpiyat sam-
piyonu Mete Gazoz'un ok¢ulukla tanismas1 annesinin ve babasini zaten okcu-
lukla ilgilenmesine baghdir. Bu ailede dogmus olmasi énemli bir sans fakto-
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ridiir (Anadolu, 2022). Ote yandan diinya dalis rekortmeni Sahika Ercii-
men’in dalgiclikla tanisma hikayesi de sansa baghdir. Aslinda astim hastas:
olan Sahika’nin denize girmesi yasaktir. Ancak bir gtin okul gezisi icin ¢ikilan
yat gezisinde yan yattaki dalgiclar1 goriir ve cok etkilenir ve dalmay1 denemek
istedigine karar vererek ailesinden habersiz dalar. Daldig1 anda bunun onun
ontinde acgilan yepyeni bir diinya oldugunu fark eder ve bu alanda kendini
gelistirmeye baglar (Ornek) Bu hikayeler Ben’in siyah tasi almasindaki sansa,
ya da fen bilgisi 6gretmenin onu bilimle tamistirmasindaki gibi hayatindaki
kritik olaylara orneklerdir.Basaril1 olan pek ¢ok kisinin gelisiminde sans unsu-
runun azimsanmayacak kadar énemli bir role sahip oldugunu gérmek miim-
kiindir.

Arastirmanin son sorusu olan ‘Filmde gosterilen Ben Carson’un basar1
yolculugu, diger tistiin yetenekli bireylerin gelisimine dair hangi ¢ikarimlar:
sunar?’ sorusuna istinaden bazi ¢ikarsamalar yapilmistir. Bunlar;

Ben Carson’un hikayesindeki gibi yetenek gelisimi sadece dogal yetenek-
lerle sinirli degildir. Bunun yanisira gevresel faktorelerin de ¢nemli bir roli
oldugu agikca goriilmektedir. Annesinin Ben tizerindeki giiclii etkisi, erken
donemde onun egitime yonlendirmesi ve 6grenmeye olan ilgilisini tesvik et-
mesi, aile desteginin {istiin yeteneklilerin gelisiminde ne kadar ¢énemli bir rol
oynadigini gostermektedir. Bu diger tistiin yetenekli bireyler icin de gegerli
olup, ailelerin egitim stirecine aktif katiiminin ve ¢ocugu dogru yonlendir-
menin basar1 yolculugunda nasil belirleyici olabilecegini gosterir. Bir diger
onemli ¢ikarim ise, Ben'in karsilastig1 zorluklarla basa ¢ikma kapasitesinin
onun gelisiminde ne denli etkili oldugudur. Filmde Carson’'un hem maddi
zorluklarla hem de egitim sistemindeki sorunlarla miicadele ettigi goriilmek-
tedir. Ancak, bu zorluklara ragmen Ben’in stirekli olarak hedeflerine odak-
lanmas1 ve karsilastig1 engelleri asma istegi, motivasyonun tstiin yetenekli
bireylerin basarisindaki roliinii agikca ortaya koyar. Bu durum, yetenekli bi-
reylerin sadece bilissel kapasiteleriyle degil, ayn1 zamanda azimleri ve kararli-
liklariyla da basarili olabileceklerini gostermektedir.

Film ayrica, {istiin yetenekli bireylerin hayatlarinda mentorlarin ve egit-
menlerin ne kadar 6nemli oldugunu vurgular. Ben'in egitim hayatinda karsi-
lastig1 mentorlar, ona tip alaninda uzmanlasma firsatlar1 sunmus ve yetenek-
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lerini gelistirmesi icin onu yonlendirmistir. Bu, iistiin yetenekli bireyler icin
uygun mentorlarin ve egitimcilerin ne kadar énemli oldugunu ortaya koyar.
Dogru yonlendirmeler ve destekleyici egitim firsatlari, bireylerin potansiyelle-
rini tam anlamiyla gerceklestirmelerine yardimci olabilir. Ben'in hayatindaki
bir diger kritik faktor ise sans ve firsatlarin degerlendirilmesidir. Filmde gos-
terilen baz1 6nemli doniim noktalari, Ben'in dogru zamanda dogru firsatlarla
karsilasarak bunlar1 degerlendirebilme becerisini ortaya koymaktadir. Ancak
bu firsatlarin basariya dontisebilmesi icin bireyin hazir olmasi ve kararlilikla
bu firsatlar1 degerlendirmesi gerekmektedir.

Ben’in basar1 yolculugu, tistiin yetenekli bireylerin basarilarinin sadece
bireysel faktorlerle sinirli olmadigimni, bunun yaninda cevresel ve sosyal des-
teklerin, motivasyonun ve sansin bir arada isledigini vurgular. Filmdeki basa-
r1 hikayesi, diger tistiin yetenekli bireylere de yetenek gelisiminde hem igsel,
dissal ve sans faktorlerin roliinii anlamada 6nemli ¢ikarimlar sunmaktadir.
Ben'in gosterdigi psikolojik dayaniklilik, firsatlar1 degerlendirme becerisi ve
cevresel destekler, tistiin yetenekli bireylerin kendi basar1 yolculuklarinda
nasil ilerleyebileceklerine dair yol gosterici olabilecek niteliktedir.

Son olarak arastirmanin bazi smirliklarindan bahsetmek gerekir. Nitel
arastirmalarin dogas1 geregi ve tek bir film tizerinden analiz edildigi icin tek
veri kaynaklarinin smirli oldugu ve genelleme noktasinda dikkatli olmak ge-
rektigi soylenebilir. Bir diger 6nemli nokta da Ben'in hikayesinin Amerika
Birlesik Devlerinde gecmesi ve siyahi bir birey olmasiyla ilgilidir. Bundan
kaynaklanan kilttirel farkliliklar s6z konusu olabilir. Ancak genel anlamda
ortaya cikan temalarin genel ve kiiltiirden bagimsiz temalar oldiklarini da
soylemek miimkiindiir. leriki donemlerde yapilacak benzer arastirmalarin
daha fazla filmi ele almasi ve farkli kuramlar tizerinden degerlendirilmesi
onerilmektedir.
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Ozel Egitim Okul Yoneticilerinin Rolleri ve Dinamikleri:
Sistematik Bir Inceleme

Oz

Bu arastirma, Tiirkiye'deki o6zel egitim yoneticileri {izerine yapilmus
lisanstistii tezleri tematik bir cercevede analiz etmeyi amaclamaktadir.
Calismada YOKTEZ veri tabanindan erisilen 41 tez incelenmis?; tezlerin profil
ozellikleri, yayimlandiklar1 tiniversiteler, kullanilan veri toplama araclari, ana
temalar, amaglar ve sunduklar1 o©neriler dogrultusunda sistematik bir
degerlendirme yapilmustir. Bulgular, 6zel egitim yoneticileriyle ilgili
calismalarda liderlik davranislari, mesleki yeterlilik, yonetsel sorunlar, is
doyumu, orgiitsel bagliik ve mevzuat gibi basliklarin ©6ne ciktigini
gostermektedir. Tezlerin gogunlukla ytiiksek lisans diizeyinde oldugu ve biiyiik
oranda nicel arastirma yonteminin tercih edildigi tespit edilmistir. Calismalarin
amaglar1 bes ana tema altinda toplanmistir. Uygulayicilara yonelik en yaygin
Oneriler arasinda, yoneticilerin kendilerini ve paydaslarini gelistirecek hizmet
ici egitimlerin diizenlenmesi yer alirken, arastirmacilara farkli 6rneklem ve
yontemlerle yeni calismalar yapmalar1 6nerilmektedir. Politika yapicilara ise,
ozel egitime yonelik sade ve anlagilir bir mevzuatin olusturulmasi, giincel yasal
diizenlemeler yapilmasi ve galisanlarin 6zliik haklarina iliskin diizenlemelerin
kurum yoneticilerine birakilmamasi gerektigi tavsiye edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Yonetici, Miidiir, Idareci, Sistematik
Derleme.

Abstract

This This study aims to analyse the postgraduate theses on special
education administrators in Turkey in a thematic framework. In the study, 41
theses accessed from the YOKTEZ database were analysed; a systematic
evaluation was made in line with the profile characteristics of the theses, the
universities where they were published, the data collection tools used, the main
themes, the aims and the suggestions they presented. The findings show that
leadership behaviours, professional competence, managerial problems, job
satisfaction, organisational commitment and legislation are the most prominent
topics in studies on special education administrators. It was determined that
the theses were mostly at master's level and quantitative research method was

1 Ek-1'de aragtirma kapsaminda incelenen lisasiistii tezler verilmistir.
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preferred to a great extent. The aims of the studies were categorised under five
main themes. The most common suggestions for practitioners include
organising in-service trainings for administrators to improve themselves and
their stakeholders, while researchers are advised to conduct new studies with
different samples and methods. Policy makers, on the other hand, are advised
to create a simple and comprehensible legislation for special education, to make
up-to-date legal arrangements and not to leave the arrangements regarding the
personal rights of employees to the managers of the institutions

Keywords: Special Education, Manager, Director, Administrator,
Systematic Review.

1. Giris

Egitim sistemleri, bireylerin farklilasan gereksinimlerine yanit verebilmek
amaciyla stirekli evirilmekte olan bir stirectir. Ozellikle 6zel gereksinimli
bireylerin egitimi gibi karmasik ve ozellesmis alanlarda daha belirgin bir
sekilde kendini gostermektedir. Ozel egitim, bireylerin 6grenme kapasiteleri,
yetenekleri ve gereksinimlerine gore bireysellestirilmis ve esnek bir egitim
yaklagimi gerektirir. Ogretmenlerin bu siiregteki rolleri hayati olsa da, egitim
yoneticilerinin destegi olmadan basariya ulagmak oldukca zordur.2 Ozel
egitim kurum yoneticileri, yalnizca kurumsal isleyisi yonetmekle kalmaz, ayni
zamanda o©zel gereksinimli bireylerin 6grenme stireclerini destekleyecek
stratejileri belirlemek ve bu stratejileri etkin bir sekilde uygulamakla da
yiktimltidiir. Bu yoneticilerin 6gretmenler, aileler ve diger paydaslar arasinda
koprii gorevi gormeleri, 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclarma uygun egitim
ortamlariin olusmasi saglar.®  Bu baglamda, o©zel egitim kurum
yoneticilerinin sadece egitim bilimleri alaninda degil, ayn1 zamanda psikoloji,
rehabilitasyon, sosyal hizmetler ve tibbi bilimler gibi disiplinler arasi bilgi
birikimine sahip olmalar1 kritik neme sahiptir. Bu genis bilgi tabani, onlarin
genel egitim yoneticilerine kiyasla daha kapsamli bir yetkinlik alanina sahip

2 Beyza Himmetoglu vd., “Ozel egitim ogretmenlerinin karsilagtiklart sorunlar ve bu
sorunlarin ¢oziimiinde okul yoneticilerinin roli”, Trakya Egitim Dergisi 12/3 (2022), 1597-
1618.

3 Soner Dogan - Osman Kogak, “Okul yoneticilerinin sosyal iletisim becerileri ile 6gretmenlerin
motivasyon diizeyleri arasindaki iliski”, Kuram ve Uygulamada Egitim Ydnetimi Dergisi 20/2
(2014), 191-216.
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olmalarmi zorunlu kilar ve bu da 6zel egitim yoneticiliginin cok boyutlu
yapisin gozler oniine serer.*

Ozel egitim kurum yoneticileri, bireysel ©6grenme planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerinde aktif bir rol
oynar; ancak bu stireclerde karsilasilan en biiylik zorluklardan biri,
multidisipliner isbirliklerinin yetersiz olmasidir.5 Psikologlar, terapistler,
sosyal hizmet uzmanlar1 ve tibbi profesyonellerle yapilan isbirliklerinin gticlii
olmamasi, ©zel egitimde bireylerin gereksinimlerine uygun c¢oziimler
sunulmasmi zorlastirabilir. Oysaki ©6zel gereksinimli bireylerin egitimi
multidisipliner bir yaklasimi zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, yoneticilerin,
ogretmenler ve diger uzmanlar arasinda saglikl ve etkili isbirlikleri gelistirmesi
gerekmektedir. Bu isbirlikleri, sadece bireylerin akademik basarilarmni
artirmakla kalmaz, ayni zamanda onlarin sosyal, duygusal ve psikolojik
gelisimlerine de 6nemli katkilar saglar.6 Ozel egitim kurum yoneticilerinin,
ogrencilerin gelisim stireclerine rehberlik etmelerinin yam sira, egitim
kurumlarinda multidisipliner bir yaklasimin hayata gegirilmesinde oynadiklar1
rol oldukca biuiyiiktiir. Ayrica bu yoneticilerin, yalnizca 6grenci gelisimini
desteklemekle kalmay1p, kurumsal politika ve stratejilerin belirlenmesinde de
onemli bir aktor haline gelmeleri, onlarin liderlik rollerinin ne kadar genis bir
sorumluluk alanina sahip oldugunu gostermektedir. Bu da ozel egitimde
liderligin, klasik okul yoneticiliginden daha karmasik ve genis kapsamli bir
yapiya sahip oldugunu ortaya koyar.”

4 Muzaffer Gorgiilii, Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Yoneticilerin Okulu Yonetme
Yeterlikleri (Istanbul: Yeditepe Universitesi, Yiiksek Lisans, 2016).

5 Hasan Hiseyin Selvi, Ozel Egitim Kurumlarmda Ydnetsel Sorun Analizi (Ankara: Gazi
Universitesi, Doktora Tezi, 2016).

6 Mehmet Tabak, Okul Idarecileri ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin Ozel Egitim Programlarinin
Uygulanmasinda Idareci-Ogretmen Isbirligine Yonelik Goriisleri (Edirne: Trakya Universitesi,
Yiiksek Lisans, 2021).

7 Ozlem Alagozogullari, Ozel Egitim Okullarinda Gorev Yapan Okul Yoneticileri ve Ozel
Egitim Ogretmenlerinin Cokkdiltiirli Yeterlik Algilar1 (Rize: Recep Tayyip Erdogan
Universitesi, Yiiksek Lisans, 2024).
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1.1. Ozel Egitimde Okul Yéneticilerinin Rolii

Ozel egitim, bireylerin farkli gelisimsel ve 6grenme ihtiyaglarina yanit
verecek sekilde diizenlenen bir egitim modelidir.# Bu siirecte okul
yoneticilerinin rolii, hem 6grencilerin egitim-6gretim stirecinde basarili
olmasini saglamak hem de ogretmenlerin ve diger okul personelinin
ihtiyaclarim1 karsilamaktir. Okul yoneticileri, 6zel egitimde ogrenci, veli,
dgretmen ve toplum arasindaki koordinasyonu saglamak gibi ¢ok yonlii bir rol
tstlenirler. Bu baglamda, o6zel egitimin etkinligi btiytik ol¢tide okul
yoneticilerinin tutumlarina, stratejilerine ve liderlik becerilerine baglidir.®
Oncelikle, okul yoneticilerinin 6zel egitim alaninda 6nemli bir politika
belirleme roli vardir. Yoneticiler, okulun fiziksel ve pedagojik altyapisini, 6zel
egitim Ogrencilerinin ihtiyaclarmi karsilayacak sekilde organize etmek
zorundadir. Bu, okulun bina yapisinin, teknolojik donaniminin ve egitim
materyallerinin engelli &grencilerin kullammna uygun hale getirilmesi
anlamina gelir. Ornegin, gérme engelli 6grenciler icin Braille yazis1 kullanan
materyallerin saglanmasi, isitme engelli 6grenciler icin isaret dili destekli
egitim kaynaklarmin olusturulmasi1 gibi diizenlemeler yoneticilerin
sorumlulugundadir. Bu tiir uygulamalar, yoneticilerin engelli bireylerin egitim
haklarini giivence altina almalarina ve egitim ortamlarini daha erisilebilir hale
getirmelerine yardimci olur.l Ayrica, yoneticilerin, engelli bireylerin egitim
stirecine katilimini artiracak cevre diizenlemelerini yapmalar1 gerekmektedir.
Bu noktada, fiziksel engellerin kaldirilmasi ve uygun egitim materyallerinin
saglanmasi, 6grencilerin egitim hayatma aktif katilimimi destekleyecektir.

Yoneticilerin bir diger ©nemli sorumlulugu, o6gretmenlerin mesleki
gelisimini desteklemektir. Ozel egitim 6gretmenlerinin, siirekli olarak

8  Aysegiil Ataman, Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel Egitime Giris (Ankara: Gtind{iz Yaymnevi.,
2009).

9 Adem Boyraz, Ozel egitim okul miidiirlerinin liderlik stillerinin okul kiiltiirii ve iklimine etkisi
(Istanbul: Yeditepe Universitesi, Yiiksek Lisans, 2018).

10 Ozlem Tiryakioglu, Rehberlik ve aragshrma merkezi miidiirlerinin ozel egitim boliimiiniin
sorunlarint algilamalar:  (Yayimlanmanug  yiiksek lisans tezi) (Bolu: Abant Izzet Baysal
Universitesi, Yiiksek Lisans, 2009).
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yenilenen bilgiler ve yontemlerle desteklenmeleri gerekmektedir.’? Okul
yoneticileri, bu baglamda ogretmenlere yonelik profesyonel gelisim
programlarin1  organize etme gorevini {stlenmelidir. Bu programlar,
dgretmenlerin egitimde en iyi uygulamalar1 6grenmelerini ve gtincel pedagojik
yaklasimlar konusunda bilgi sahibi olmalarmi saglamak icin kritik oneme
sahiptir. Ayrica, Ogretmenlerin motivasyonunu artirarak, o6zel egitim
alanindaki zorluklarla basa ¢ikmalarma yardimc1 olmak, yoneticilerin
sorumluluklar1 arasinda yer alir. Bu kapsamda yoneticiler, 6gretmenlerle
diizenli olarak geri bildirim toplantilar1 yaparak, onlarin is ytiktinii hafifletici
stratejiler gelistirmeli ve isbirligi ortamimi giiclendirmelidir.12

Ozel egitimde okul yoneticilerinin bir diger 6nemli rolii, veli ve toplumla
etkin bir igbirligi icinde olmaktir. Ozel egitimde, 6grencilerin egitim siirecine
ailelerin aktif katilimi biiyiik bir 6nem tasir. Bu baglamda yoneticiler, velilere
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek, cocuklarinin egitimi hakkinda
onlar1 bilgilendirmeli ve bilin¢lendirmelidir. Ailelerin, ¢ocuklarinmn egitim
siireclerine  katilimlarini  tesvik eden etkinlikler diizenlemek, okul
yoneticilerinin 6nemli gorevlerinden biridir.’® Ayrica, toplumdaki diger
paydaslarla isbirligi yaparak, 6zel egitim 6grencilerinin toplum iginde aktif ve
tiretken bireyler olarak yetismelerini saglayacak projeler gelistirilmelidir. Yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak, engelli bireylerin
sosyal yasamda daha fazla yer almalarimi saglamak amaciyla projeler
yurttilebilir. Bu tiir isbirlikleri, 6zel egitim 6grencilerinin sosyal becerilerini
gelistirmelerine ve toplumsal uyum siireglerine katkida bulunur. 14

11 Elif Tekin iftar vd., “Ozel egitim 6gretmenlerinin bilimsel-dayanakli uygulamalara iliskin
bilgileri, deneyimleri ve mesleki gelisim gereksinimleri”, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesi Dergisi 58 (2023), 3209-3235.

12 Tahsin Yilmaz, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Gérev Yapan Miidiirlerin Liderlik
Davramglarimin Ogretmen Algisina Gore Degerlendirilmesi" Istanbul ili Anadolu Yakasi Ornegi"
(istanbul: Maltepe Universitesi, Y{iksek Lisans, 2015).

13 Fatih Aydogdu - Durmus Kilig, “Smif, okul 6ncesi ve 6zel egitim 6gretmenlerinin aile
katilimina iliskin tutumlarinin incelenmesi”, Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 9/1 (2016), 265-274.

14 Muzaffer Gorgiilii, Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Yoneticilerin Okulu Yonetme
Yeterlikleri (istanbul: Yeditepe Universitesi, Yiiksek Lisans, 2016).
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Ozel egitim alanindaki okul yoneticileri, yalnizca yonetimsel iglevlerden
sorumlu olmayip ayni zamanda engelli bireylerin haklarini koruyan ve
egitimde firsat esitligini saglamakla ytikiimli etik liderler olarak da 6nemli bir
rol oynar.’> Bu sorumluluk, yoneticilerin tiim dgrenciler icin kapsayici bir okul
iklimi olusturmalarini gerektirir.16 Engelli 6grencilerin akademik basarilarinin
yani sira sosyal ve duygusal gelisimlerine de katki saglayacak nitelikli egitim
ortamlar1 yaratmak, bu liderlik anlayisinin temel bir parcasidir. Bu dogrultuda,
yoneticiler, cesitlilik ve kapsayicilik politikalarini etkin bir sekilde uygulayarak
her 6grencinin potansiyelini en tst diizeyde gerceklestirmesi icin uygun
kosullar1 saglamak durumundadir.” Yoneticilerin ayn1 zamanda, 6zel egitim
politikalarmin tiim o6grencilerin ihtiyaclarini gozeterek diizenlenmesi ve
uygulanmas: stireglerinde aktif bir rol tistlenmeleri beklenir.’® Bu baglamda,
ozel egitim yoneticilerinin rolti oldukca kapsamlidir; yoneticiler, okulun
fiziksel ortamindan pedagojik uygulamalara kadar genis bir alanda
sorumluluk tagir. Yoneticiler, 8gretmenler ve 6grenciler arasindaki dinamikleri
dikkate alarak, her iki grubun da egitim siirecinde basarili olmasimi saglayacak
stratejiler gelistirmelidir. Ayrica, okul yoneticilerinin, engelli bireylerin
toplumsal kabuliinti artirmak igin aileleri stirece dahil eden projeler
gelistirmesi, ©6zel egitimin basarisin1 olumlu yonde etkileyen 6nemli bir
unsurdur.?® Okul yoneticilerinin paydaslar1 tizerindeki bunca etkisi ve 6nemi
goz ontinde bulunduruldugunda, Turkiye'de 6zel egitim yoneticiligi tizerine
yapilmis bilimsel calismalarin smirli olmasi, alandaki bilgi boslugunu
derinlestirmekte ve etkili yonetim wuygulamalarmin gelistirilmesini
zorlastirmaktadir. Bu nedenle, Turkiye'deki 6zel egitim okul yoneticilerinin

15 Sevil Imert, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerindeki Yoneticilerin Ogretmenlerle letisim
Diizeyleri ile Etik Liderlikleri Arasindaki Iliski (istanbul: Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi,
Yiiksek Lisans, 2019).

16 Adem Boyraz, Ozel Egitim Okul Miidiirlerinin Liderlik Stillerinin Okul Kiiltiirii ve Iklimine
Etkisi.(istanbul: Yeditepe Universitesi, Yiiksek Lisans, 2018).

17 Ozlem Alagozogullari, Ozel Egitim Okullarinda Gérev Yapan Okul Yéneticileri ve Ozel Egitim
Ogretmenlerinin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar: (Rize: Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Yiiksek
Lisans, 2024).

18 Ahmet Kocaman, Ozel E gitim Okul Yoneticilerinin Kargilastiklar: Sorunlarin Incelenmesi (Konya:
Necmettin Erbakan Universitesi, Yiiksek Lisans, 2015).

19 Muzaffer Gorgilu, Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Ydneticilerin Okulu Ydnetme Yeterlikleri
(istanbul: Yeditepe Universitesi, Yiiksek Lisans, 2016).
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karsilastiklar1 zorluklar ve liderlik rolleri iizerine daha fazla arastirma
yapilmas1 biytik bir gereklilik olarak karsimiza cikmaktadir. Lisanstistii
tezlerin analizi, bu boslugun giderilmesi agisindan degerli bir veri kaynagidir;
bu tezler, akademik bilgi birikimine katkida bulunarak 6zel egitim yonetimi
alaninda hem teorik hem de uygulamaya yo6nelik 6nemli sonuglar sunabilir.
Ozel egitim yoneticilerinin karsilastiklar1 yapisal zorluklar, bu zorluklara
yonelik gelistirdikleri stratejiler ve liderlik stillerinin incelenmesi, mevcut
uygulamalarin gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi igin kritik veriler
saglamaktadir. Bu calisma, Tirkiye'deki 6zel egitim yoneticileri hakkinda
yapilmus lisansiistii tezleri sistematik bir sekilde inceleyerek, engelli bireylerin
egitimine yonelik uygulamalarin daha etkili hale getirilmesine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye'de 6zel egitim okul yoneticilerini ele alan
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanlig1 Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Tez
Merkezindeki tiim lisanstistii tezleri analiz etmektir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Ozel egitim okul yoneticilerine yonelik lisanstistii tezlerin genel profili
(Yayin tarihi/tiirti/arastirma yontemi) nasildir?

2. Ozel egitim okul yoneticileri hakkinda yapilan lisansiistii tezlerin
odaklandig tiniversiteler hangileridir?

3. Ozel egitim okul yoneticileri tizerine yazilan lisansiistii tezlerde hangi
temel konular incelenmistir?

4. Ozel egitim okul yoneticileriyle ilgili yapilan lisanstistii tezlerin temel
amaclar1 nelerdir?

5. Ozel egitim okul yoneticileri {izerine yapilan lisansiistii tezlerin
sonugclarina bagh olarak uygulayicilar, arastirmacilar ve politika yapicilar icin
hangi oneriler sunulmaktadir?

2. Yontem

Bu calisma, nitel bir arastirma yontemi olan sistematik derleme
yaklasimiyla yapilandirilmistir. Sistematik derlemeler, farkli kaynaklardan

82
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elde edilen bulgularin sistematik ve seffaf bir bicimde analiz edilmesini ve
gorsellestirilmesini saglayan giicli bir yontemdir.20 Bu yaklasim, yalnizca
mevcut literatiirti  derinlemesine incelemekle kalmaz, ayni zamanda
literattirdeki bilgi bosluklarin1 belirleyerek gelecekteki arastirmalara yon
vermek icin de etkili bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.2? Asagida, Higgins ve
Green?? tarafindan onerilen sistematik inceleme adimlar: cercevesinde izlenen
stirecler ayrintili bir sekilde agiklanmustir.

a) Arastirmanin amacinin tanimlanmasi
Tiirkiye'deki lisansiistii tezlerde dzel egitim okul yoneticileriyle ilgili yapilan arastirmalarin
sistematik olarak incelenmesi

b) Dahil etme ve hari¢ tutma kriterlerine karar vermek
* Yoktez'de yayinlanan ve erisime agik olan tezler
* Egitim alaminda yapilms tezler
* 1 Ekim 2024 tarihine kadar yapilan lisansiistii tezler

¢) Arama terimlerini belirleme
YOK Tez veri tabaninda, "dzel egitim" ile "yonetici,
basliklar: kategorisinde taranmstir.

d) incelemeye dahil edilecek ¢alismalarin belirlenmesi
Toplam 40 lisansiistii tez calismast

e) Analizin yapilmasi ve sonuglarin sunulmasi

miidiir" ve "idareci" terimleri tez

Bu calismada inandiricihigr saglamak igin YOKTEZ veri tabanindan
erisilen tezler sistematik bir yaklasimla incelenmis ve bulgular literattirle
desteklenmistir. Tutarlilik acisindan, veri toplama ve analiz stiregleri
ayrintili sekilde raporlanmis, her adim izlenebilir kilinmistir. Ayrica,
incelenen 41 calismanin kiinyeleri calismanin sonunda eklenerek
seffaflik artirilmistir.

2.1. Kaynaklarin Belirlenmesi

20 Ann Oakley, “Social Science and Evidence-Based Everything: The Case of Education”,
Educational Review 54/3 (Kasim 2002), 277-286.

2l Philip Hallinger, “Surfacing a Hidden Literature: A Systematic Review of Research on
Educational Leadership and Management in Africa”, Educational Management Administration
& Leadership 46/3 (Mayis 2018), 362-384.

2 Julian Pt Higgins - Sally Green (ed.), Cochrane Handbook for Systematic Reviews of Interventions:
Cochrane Book Series (Wiley, 2008).
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Bu calismada, Ekim 2024 tarihi itibariyla Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Baskanligi Yaym ve Dokiumantasyon Dairesi Tez Merkezi veri tabani
kullanilarak egitim ve Ogretim alaninda yaymmlanmus lisanstistti tezler
incelenmistir. Bu incelemede, ©zel egitim ile yonetici, miidiir ve idareci
terimleri, tez basliklar1 kategorisinde yer alan calismalar olarak belirlenmistir.
Tezlerin egitim alaniyla ilgili olmasma ve YOKTEZ arsivinde erisilebilir
olmasina 6zen gosterilmistir; bu stirecte enstitiiler ve anabilim dallar1 arasinda
herhangi bir ayrim yapilmamaistir. Ancak, erisim kisitlamalar: nedeniyle bir tez
degerlendirmeye alinamamus, bu durum c¢alismanin sinirliliklar: arasinda yer
almistir. Nihayetinde, arastirmaya dahil edilen toplam 40 lisansiistii tez
belirlenmistir.2

2.2. Veri Analizi

Bu calismada tezler, betimsel bir yaklasim cercevesinde belge analizi
yapilarak incelenmis ve veriler betimsel analiz ile igerik analizi yontemleriyle
¢oztimlemistir. Tezlerin genel ozelliklerine dair veriler betimsel analiz
yontemiyle, igerik ozelliklerine dair veriler ise igerik analizi yontemiyle
incelenmistir. Icerik analizinde, benzer veriler belirli kavramlar ve temalar
dogrultusunda gruplanarak diizenlenmis ve yorumlanmistir.2* Betimsel
analizde elde edilen veriler tizerinden frekans hesaplamalar1 yapilirken, icerik
analizinde 6nce kodlama islemi ardindan temalandirma stireci uygulanmustir.
Tezler, detayli bir sekilde gozden gecirilmis ve elde edilen veriler bir Excel
dosyasma kaydedilmistir. Ayrica, kelime bulutunun olusturulmasinda, ilgili
lisansiistii tezlerinin basliklar1 ve anahtar kelimeleri kullanilarak bir Excel
raporu hazirlanmistir. Bu rapor araciigiyla, 6zel egitim ile iliskilendirilen
degiskenler belirlenmis ve ardindan bu degiskenlerin tekrarlanan degerleri
hesaplanmistir. Sonug olarak, elde edilen bulgular Microsoft Excel ve Word Art
programlari kullanilarak gorsel bicimde sunulmustur.

B Arastirma kapsaminda ele alinan tezler calisma sonunda ek olarak kiinyeleriyle birlikte
verilmistir.

2 Yildirim, Ali - Simsek, Hasan. Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri(Ankara: Seckin.,
2016).
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3. Bulgular

Bu calismanin bulgulari, Tiirkiye'deki 6zel egitim okul yoneticilerini ele
alan YOK Tez'deki tiim lisansiistii tezleri bes ana baslik altinda ele alinmistir:
(1) Arastirmalarin genel profili, (2) arastirmalarin odaklandig: tiniversiteler, (3)
ele alinan konular, (4) arastirmalarin hedefleri ve (5) arastirma sonuglarina
dayanan oneriler. Bu basliklar, arastirmanin amacma hizmet ederek, 6zel
egitim okul yoneticileriyle ilgili mevcut arastirma egilimlerini ve bosluklarini
agiga cikarmaktadir. Ozellikle, tezlerin metodolojik yaklasimlarini, akademik
katk: saglayan tiniversiteleri, ele alinan temalari, arastirma amaglarini ve elde
edilen sonugclara yonelik pratik tavsiyeleri belirlemek, alamin daha iyi
anlasilmasina ve ilerletilmesine yonelik 6nemli bir ¢erceve sunmaktadir. Tablo
1'de incelenen calismalarin arastirmanin yayinlanma tarihine, tiirtine ve
yontemine gore smiflandirilmas gosterilmektedir.

Tablo 1. Lisansiistii Tezlerin Profilleri

Yayin Tarihi 1992-2000 2001-2010  2011-2020 2021-2024 Toplam

f 6 2 28 4 40
Yayin tiirii Yiiksek Lisans Doktora

f 37 3 40
Arastirmayontemi Karma Nicel Nitel

f 1 23 16 40

Tablo 1’de gortildugi gibi Turkiye'deki 6zel egitim okul yoneticilerini ele
alan lisanstistii tezlerin en ¢ok 2011 ile 2020 yillar1 arasinda yapildig:
goriilmektedir. Arastirmalarin en ¢ok yiiksek lisans diizeyinde nicel yontemle
yapildigr gortulmektedir. Tablo 2'de ise lisansustii tezlerin yapildig:
tiniversiteler gosterilmistir.
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Tezlerin Yapildigi Universiteler
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Turkiye'deki 6zel egitim okul yoneticileriyle iliskili lisanstistii tezler,
toplamda 28 farkl tiniversitede gerceklestirilmistir. Bu calismalarm en yogun
olarak Maltepe Universitesi (f3) ve Yeditepe Universitesi (f3) gibi kurumlar
biinyesinde yapildig1 gozlemlenmektedir. Sekil 1'de, calisma kapsaminda ele
alinan lisansiistii tezlerde incelenen iligkili konularin kelime bulutu
sunulmustur.
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Sekil 1. Lisansiistii tezlerde ele alinan konularin kelime bulutu

Sekil 1'de goruldigu tizere, 6zel egitim okul yoneticileriyle ilgili yapilan
lisansiistii arastirmalarda en sik ele almman kavram, '"liderlik davraniglar"
olmustur (f15). Bununla birlikte, bazi lisanstistii tezlerde "mesleki
yeterlilik"(f5), "yonetsel sorunlar"(f5), "is doyumu"(f4), "Orgtitsel baghlik"(f4),
ve "mevzuat'(f3) gibi degiskenlerin de yogun bir sekilde incelendigi
goriilmektedir. Tablo 3 ise, yapilan lisanstistii tezlerin amagclarini detayl1 bir
sekilde incelemektedir.

Tablo 3. Lisansiistii tezlerin amaclar1 bakimindan analizi
Tema ve Alt Temalar f ilgili Arastirmalar

Tema 1: Yonetici Davranislar: ve liderlik

Aksiit, 1997; Aygtin, 2018; Bilgin, 2018;
e Alt Tema: Liderlik stilleri 8 Boyraz, 2018; Caliskan, 2009; Dagli, 2019;
Demir, 2019; Yanik, 2018.
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Arslan, 2019; Aydin, 2022; Cevik, 2022;
Erdemir, 2020; Oztiirk, 2022; Ozdemir,
2023; Ozkubat, 2013.

o Alt Tema:

Catisma yonetimi ve liderlik 7
stratejileri

Tema 2: Yonetici Yeterlilikleri ve Karsilasilan Zorluklar

Aksiit, 1997; Arslan, 2019; Celik, 2000;

o Alt Tema: Yonetici yeterliliklerinin incelenmesi 7 Didin, 2014; imert, 2019; Karabork, 2018;
Sisman, 2004.
Aydogan, 2018, Dursunoglu, 2021;
o Alt Tema: Karsilasilan zorluklar ve ¢oziimler 7 Gorgiilti, 2016; Kocaman, 2015; Selvi, 2016;

Yildiz, 2021; Yazgan, 2015.
Bugday, 2020; Karabork, 2018; Paca, 2023;

o Alt Tema: Yonetici ve dgretmen goriislerine

gore mevzuat Tiryakioglu, 2009.
Tema 3: Yoneticilerin Motivasyonu ve is Doyumu
Nt ] . . . Baka, 2023; Bugday, 2020; Delen, 2014;
o Alt Tema: Yoneticilerin motivasyon diizeyleri 5 Yanik, 2018; Yildiz, 2021
r . . Akbas, 2016; Aksiit, 1997; Karabork, 2018;
o Alt Tema: Is Doyumu ve liderlik algilar 5 Yaman, 2015; Yilduz, 2021.
o Alt Tema: Psikolojik dayaniklilik 2 Baka, 2023; Yilmaz, 2015
Tema 4: Egitim Programlari ve Yonetici Algilar:
o Alt Tema: Egitim programlarinin uygulanmasi 4 Erdogan, 2003; Gulu, 2005; Tabak, 2021;

Ustiin, 2018.

e Alt  Tema: Program
yoneticilerin bakis acilar1

okuryazarligy  ve

Aygiin, 2022; Dagli, 2019; Hocalar, 2018;
Karakurt, 2019; Kilig, 2011.

o Alt Tema: Ozel egitimde rehberlik ve psikolojik

Yazgan, 2015; Paca, 2023

danmismanlik

Tema 5: Iletisim ve Etkilesim

Dursunoglu, 2021; Karabork, 2018;

o Alt Tema: Yonetici ve 6gretmen iletisim 3 Soyalan, 2022

o Alt Tema: Ogretmen ve yoneticiler arasindaki is 3 Didin. 2014: imert. 2019: Tabak, 2021
birligi ! ! ’ ! ! )
o Alt Tema: Cok kiilttirlii yeterlik ve liderlik 2 Alagozosullars, 2024: Tirvakiosla. 2009
algilar 80205 ’ ; HIYaKiosit,

Arastirma kapsaminda degerlendirilen lisanstistii tezlerin amaglari, bes
tematik baslik altinda gruplandirilmistir. Analiz sonuglarma gore, en yaygimn
amag, "Ozel okul yoneticilerinin karsilastiklar1 zorluklarin ve yeterliliklerinin”
arastirildigr calismalar olmustur (f18). Benzer sekilde, ilgili calismalarin bir
kismi, "Okul yoneticilerinin liderlik stilleri ve davranislar’" {izerine



89

mevzu, O2: Ozel Egitimde Disiplinleraras: Caligmalar Ozel Sayist (Aralik 2024) | Mustafa Taktak

odaklanmuistir (f9). Arastirmacilar tarafindan siklikla ele alinan diger konular
ise "Yoneticilerin motivasyonu ve is doyumu" ile "Yoneticilerin iletisim ve
etkilesimi" basliklar1 altinda yer almaktadir. Tablo 4, arastirma kapsaminda
yapilan lisanstistii tezlerin uygulayicilara, arastirmacilara ve politika yapicilara
yonelik oneriler agisindan detayl: bir sekilde incelenmistir.

Tablo 4. Lisansiistii tezlerin 6neriler boliimiiniin analizi

Tema Alt tema f Mlgili Aragtirmalar
1) Miudirlerin liderlik davramslarim
sergilerken baskidan uzak bir anlayis Aydogan, 2018; Bilgin, 2018; Boyraz, 2018;
benimsemesi, 6gretmenlerin ihtiyag ve 13 Gabskan, 2009; Didin, 2014; Dursunoglu,
beklentilerini dogru analiz ederek 2021,Gorgiilti, 2016; Karakurt, 2019; Ozkubat,
onlara gereken destegi SaglamaSI 2013; Yanik, 2018; Yildiz, 2021; Yilmaz, 2015.
Onerilmektir.
Akbas, 2016; Aksiit, 1997; Aydogan, 2018;
Aygiin, 2022; Baka, 2023; Baykal, 2022; Bilgin,
2018; Boyraz, 2019; Bugday, 2020; Caliskan,
2) Hizmetici egitimler ve etkinlikler 2009; Dagli, 2019; Didin, 2014; Gokmen, 2015;
yapilmasi(yoneticilere, 6gretmenlere, 28 Hocalar, 2018; Karabork, 2018; Karakurt,
velilere ve diger payda§lara) 2019; Karakog, 2011; Kocaman, 2015; Korucu,
2005; Pacga, 2023; Selvi, 2016; Yaman, 2015;
Yarnuk, 2018; Yildiz, 2021; Yazgan, 2015;
Yumak, 2009.
3) Tecriibe k O
,§ ) eclr v de. azanllmllna gore 5 Didin, 2014; Hocalar, 2018; Kocaman, 2015;
g gore;’ el} érme planiamasi Selvi, 2016; Yildiz, 2021.
E yapilmalidir
E)
°>‘2 4) Fiziksel ortamin ve materyal 5 Gokmen, 2015; Karabork, 2018; Kocaman,
- desteginin kargilanmasi 2016; Tabak, 2021; Yazgan, 2015.
5) Okullarda uygulanan aile egitimleri 7 Demir, 2019; Kocaman, 2017; Korucu, 2005;
artirilmal Selvi, 2016.
6) D1s paydas iligkilerinin giicli 3 Korucu, 2005; Selvi, 2016; Yumak, 2009.
tutulmasi
7) Okul yoneticilerinin 6zel egitim
alanindan olmasina 6zen 2 Dursunoglu, 2021; Karabork, 2018

gosterilmelidir
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Akbas, 2016; Alagézogullari, 2024; Aygiin,
2022; Baka, 2023; Baykal, 2022; Boyraz, 2019;
Bugday, 2020; Demir, 2019; Didin, 2014;

lisil 21 Dursunoglu, 2021; imert, 2019; Karakurt,
calisrimasi 2019; Kocaman, 2015; Ozkubat, 2013; Tabak,
2021; Ustiin, 2018; Yanik, 2018; Yaman, 2015;
Yildiz, 2021; Yazgan, 2015; Yumak, 2009.
Aygiin, 2022; Baka, 2023; Baykal, 2022;
" Boyraz, 2019; Caliskan, 2009; Demir, 2019;
5 2) Flarkh yontemlerle arastrmalarm 5 .4 614 Dursunoglu, 2021; imert, 2019;
2 yaprimast Tiryakioglu, 2009; Yanik, 2018; Yildiz, 2021;
g Yumak, 2009.
= Akbas, 2016; Aygiin, 2022; Baka, 2023;
‘é» 5 Boyr?z, 2020; Bu'gc'iay, 2020; Cjal@kan, 2009;
- 3) Farkli degiskenlerle arastirmalarin 18 Demir, 2019; Didin, 2014; Gokmen, 2014;
yapllma51 Ifarakog, 2012; Kgrakurt, 2019; Imert, 2019;
Ozkubat, 2013; Ustiin, 2018; Yanik, 2018;
Yildiz, 2021; Yilmaz, 2015; Yumak, 2009.
4) Ozel egitim okullarinda genel
olarak ozel egitim alan1 mezunu okul
1(,16.111€CIS} Volmadlgl §aptanml§ﬁlr. Oz.e¥ 1 Tabak, 2021
egitim dgretmenlerinin okul idarecisi
olmasimin ontindeki zorluklar
arastirilabilir.
1) Ozel egitimle ilgili her kurumun
erisimine acgik resmi bir veri tabaninin 2 Karabork, 2018; Kocaman,2015
olusturulmasi
2) Umv.er.SItelerde uygulama . 2 Demir, 2019; Kocaman,2016
5 derslerinin artirilmasi gerekmektedir
'_Q' 3) Ozel egitim 6gretmenligi yapmak
= isteyen Ogrencilerin secimine 6zen 1  Kocaman,2017
> gosterilmeli
b 4) Tecriibe k 0
= ) ecrd e. azahumina gore Hocalar, 2018; Karabork, 2018;
= gorevlendirme planlamasi 3 Kocaman.2015
R yapimalidir ’
5) 11 ve ilge milli egitim
mudu'rluklerl'nde oze'l egitimle ilgili 1 Kocaman2019
yeterli deneyime sahip personel
bulundurulmas:
6) RAM’larda kullanilmakta olan
tanilama kriterlerinin tekrar 1 Kocaman,2020

diizenlenmesi

92



mevzu, O2: Ozel Egitimde Disiplinleraras: Caligmalar Ozel Sayist (Aralik 2024) | Mustafa Taktak

7) Ozel egitim ve Rehabilitasyon
merkezleriyle ilgili sade ve anlagilir
mevzuat hazirlanmali

Aksiit, 1997; Karabork, 2018; Karakog, 2011;
Korucu, 2005; Tabak, 2021.

8) Ozel egitim okullarinin ayr1
binalarda hizmet vermesi yerine
kaynastirma uygulamalarina agirlik
verilmesi

Gokmen, 2014; Yumak, 2009

9) Ozel egitim yoneticiligine yas smirt
getirilmeli

Karakog,2012

10) Ozel egitim alaninda galisan
personelin 6zliik haklarinda
iyilestirmelerin yapilmast

Akbas, 2016; Gokmen, 2015; Karabork,
2018; Karakog, 2012; Korucu, 2005;
Selvi, 2016; Yaman, 2015; Yanik, 2018;
Yumak, 2009.

11) Ogretmen yetistirme
programlarinda ozel egitime yonelik
dersler verilmeli

Karabork, 2018; Yaman, 2015; Yazgan,
2015.

12) Ozel egitim kurumlarinin
denetimleri 6zel egitim ve yonetim
alanlarindan yetismis miifettislerce
yiiriitiilmesi

13) Farkl1 engel gruplarina ait okul
(zihin engelli, gorme engelli, isitme
engelli, ortopedik engelli, iistiin 1 Karabork, 2018
yetenekli) yonetmelikleri ayr1

olmalidir

2 Demir, 2019; Selvi, 2016

Tablo 4'teki verilere gore, incelenen lisansiistii tezlerin biiytik
cogunlugunda, politika yapicilari, uygulayicilar: ve arastirmacilar: hedefleyen
onemli oneriler sunulmustur. Bu 6neriler, 6zel egitim kurum yoneticilerinin
liderlik davramislarimi ve yeterliliklerini etkinlestirmeye odaklanmustir.
Uygulayicilara yonelik oneriler arasinda, 6zel egitim kurum yoneticilerinin
hem kendilerini hem de paydaslarim1 gelistirecek hizmetici uygulamalarmn
yapilmas: en ¢ok vurgulanan onerilerden biridir. Arastirmacilara yonelik
Onerilerde ise, farkli orneklemler, yontemler ve degiskenlerle calismalar
yapmalar1 tesvik edilmektedir. Politika yapicilari igin oneriler arasinda ise,
sadece 6zel egitimi kapsayan sade ve anlasilir bir mevzuatin olusturulmasi ve
glincellenebilir yasal diizenlemelerin yapilmas: gerektigi vurgulanmaktadir.
Ayrica 6zel egitim alaninda calisan personelin 6zliik haklarinda iyilestirmelerin
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politika yapicilar tarafindan diizenlenip kurum yoneticilerine birakilmamasi
gerektigi yapilan neriler arasinda 6ne ¢iktig1 gortulmiistiir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Tuirkiye genelinde ©6zel egitim kurum yoneticilerine yonelik yapilan
lisanstistii tez arastrmalarinin  dagilimina bakildiginda, yalmizca 28
tiniversitede toplam 40 tez calismasinin yapildig: goriilmektedir. Bu alanda 6ne
cikan {iniversiteler Yeditepe ve Maltepe Universiteleri olup, diger bircok
tiniversitede 6zel egitim kurum yo6neticilerine dair arastirmalar sinirh kalmastir.
Tezlerin bazi1 tiniversitelerde daha yogun olarak yapilmasi, akademisyenlerin
ogrencilerini kendi uzmanlik alanlarina yonlendirmeleri ve 6grencilerin daha
once incelenmis konulara ilgi gostermeleriyle agiklanabilir.2> Tiirkiye’'deki 87
tiniversitede 6zel egitim alaninda toplam 642 lisanstisti tez calismasi
yapilmasina karsin, yalnizca 40 calismanin 6zel egitim kurum yoneticilerini
konu almasi, bu alandaki bilgi birikiminin smirli oldugunu ortaya
koymaktadir. Lisanstistii tez calismalarinin yillara gore incelenmesi de bu
durumu dogrulamaktadir: 2011-2020 yillar1 arasinda yillik ortalama 2,8 tez
calismas1 yapilirken, 2021-2024 yillar1 arasmda bu sayr yilda 1'e kadar
gerilemistir. Bu azalma, 6zel egitim yonetimi alaninda akademik ilgiyi kayda
deger olclide yansitmaktadir. Tiirkiye'de o6zel egitim kurum yoneticileri
tizerine yapilan arastirmalarm sayisindaki artis, bu alandaki yonetim
yaklasimlarmin daha yenilik¢i ve etkili bigcimde gelismesine olanak
taniyacaktir. Dolayisiyla, bu konudaki akademik eksikliklerin giderilmesi, 6zel
egitimin kalitesinin artirilmasma katki sunacak ve alana iliskin politika
yapicilar i¢in yol gosterici olacaktir.

Ozel egitim kurum yoneticileri {izerine yapilan calismalarm 37’sinin
yiiksek lisanstan yalnizca 3’tintin ise doktora tezlerinden olustugu
goriilmektedir. Bu bulgu, Binbir ve Arastaman’'m? calismalariyla da
uyumludur; onlar da o6zel egitim alanindaki akademik c¢alismalarin biiytik
kisminin yiiksek lisans diizeyinde oldugunu ve bu konularmn o6zellikle

5 Veysel Ustiindas vd., “2014-2019 yillar1 arasinda okul iklimi ile ilgili yapilan tezlerin
incelenmesi”, Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi 9/4 (2022), 1799-1817.

26 Umit Binbir - Gokhan Arastaman, “Egitim hakk: bir sistematik derleme calismasi”, OPUS
International Journal of Society Researches 18 /Egitim Bilimleri Ozel Sayisi (2021), 5067-5098.
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makalelerle desteklendigini belirtmislerdir. Geng arastirmacilar ve akademik
kariyerinin basindaki akademisyenler, yiiksek lisans diizeyinde ozel egitim
yonetimi konularma ilgi gostermekte, doktora diizeyinde ise daha az sayida
arastirma yapilmaktadir. Bu durum, o6zel egitim yoneticilerine yonelik
arastirmalarin yiiksek lisans diizeyinde yogunlagsmasinin, bu konularin
akademik topluluk tarafindan arastirilmaya deger bulundugunu yansitmakla
birlikte, doktora dtizeyindeki arastirmalarin smirli sayida olmasi, alanda
derinlemesine incelemelerin yeterince yapilamadigmi isaret etmektedir.
Doktora tezleri, kapsamli literatiir taramalari, metodolojik derinlik ve kapsaml1
veri analizleri sunarak alana 6zgtin katkilar saglamaktadir.2” Dolayisiyla, 6zel
egitim kurum yoneticileri tizerine doktora diizeyinde yapilacak daha fazla
calismanin, bu alandaki bilgi birikimini genisletecegi ve yoneticilik siireclerine
iliskin daha derinlemesine anlayislar sunacagy aciktr.

Aragstirma sonuglari, 6zel egitim kurumlarindaki yoneticilere yonelik
lisanstistii calismalarda en ¢ok ele alman konunun liderlik davranislari
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, yoneticilerin okul igi etkinliklerdeki
rollerinin ve yonetim siireclerine katkilarmm hem kurumun genel
performansim1 hem de egitim kalitesini artirmada temel bir faktor olarak
degerlendirildigine isaret etmektedir. Ozel egitim yoneticilerinin liderlik
davranislarinin bu denli 6ne ¢ikmasi, okul ortaminda saglanan egitsel destegin
surdiirilebilirligi ve calisan motivasyonuna olan etkisi gibi kritik unsurlarla
yakindan iligkilidir.28 Buna ek olarak, "mesleki yeterlilik" ve "yonetsel sorunlar"
gibi degiskenlerin de siklikla arastirilmasi, yoneticilerin alan bilgisi ve problem
¢ozme becerileri arasindaki dogrudan iliskiye dikkat cekmektedir. Tabak'mn?
calismasi, 6zel egitim yoneticilerinin 6zel egitim alanindan gelmesinin, bu
alana 6zgti sorunlar1 daha yakindan taniyarak etkin ¢oztimler tretebilme
kapasitesini artirdigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, yoneticilerin mesleki

27 Ozlem Alp - Sedat Sen, “Egitim yonetimi ve denetimi alaninda yazilan lisanstistii nicel
tezlerin incelenmesi: Bir sistematik derleme”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi 19/1 (2021), 24-53.

28 Kadir Okstiiz, “Ozel egitim kurumlarinda gérev yapan yoneticilerin karsilagtiklar personel
kaynakl1 problemler ve ¢6ziim stratejileri”, Uluslararas: Liderlik Egitimi Dergisi (ULED) 2/2
(2019).

2 Mehmet Tabak, Okul Idarecileri ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin Ozel Egitim Programlarinin
Uygulanmasinda Idareci-Ogretmen Isbirligine Yonelik Goriisleri (Edirne: Trakya Universitesi,
Yiiksek Lisans, 2021).
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gelisimi ve liderlik yetkinliklerinin, 6zel egitim kurumlarmin basar1 ve
isleyisine katki saglayan onemli unsurlar oldugu sdylenebilir. Arastirma
bulgularinda 6ne ¢ikan bir diger degisken, is doyumu olarak belirlenmistir.
Ozel egitim yoneticilerinin is doyumu, kurumun genel etkinligi ve egitim
kalitesi tizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Ozel egitim yoneticileri, sinirl
kaynaklar ve finansman gibi 6zgtil zorluklarla sikca karsilasmakta olup, bu
durum is doyumunu dogrudan etkilemektedir. Yiiksek is doyumu,
yoneticilerin bu zorluklarla basa ¢ikma yeteneklerini gticlendirerek, ¢oztim
odakl1 ve yenilikci yaklagimlar gelistirmelerine yardimci olur.®0 Ayrica, 6zel
egitim kurumlari, genellikle daha karmasik sosyal ve duygusal dinamiklerle
kars1 karsiya oldugundan, yoneticilerin is doyumu, bu dinamikleri yonetme
becerilerini de etkilemektedir.5! Yoneticilerin is doyumunun yiiksek olmasi,
okul ikliminin ve kiilttirtintin olumlu yonde gelismesine katkida bulunarak,
hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin egitim deneyimlerini iyilestirmektedir.
Dolayisiyla, 6zel egitimde is doyumunun artirilmasi, kurumlarmn genel
isleyisini ve egitim kalitesini artirmada kritik bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadur.

Arastirma kapsaminda incelenen lisansiistii tezlerin amaglar: bakimindan
analiz edildiginde, bulgularin bes tematik baslik altinda toplandig:
belirlenmistir. Analiz sonuglari, en yaygm arastirma amacmin “yonetici
yeterlilikleri ve karsilasilan zorluklar” {izerine odaklandigini ortaya
koymaktadir. Bu bulgu, 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan yoneticilerin
mesleki gelisimlerinin ve yoneticilik becerilerinin, karsilasilan giicliiklerin
ustesinden gelme kapasiteleriyle dogrudan iliskili olduguna isaret etmektedir.
Benzer sekilde, “yonetici davramslari ve liderlik” konularma iliskin
arastirmalarin da sikga ele alindig1 goriilmektedir. Bu egilim, 6zel egitim
kurumlarinda yonetici se¢iminin yalnizca alan bilgisi ile sinirli kalmamasi, ayni
zamanda yoneticilik tecrtibesinin de dikkate almnmasi gerektigini
gostermektedir. Ayrica, 0Ozel egitim yoneticilerinin mesleki gelisimini

30 Mehmet Akif Akbas, Ozel Egitim Okullarinda Yoneticilerin Is Doyumunun Incelenmesi: Tzmir
Bélgesi Uygulamast (istanbul: Tiirk Hava Kurumu Universitesi, Yiiksek Lisans, 2016).

31 {smail Yildiz - Fuad Bakioglu, “Ozel egitim kurumu yénetici ve ogretmenlerinin rgiitsel
adalet algilari ile is doyumu arasindaki iliskide is motivasyonunun aracilik rolti”, Anadolu
Egitim Liderligi ve Ogretim Dergisi 10/2 (2022), 115-132.
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destekleyecek unsurlarin belirlenmesine yonelik arastirmalarin gerekliligini
ortaya koymaktadir.

Son olarak, incelenen lisanstistii tezlerin biiytik bir boliimiinde politika
yapicilar, uygulayicilar ve arastirmacilara yonelik 6nemli 6nerilere yer verildigi
goriilmektedir. Arastirma kapsaminda ele alman tezlerin 6nerileri, 6zel egitim
kurumlarindaki yoneticilerin liderlik davranislar1 ve yeterliliklerini daha etkili
kilmaya odaklanmaktadir. Uygulayicilara yonelik 6ne ¢ikan 6neriler arasinda,
kurum yoneticilerine cesitli degiskenler cercevesinde hizmet ici egitimler ve
profesyonel gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi yer almaktadir. Ornegin, il
veya Ilge Milli Egitim Miudiirliiklerinin mevzuat bilgisi, kurum ici iletisim
becerileri gibi konularda organize ettigi egitimlerin yararli olacag:
vurgulanmaktadir.32 Ayrica, 6zel egitim kurumlarinda yoneticilik yapan
kisilerin gogunlukla emekli veya alan disindan gelmesinin yarattig1 zorluklar
tizerinde durulmakta ve wuygulayicilara bu alanda yasal kriterlerin
olusturulmas: icin c¢alismalar yapilmas: Onerilmektedir. Arastirmacilara
yonelik oneriler, farkli érneklem gruplari, yontemler ve degiskenler ile yeni
arastirmalar yapilmasini tesvik etmekte, boylece 6zel egitim yoneticilerine
iliskin daha genis ve cesitli veri elde edilmesini saglayarak alan bilgisini
zenginlestirebilecegi ongoriilmektedir. Politika yapicilara yonelik oneriler
arasinda ise, ©Ozel egitim alaninda sade, anlasilir ve giincellenebilir bir
mevzuatin hazirlanmas: gerektigi vurgulanmakta; ayrica, bu alanda calisan
personelin  ozlik haklarinin iyilestirilmesi = Onerilmektedir. Bu tiir
diizenlemelerin, 6zel egitim calisanlarinin egitim stireglerine olan katkilarini
artirarak genel egitim Kkalitesine olumlu yonde etkide bulunacag:
dustintilmektedir. Bu baglamda, bu onerilerin dikkate alinmasi, 6zel egitim
alanindaki arastirmalarin ve uygulamalarin daha etkin ve verimli bir diizeye
ulasmasini saglayabilir.

5. Sinirliliklar

Bu calismanin bulgularini  yorumlarken, alan yazim1 derleme
calismalarinda yaygin olarak karsilasilan bazi sinirlhiliklarin dikkate alinmasi

32 Sevil Imert, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerindeki Yoneticilerin Ogretmenlerle Iletigim
Diizeyleri ile Etik Liderlikleri Arasindaki Iligki.(Istanbul: Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi.
Yiiksek Lisans, 2019).
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gerekmektedir. Ilk olarak, arastirma yalnizca Tiirkiye'de yapilmis lisanstistii
tezlere odaklanmis, hakemli makaleler ve kongre bildirileri kapsam disinda
birakilmistir. Ancak, 6zel egitim kurum yoneticiligi alani son yirmi yilda
akademik ilginin arttig1 bir konu haline gelmis ve 6zellikle hakemli makale
sayisinda kayda deger bir artis yasanmustir. Ayrica, lisanstistii 6grencilerin bu
alandaki yonetimsel ve yapisal konular1 giderek daha fazla tezlerinde ele
aldiklar1 da dikkate degerdir. Bu durum, calismanin yerel bilgi birikimi ile daha
genis kapsamli arastirmalarin ortak noktalarimi inceleyebilmek icin tezlere
odaklanmasimi anlamli kilmaktadir. Ancak, gelecekte yapilacak arastirmalarin,
hakemli makaleleri de kapsayarak bilgi tabanini genisletmesi faydali olacaktir.
Ikinci olarak, bu calisma, bilgi tiretim stireclerini daha detayli haritalamak
amaciyla bibliyometrik analiz gibi yontemleri icermemektedir. Gelecekte bu tiir
yontemlerin kullanilmasi, 6zel egitim kurum yoneticiligi alanindaki bilgi
yapisini daha sistematik ve ¢ok yonlii bir bakis agisiyla anlamaya katki
saglayabilir.
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Opinions of Students Receiving Education in Resource Room on Integration
Practice and Problems They Encounter

Abstract

The purpose of this study is to determine the opinions of students recei-
ving education in resource room services regarding the effectiveness of support
education and the problems they encounter. This study was conducted using a
case study, one of the qualitative research methods. Data in this study were
collected between September 2023 and January 2024. Participants were deter-
mined by purposive sampling and a total of 12 students were interviewed. The
data were examined through content analysis. The themes that emerged after
the analysis of the data were “physical problems, problems in practice, success
and socialization”. The students receiving resource room stated that although
they were in advanced classes, many of them did not know how to read and
write and generally had communication problems. The students stated that
they improved academically after receiving resource room, were able to coope-
rate with their own teachers, resource room teachers and friends, acquired
problem-solving skills in mathematics class and began to understand what they
read. It was concluded that students who resource room believed that they
were valued, began to express themselves more comfortably, participated in
classes, social activities and games, and largely escaped peer bullying.

Keywords: Resource Room, Case Study, Inclusion, Student Opinion, Spe-
cial Needs Individual.

Oz

Bu arastirmanin amaci destek egitim odalarinda egitim goren 6grencilerin
destek egitimin etkililigine iliskin goriisleri ve karsilastiklar: sorunlari belirle-
mektir. Bu galismada nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi ile ytirti-
tulmusttir. Bu arastirmada veriler 2023 eyliil ay1 ile 2024 ocak ay1 arasinda top-
lanmistir. Katilimcilar amagli 6rnekleme ile belirlenmis olup toplam 12 6grenci
ile goriisme gerceklestirilmistir. Veriler igerik analizi yoluyla incelenmistir. Ve-
rilerin analizi sonrasi ortaya ¢ikan temalar “fiziksel sorunlar, uygulamadaki so-
runlar, basar1 ve sosyallesme” seklindedir. Destek egitimi alan 6grenciler ileri
siniflarda olmalaria ragmen bir¢ogunun okuma ve yazma bilmedikleri ve ge-
nel olarak iletisim sorunu yasadiklarini ifade etmislerdir. Ogrenciler destek egi-
tim aldiktan sonra akademik olarak gelisme gosterdikleri, kendi 6gretmenleri,
destek egitimi Ogretmenleri ve arkadaslariyla is birligi yapabildikleri,
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matematik dersinde problem ¢6zme becerisini edindikleri ve okuduklarmi an-
lamaya basladiklar1 ifade etmislerdir. Destek egitimi alan 6grenciler destek egi-
tim aldiktan sonra deger gordiiklerine inandiklarini, kendilerini daha rahat
ifade etmeye basladiklarini, derslere, sosyal etkinliklere ve oyunlara katilim
sagladiklarmi ve akran zorbaligindan biiytik oranda kurtulduklarin: ifade et-
mislerdir.

Anahtar Kelimeler: Destek Egitim Odasi, Durum Calismasi, Kaynastirma,
Ogrenci Goriisti, Ozel egitim.

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Etik Ko-
misyondan 01.06.2023 tarih ve 5 nolu toplantida 20.06.2023
tarih ve E-74009925-604.01-728844 nolu karariyla etik izin
alinmustr.

Etik Beyan

1. Introduction

In 2002, approximately 53,000 disabled students were educated in public
schools in our country. By the 2024-2025 academic year, this number will have
increased to 425,000. The latest statistics indicate that 57 thousand disabled stu-
dents are educated in 1,517 special education schools and 53 thousand disabled
students are educated in special education classes in other educational institu-
tions. Additionally, 330 thousand students have been provided with inclusive
education (Ministry of Family and Social Policies, 2023). The largest disability
category among these students is learning disabilities, which represent 44.4%
of the total. Approximately half of this number is in primary schools, where
students are between the ages of 6 and 10 (Ministry of National Education,
2022). Approximately 40% of students with learning disabilities nationwide
between the ages of 6-21 are in support rooms outside the general education
classroom for a period of between 30% and 40% of the school day.

Special education, also referred to as special needs education, encompasses
the provision of educational services to children who exhibit social, mental, or
physical differences that necessitate adaptations to accommodate their unique
needs, as compared to the typical student. Education is the most effective me-
ans of achieving social justice and equality. Equal and inclusive education is not
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only a fundamental educational goal in itself, but also an important step
towards the creation of an equitable and inclusive society in which every citizen
has the opportunity to nurture their dreams, develop their abilities, and contri-
bute to national interests. Inclusive education strives to ensure that no child in
the country is prevented from accessing learning and growth opportunities ba-
sed on their circumstances at birth or in the past. In the field of education, it is
imperative to underscore that the primary objective of all educational sector
development programs should be to narrow the social class gaps in access to
schooling, participation, and learning outcomes. It is imperative that the edu-
cation sector develops interactive mechanisms to ensure that children with spe-
cial needs and children with different abilities have equal access to quality edu-
cation at the same level as their peers. It is imperative that disabled children be
guaranteed the opportunity to participate in the educational process from the
primary level to the university level.

The Rights of Persons with Disabilities Act (MoNE, 2021) defines inclusive
education as a system wherein all children with general and special needs are
educated together, and the teaching and learning system is adapted to meet the
needs of each child, whether general or special. In order to meet the aforemen-
tioned needs, it will be necessary to appoint trained teachers who are familiar
with the needs of children with disabilities in schools and on school grounds.
Additionally, it would be beneficial to establish a support center for children
with severe or multiple special needs. In order to develop an appropriate sys-
tem to ensure that each child is supported according to their needs and that
they are fully involved and included in the classroom, it is essential to ensure
that the school or school premises are properly functioning to accommodate
different categories of children with special needs. In accordance with the
RPWD Act of 2016, children with basic disabilities are afforded the option of
pursuing either a regular or a special education curriculum. The establishment
of support education centers through the involvement of special educators will
facilitate the delivery of quality education in a home setting, while simultaneo-
usly developing the competencies of children with severe or multiple special
needs and their parents in the domains of rehabilitation and education. Furt-
hermore, it will facilitate the provision of home education for children with se-
vere disabilities who are unable to attend school. It is imperative that all teacher
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education programs include comprehensive training on how to educate child-
ren with specific disabilities, such as learning disabilities. Additionally, prog-
rams should emphasize gender sensitivity and awareness of underrepresented
groups, ensuring their active and equitable participation. Education plays a pi-
votal role in fostering independence and preparing students for life. Inclusive
education is as crucial for students with diverse social and cultural backgro-
unds as it is for those with special needs. Students with disparate developmen-
tal characteristics cannot learn at the same pace and may experience difficulty
in integrating information into their long-term memory within a limited time
frame. In such instances, it is imperative that special measures be taken, namely
the implementation of distinct educational programs, methodologies, and tech-
niques, to facilitate the achievement of the specified outcomes by students who
may encounter obstacles in the conventional educational setting. In such cases,
supplementary educational measures are also required for students with deve-
lopmental disabilities, in addition to the educational and training programs
provided at the school level. Students who benefit from support education will
both learn the material more easily and develop the capacity to act indepen-
dently in society, facilitated by support for their cognitive and social develop-
ment (Batu, 2008).

By identifying the educational requirements of students with special needs
and furnishing suitable educational services, it becomes feasible for them to flo-
urish as independent and productive individuals (Giil & Vuran, 2015). These
students are provided with educational opportunities in special education
schools, special education sub-classes in regular schools, and regular classes
where they are educated through integration (MEB, 2020). Among these prac-
tices, support education practices have been demonstrated to be particularly
effective in facilitating student development (Turnbull, Turnbull, Shank, &
Smith, 2004).

Article 14 of Decree Law No. 573 on Special Education (1997) states, "Indi-
viduals requiring special education are provided with special education sup-
port in order to achieve the objectives of the education programs in which they
are enrolled, regardless of the type or level of educational environment." To this
end, both individual and group educational opportunities are made available.
Individuals requiring special education who are of compulsory school age and
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unable to attend any educational institution are provided with educational
programs aimed at developing basic life skills and meeting their learning needs,
regardless of the level of disability. This decree regulated the legislation regar-
ding support education services and finalized the regulation prepared by the
General Directorate of Private Education Institutions in 2020 (MEB, 2020). In
accordance with the pertinent legislation, support education programs are ava-
ilable in seven distinct areas for individuals with mental disabilities, autism
spectrum disorders, learning disabilities, hearing impairments, language and
speech disorders, physical disabilities, and visual impairments.

A review of the literature reveals a number of studies on support education
rooms. According to the research conducted by Bozak and Cay (2023); teachers
defined resource room as student support, one-on-one training, training on
their needs, remedial training, and training designed with special tools. They
stated that resource rooms were opened to improve students academically, to
support underperforming students, to develop students socally and to provide
equal opportunities in education. In a study conducted by Demir and Avcu
(2018), the opinions of teachers who had participated in in-service training on
support education room trainer training were investigated regarding support
education rooms. Tunali Erkan (2018) underscored the dearth of training op-
portunities for teachers engaged in the delivery of support education services
within secondary education institutions, along with the shortcomings pertai-
ning to the availability of requisite materials, spatial resources, and equipment.
The findings of the study conducted by Cevik and Yagc1 (2017) indicated that
the physical infrastructure of support education rooms was lacking and that
teachers lacked the requisite knowledge and skills to effectively utilize these
rooms. Kale and Demir (2017) investigated the impact of support education ro-
oms on the delivery of Turkish and mathematics lessons. The results of the
study conducted by Caglar (2016) revealed that school administrators and teac-
hers expressed concerns regarding the implementation of support education
rooms in primary education institutions. Specifically, they highlighted uncerta-
inties surrounding the legislative framework, infrastructure, and practical as-
pects of the application. In a study conducted by Akay (2023), the Turkish acti-
vities applied in the support education room to students with hearing impair-
ments in an inclusive environment were examined. In the study conducted by
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Speece and Mandell (1980), the opinions of basic education teachers working
with students diagnosed with learning disabilities and teachers working in the
support education room regarding the provision of services in the support edu-
cation room were determined. In the studies conducted by researchers such as
McNamara (1989), Talas et al. (2016), and Vaughn, Moody, and Schumm (1998),
the competencies and attitudes of teachers working in support education rooms
were examined. The results of these studies indicated that there were inadequ-
acies in the teachers working in the support education rooms and that the com-
petencies of the teachers needed to be improved. As an illustration of the rese-
arch conducted with prospective teachers, the study conducted by Diken (2006)
examined the perspectives of prospective teachers regarding their work with
students with intellectual disabilities. As an illustration of the study conducted
with school principals, the attitudes of Cook, Semmel, and Gerber (1999) regar-
ding the integration of students with mild disabilities and the provision of spe-
cial education services were examined. Similarly, Sengiin (2022) investigated
the attitudes of educational administrators towards inclusive education practi-
ces. There is a paucity of studies that obtain the opinions of students. Giil and
Vuran (2015) conducted a study to ascertain the opinions of students diagnosed
with mental retardation and learning disabilities regarding inclusive practices.
A review of the literature reveals that the social integration of individuals with
learning difficulties is achieved through the implementation of successful inc-
lusion/integration education practices during their education years. Student
opinions are of great value and significance in the strategic and effective imp-
lementation of support education services, which are highly effective in the suc-
cess of inclusion/integration education practices. The failure to take student
opinions may result in a number of adverse outcomes, including the inability
to achieve the established goals, which may in turn give rise to feelings of anxi-
ety, exclusion, a lack of self-confidence and an inadequacy in the development
of academic and social skills. In this study, that we have received feedback from
students who benefit from the support education service make our research
different from other studies in the literature. While there is a substantial body
of literature examining the efficacy of support education rooms, there is a pau-
city of studies that elicit the perspectives of students enrolled in such programs.
The objective of this study is to ascertain the perceptions of students receiving
instruction in support education rooms regarding the efficacy of such programs
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and the challenges they face. To this end, responses to the following inquiries
were solicited.

1) What are the perceptions of students engaged in training activities wit-
hin the context of a support education room with respect to the physical attri-
butes of the room?

2) What are the students' perceptions regarding the challenges encounte-
red in the implementation of the support education room?

3) What are the students' perceptions regarding the efficacy of the training
they received in the support education room?

4) What are the students' perceptions regarding the support education
room's role in facilitating socialization?

2. Methodology
2.1. Research Model

This study was conducted with a case study, one of the qualitative research
methods. The most basic feature of a case study is the in-depth investigation of
one or more cases. In other words, the factors related to a case (environment,
individuals, events, processes, etc.) are investigated with a holistic approach
and the focus is on how they affect the relevant case and how they are affected
by the relevant case” (Yildirim and Simsek, 2016).

2.2. Participants

In this study, purposeful sampling was employed, enabling the formation
of a sample comprising individuals who met the pre-established qualifications
pertinent to the problem under investigation. Three criteria were established
for the purposeful sampling method: (a) participants were required to be enrol-
led in primary school; (b) they need special education services; and (c) they
were to be volunteers. Moreover, the participants in the study were required to
possess two fundamental attributes: (a) the capacity to comprehend the
inquiries posed and (b) the ability to articulate their thoughts. A number of
classroom teachers and guidance teachers will be interviewed in order to ascer-
tain which students possess the aforementioned prerequisite characteristics.
The number of students who meet the aforementioned characteristics was
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determined by the teachers. To ascertain whether the students recommended
by their teachers possess the requisite characteristics, interviews were conduc-
ted with them to elicit information about their lives at home.

Table 1. Demographic Information of the Interviewees

Interviewer Gender Age Class Duration of benefiting from
support education (years)

1 Girl 9 2 1
2 Girl 9 3 1
3 Girl 10 3 2
4 Girl 9 3 1
5 Boy 10 3 2
6 Girl 9 2 2
7 Boy 10 3 2
8 Boy 10 3 2
9 Boy 10 3 2
10 Girl 9 2 1
11 Girl 11 3 3
12 Girl 10 3 2

As indicated in Table 1, the mean age of the participants is 8.8 years, with
only one student falling below the age of 11. Eight of the participants are female
and four are male, representing a 25% ratio. Three of the students are in the
second grade, and the remaining students are in the third grade. One student
is in the third grade, seven are in the second grade, and four are in the first
grade. All participants have been diagnosed with a learning disability.

2.3. The data collection process is as follows
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The data collection process is an essential aspect of any phenomenological
study. It involves the use of various methods, including observation, written
material, and visual data, to gain a deeper understanding of the phenomenon
under investigation (Yildirim & Simsek, 2016). In this study, data from students
were collected using a participant information form designed for teachers of
students receiving support services in a training room. The data of the study
were collected in the school's guidance counselor's office. The interview ques-
tions, which are comprised of a total of four inquiries, are as follows: 1) What
are the primary academic objectives of your educational institution? 2) What
challenges do you encounter in your academic pursuits? 3) To what extent is
your relationship with your peers at school positive and supportive? 4) What
are the differences between receiving education in the support education room
and in the classroom?

2.4. Data Analysis

At the outset of the data analysis process, each participant was informed
of the purpose of the study. Given that the participants were students diagno-
sed with learning disabilities for whom an inclusive education decision had
been made, the interview was conducted under the supervision of the teacher
providing support education. As these students lacked the requisite literacy
skills to complete the interview form in written form, the questions were posed
orally, and the responses were recorded by the teacher providing support edu-
cation as the form was completed. Furthermore, audio recordings were obtai-
ned. The data was subjected to content analysis. The descriptive analysis of the
qualitative research was conducted with reference to the salient statements
made by the participants, in accordance with the principles of qualitative rese-
arch. In order to ascertain the underlying codes and themes, the opinions
expressed by the participants were taken into consideration. Themes that emer-
ged from the analysis of the data included "physical problems, problems in
practice, success, and socialization."
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2.5. Validity and Trustworthiness

To ensure the validity of the research, the statements of the participants
were included directly (Yildirim & Simsek, 2016). The research was conducted
with the participation of students who had volunteered and whose parents had
provided consent. The participants were assigned code names. Prior to the com-
mencement of the research, the requisite permissions were obtained from the
ethics committee, the school administration, and the parents of the participants.
Prior to the interview, the students were provided with a detailed explanation
of the nature of the interview. Furthermore, the reliability of the research was
evaluated using the Miles and Huberman method. In accordance with the inter-
coder reliability formula proposed by Miles and Huberman (2016), the data was
analyzed by two experts in the field. The percentage of agreement between the
coders was found to be 0.90.

Ethical Declaration: The research was conducted with the participation of
students who had volunteered and whose parents had provided consent. The
participants were assigned code names. Prior to the commencement of the re-
search, the requisite permissions were obtained from the ethics committee, the
school administration, and the parents of the participants.

Ethical permission was obtained from the Cukurova University Social Sci-
ences Institute Ethics Commission at the meeting dated 01.06.2023 and numbe-
red 5, with the decision dated 20.06.2023 and numbered E-74009925-604.01-
728844.

3. Findings

The themes and subthemes derived from the interviews conducted to as-
certain the perspectives of students receiving education in the resource room
are presented in Figure 1.
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Figure 1. Themes and subthemes of the research
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Table 2. Student opinions regarding the physical problems theme regar-
ding resource room

First Theme Sub-theme (3] (%)
Class environment 6 50,0
Physical problems Time 3 25,0
Shortage of resources 4 33,3
Curriculum 9 75,0

The following section presents a selection of perspectives on the physical
challenges encountered by students engaged in the support education process
within the designated support education room.

"At times, I find this environment agreeable; at other times, I do not. My
preference would be to remain in the classroom. On certain days, I am disincli-
ned to attend this facility. However, this room is somewhat advantageous due
to its ground floor location.”

"Our institution has a designated space for students requiring additional
support, although other students are concurrently engaged in their own studies
at an alternative location."

"On occasion, the auditory stimuli are discordantly intermingled."

"When there are other children in the classroom, the minutes seem to fly
by." "Given that I am the sole student in the room with the teacher, the time
spent here is somewhat protracted."

"T do not utilize textbooks in this room. On occasion, I utilize an alternative
textbook for my studies. On occasion, the instructor provides photocopied ma-
terials.”

"While the classroom is equipped with a smart board, this particular room
is not. It would be preferable if the teacher were to open videos and games on
the smart board in the classroom.”

"I know how to read a little. I am currently enrolled in the third grade.
However, our studies are based on the curriculum of the first grade."
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The perspectives of students receiving instruction in the support education
room with regard to the implementation of this educational program can be
classified into four subthemes. Table 3 presents the subthemes of the problems
encountered in the implementation of this educational approach, along with
their respective frequencies and percentages.

Table 3. Problems encountered by students during the resource room

Second Theme Sub-theme () (%)
Student readiness level 11 91,7
Problems in imple- Learning disability 8 66,7

mentation Reading, writing and understanding 10 83,3

Communication 6 50,0

The following are illustrative examples of the physical challenges encoun-
tered by students receiving education in the support education room during
the support education process.

“Despite having previously acquired some knowledge of the alphabet, I
have forgotten it. I am uncertain as to the correct method for writing.”

"Both instructors provide clear and effective explanations. "However, due
to my lack of literacy skills, I find the learning process to be challenging at times,
yet at other times, it is relatively straightforward."

"l am currently enrolled in the third grade, but I have forgotten how to
read and write. I am unsure of how to proceed."

"l converse with my instructor, but my classmates occasionally eschew
communication with me. On occasion, I am disinclined to engage in conversa-
tion with my fellow students at school."

The students who received their education in the support education room
expressed positive views regarding this educational experience. Their respon-
ses were grouped under four subthemes, which are outlined below. The third
theme, entitled "Success," comprises several subthemes and is presented in
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Table 4, which also includes the frequencies and percentages associated with
each subtheme.

Table 4. Views on the effect of resource room on success

Third Theme  Sub-theme () (%)
Academic development 7 58,3
Collaboration 5 41,7

Success
Problem solving 4 33,3
Understanding 6 50,0

The following sample views illustrate the success achieved by students
who have received their education in the support education room during the
support education process.

"l was already familiar with some of the letters when I commenced my
studies here. At the present time, I am able to read. I find it beneficial to attend
these sessions."

"I was unable to inquire about topics that were unclear to me during class.
When I come here, both my own teacher and the teacher here engage in frequ-
ent discourse with me and provide me with assistance."

“Prior to this, I was unable to comprehend the mathematical lesson due to
my limited reading proficiency. I have developed an appreciation for the mat-
hematics lesson and other academic disciplines."

“ After I learned to read, our teacher both teaches and asks questions. Since
my reading has accelerated, I understand the lessons better. I love the stories
because I understand them.”

The students' perceptions regarding the benefits of the educational sup-
port, their relationships with their peers at school, their involvement in social
activities, and their socialization are organized into four subthemes. The fourth
theme, socialization, and its subthemes, along with their frequencies and per-
centages, are presented in Table 5.
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Table 5. Views on the effect of the resource room on socialization

Fourth Theme Sub-theme 63] (%)
Value 12 100,0
Self-expression 7 58,3
Socialization
Participation 8 66,7
Freedom from bullying 9 75,0

The present study examines the opinions of students receiving education
in a support education room regarding their peer relations and participation in
social activities at school.

"My peers previously subjected me to ridicule due to my inability to read.
Presently, they esteem me."

"I was apprehensive about participating in class discussions and found the
experience unpleasant. I am now at ease in asking questions and conversing
with the instructor, both in the classroom and in this setting."

“Furthermore, I engage in recreational activities during recess. My objec-
tive is to become a goalkeeper and a goal scorer."

"Previously, I was disinclined to engage with the tasks assigned by the inst-
ructor due to my inability to read or write. At the present time, I occasionally
engage in the instructional activities conducted in this classroom. I am now able
to participate in games during physical education classes. This is a highly posi-
tive development."

"The other students in the class previously engaged in behaviors that were
intended to be hurtful and humiliating towards me. They even resorted to phy-
sical violence, striking me during recess. I am no longer the subject of ridicule.
On occasion, I am still the subject of teasing, but since our teacher informed me
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that I was beginning to thrive, I have not been excluded from activities. I am
now included in many games.”

4. Discussion And Conclusion

The objective of this study is to ascertain the perceptions of students rece-
iving instruction in support education settings regarding the efficacy of such
programs and the challenges they face. It is imperative that educational institu-
tions adopt an inclusive approach that encompasses all students, regardless of
their distinctive characteristics. Moreover, all students should be afforded equal
opportunities to participate in, contribute to, and benefit from all school activi-
ties, to learn, and to develop positive self-perceptions. Accordingly, the fin-
dings of this study are significant in that they offer a direct insight into the opi-
nions of the students. To this end, the opinions of the students were solicited.
The process of data collection proved to be particularly challenging, as the par-
ticipants in this research were students with learning difficulties. The inter-
views were conducted with the assistance of the participants' classroom teac-
hers, teachers who provide supplementary educational services, and school
guidance counselors. The majority of studies on the education provided in the
support education room were conducted with the participation of teachers, pa-
rents, and administrators. The results of this research yielded significant diffe-
rences when compared to those of other studies. For instance, despite the asser-
tion by educators that the duration of the educational program in the support
education room was insufficient (Aydin, 2015; Lubin and Fernal, 2021; Vural
and Yikmus, 2008; Yildiz and Atamtiirk, 2024), our research indicated that the
program was excessively lengthy, resulting in boredom and a lack of interest
among the students.

With regard to the first theme identified in the study, namely the physical
problems theme, students receiving education in support education rooms in-
dicated a preference for being separated from their classmates in the classroom
and for attending a separate lesson environment. Additionally, they reported
that lessons were lengthy, that teachers often arrived unprepared, that they lac-
ked sufficient resources, and that they encountered difficulties in adapting to
the curriculum due to their illiteracy or limited proficiency. In accordance with
the Special Education Services Regulation, a student may receive instruction in
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a support education room for a maximum of 40% of their weekly instructional
hours (MEB, 2020). The duration of support education should be tailored to the
specific needs and types of disabilities of the individual student. Another phy-
sical issue encountered in support education rooms is the physical configura-
tion of the facilities where this educational provision is delivered. In our co-
untry, the lack of support education rooms or the insufficient number of rooms
for more than one student in crowded schools results in inadequate infrastruc-
ture for in-class support (Akay, Uzuner, & Girgin, 2014). In our study, there are
two students with walking disabilities. Furthermore, access to support educa-
tion rooms that are not on the ground floor presents a significant challenge for
students with physical disabilities. A review of the literature reveals that nu-
merous studies have highlighted the inadequacy of physical equipment in sup-
port education rooms (Amr et al., 2016; Cankaya and Korkmaz, 2012; Deniz and
Coban, 2019; Lubin and Fernal, 2021; Sadioglu et al., 2013; Saloviita, 2020).
Notwithstanding the measures undertaken by the Ministry of National Educa-
tion, particularly in recent times, to cater to students requiring support educa-
tion, it is perceived that school administrations do not exert sufficient effort to
ensure the availability of appropriate support rooms. It can be argued that the
overcrowding of classrooms (Yaman, 2010) and other learning spaces in our
schools is a significant contributing factor to the prevalence of physical discom-
fort among students. The desire to learn is typically associated with the condi-
tions of the learning environment and classroom climate. It is therefore essential
to provide a suitable physical environment for students requiring support edu-
cation, and to ensure that teachers have access to the textbooks and other ma-
terials prepared specifically for these students via the internet. The results of
the second theme, which pertains to the practical aspects of support education
for students in support education rooms, indicate that these students often exhi-
bit low levels of readiness, encounter learning difficulties, and frequently lack
the ability to read and write, despite being enrolled in advanced classes. Addi-
tionally, they tend to exhibit communication challenges. A review of the litera-
ture on support education rooms reveals that the current curriculum and edu-
cational materials are inadequate for students with special needs (Soylemez,
Kart, & Gokge, 2024). The utilization of suitable tools and materials in educa-
tion, coupled with the provision of an appropriate educational and training en-
vironment, is regarded as a crucial factor in enabling students to achieve the
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desired level of success and in ensuring the effective implementation of the
programme (Celik, 2007). The utilization of suitable tools and materials enhan-
ces the appeal of education and increases its efficacy (Bozak & Cay, 2023; Oz-
demir, 2000; Semerci, 2006). For studies designed to support students with spe-
cial education needs to be successful, it is essential that the teachers responsible
for their implementation facilitate the adaptation of these students and develop
their basic academic skills (Dapudong, 2014; Loiacono & Valenti, 2010; Yildiz &
Atamttirk, 2024). It is anticipated that if the educators responsible for providing
support education consider this aspect, the issues encountered in practice will
be significantly reduced. Furthermore, the implementation of enjoyable and ac-
cessible activities will enhance student engagement in the learning process.

The results of the third theme, which was designed to assess the academic
success of students who received support education in specialized rooms, indi-
cated that these students demonstrated notable academic growth. They exhibi-
ted an ability to collaborate effectively with their regular teachers, support edu-
cation teachers, and peers. Additionally, they stated that proficiency in prob-
lem-solving skills within the mathematics classroom and began to comprehend
written material at a deeper level. In other studies, it was concluded that sup-
port education rooms were beneficial to the academic development of students
who received inclusive education (Bozak and Cay, 2023). In the studies, support
education helped students develop their self-confidence, supported their social,
emotional and psychological development, allowed students to express them-
selves, provided students with one-on-one education opportunities and incre-
ased teacher-student interaction (Al-Zoubii & Abdel Rahmani, 2012; Bozak &
Cay, 2023; Giirgtir, Kis, & Akcamete, 2012). Kale and Demir (2017) observed an
increase in the Turkish and Mathematics test success scores of mainstream stu-
dents who received their education in support education rooms, in comparison
to mainstream students who did not receive such education. Contrary to the
results of this study, other studies have shown that this does not have the desi-
red effect on students' academic success. (Moody, Vaughn, Hughes, and Fisc-
her, 2000; Bentum and Aaron, 2003; Kethley, 2005). The results of the fourth and
final theme, socialization, indicate that students who received education in sup-
port education rooms reported feeling valued after receiving such support,
expressing themselves more comfortably, participating in lessons, social
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activities, and games, and largely escaping peer bullying. Considering these
findings, it can be concluded that the benefits of support education extend be-
yond mere academic development. It can be stated that this situation is benefi-
cial with regard to the dissemination of the fundamental principles of inclusion
in our educational institutions.
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Ozel gereksinimli ve tipik gelisim gisteren ogrencilerin
sosyal ve duygusal 6grenme becerilerinin karsilagtirilmasi: Tarama ¢alismasi

Oz

Sosyal ve duygusal 6grenme bireylerin duygularmi fark edebilmesi, yone-
tebilmesi, empati kurabilmesi, karsilastig1 sorunlara akilci ¢éztimler bulabilme-
sidir. Tipik gelisim gosteren bireyler, sosyal ve duygusal becerileri arkadas
gruplari ve aile igerisinde 6grenme imkanina sahipken 6zel gereksinimli birey-
ler okul paydaslarmin, ailenin ve sosyal cevrenin destegine ihtiya¢ duymakta-
dir. Bu calismanin temel amaci 6zel yetenekli, dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu, 6zel 6grenme giicliigii ve zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ile ti-
pik gelisim gosteren dgrencilerin sosyal duygusal 6grenme becerilerine iliskin
mevcut durumlarini belirlemektir. Arastirmada betimsel tarama modeli kulla-
nilmistir. Farkli gereksinim diizeyine sahip 169 6grenciye ulasilmistir. Aras-
tirma verileri 6grencilerin sosyal ve duygusal 6grenme becerilerini belirlemek
amaciyla gelistirilen “sosyal ve duygqusal 6grenme becerileri dlgegi” ile toplanmustir.
Bulgular incelendiginde 6zel yetenekli ve tipik gelisim gosteren 6grencilerin
sosyal ve duygusal 6grenme becerilerinin 6zel yeteneklilerin biraz ytiksek ol-
makla birlikte birbirine yakin degerler elde ettigi gortilmiistiir. Ayrica aras-
tirma bulgularina gore arastirmaya katilan kiz 6grencilerin sosyal ve duygusal
ogrenme beceri ortalamalarinin erkek dgrencilere gore yiiksek bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel Yetenek, Sosyal ve Duygusal Ogrenme, Ozel Ge-
reksinimli Ogrenci, Tarama Calismasi

Abstract

Social and emotional learning is the ability of individuals to recognize their
emotions, manage them, empathize, and find rational solutions to the problems
they encounter. While normally developing individuals have the opportunity
to learn social and emotional skills within groups of friends and family, indivi-
duals with special needs need the support of school stakeholders, family and
social environment. The main purpose of this study is to determine the current
status of gifted students, students with attention deficit and hyperactivity di-
sorder, specific learning disabilities and intellectual disabilities, and normally
developing students regarding their social emotional learning skills. Descrip-
tive scanning model was used in the research. 169 students with different levels
of needs were reached. Research data were collected with the "social and emo-
tional learning skills scale", which was developed to determine students' social
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and emotional learning skills. When the findings were examined, the social and
emotional learning skill averages of the female students participating in the
study were found to be higher than the male students. In addition, according
to the research findings, it was observed that the social and emotional learning
skills of gifted and normally developing students achieved values that were
close to each other, although slightly higher.

Keywords: Gifted, Social and Emotional Learning, Special Needs Student,
Survey Study

Bu makale, 8. Ustiin yeteneklilerin egitimi kongresinde
sozlti olarak sunulan ancak tam metni yayimlanmayan
“Ozel gereksinimli 6grencilerin sosyal ve duygusal 63-
renme becerileri: tarama galismas1” adl1 tebligin icerigi ge-
Etik Beyan listirilerek ve kismen degistirilerek {iretilmis halidir.
Necmettin Erbakan Universitesi Rektorltigii, Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulundan
(Karar tarihi: 13/01/2023; Karar No: 2023/29) etik izin
alinmustr.

Calismanin Tasarlanmas1 / Conceiving the Study: $SI
(%55), MC (%45)

Veri Toplanmast / Data Collection: SSI (%70), MC (%30)
Yazar Katkilar1 | Veri Analizi / Data Analysis: SSI (%60), MC (%40)
Makalenin Yazimi / Writing up: $SI (%80), MC (%20)
Makale Gonderimi ve Revizyonu / Submission and Re-
vision: SSI (%90), MC (%10)

Giris

Sosyal ve duygusal 6grenme bireylerin duygularmi fark edebilmesi, yone-
tebilmesi, sosyal cevresi ile empati kurabilmesi, karsilastig1 problemlere ¢oztim
tiretebilmesi, saglikli iletisim kurabilmesi ve kendine giiven duymasi anlamina
gelmektedir (Aksoy, 2020; Jones, S. M. & Doolittle, 2017; Durualp, 2015; Elias,
2004; Kabakgt, O. ve Korkut, 2010). Bu kavram,1994 yilinda sosyal ve duygusal
ogrenmeyi egitimin bir parcasi haline getirmeyi amaglayan Collaborative for
Academic Social Emotional Learning’in (CASEL) kurulmasindan sonra ilk defa
ortaya ¢ikmustir. Ayrica Gardner tarafindan gelistirilen ¢oklu zeka kurami ve
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Goleman’in duyussal zekaya yonelik calismalarmin da sosyal ve duygusal 6g-
renme kuraminin ortaya ¢ctkmasinda etkili olmustur (Esen Aygiin, 2017).

Sosyal ve duygusal 6grenme becerileri 6grencilerin bircok gelisim alanmna
onemli katkilar sunmaktadir. Bircok ¢alisma bu becerilerin, okul basaris ve ge-
lecege yonelik akademik beklentisi tizerinde pozitif bir etkisinin oldugunu,
derse olan motivasyonunu arttirdigini, kaygi, stres ve akran zorbaligini azaltti-
g1 gostermektedir (Aidman, B. & Price, 2018; Farrington, C. A., Roderick, R.,
Allensworth, E., Nagaoka, ]J., Keyes, T.S., Johnson, D. W., & Beechum, 2012;
Gregory, A. & Fergus, 2017). Sosyal bir sistem olan okulda istenmeyen davra-
nislarin daha ortaya ¢itkmadan 6nlenmesi, miidahale icin harcanan zamani ve
maliyeti azaltirken; 6grencilerin daha fazla desteklenmesini ve akademik calis-
malara katilmasmi beraberinde getirmektedir. Ayrica Ogrenciler {tizerinde
onemli bir etkiye sahip olan 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerisi ile okulda
olusturdugu olumlu iletisim, paylasma ve sayg1 gibi davranislar sosyal ve duy-
gusal gelisimi desteklemektedir (Giindes, 2021). Bu nedenle sosyal duygusal
becerilenin birbirini kapsayacak sekilde bir isbirligi icerisinde (okul, aile ve top-
lum) kazandirilmasi daha etkili egitsel sonuclar ortaya ¢ikaracaktir (Zins, J. E.
& Elias, 2007). Akranlarina gore bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal 6zellik-
leri yoniinden anlamli bir farklilik gosteren, egitsel ve toplumsal destege ihtiyag
duyan cocuklar 6zel gereksinimli birey olarak tanimlanmaktadir (Erdogan,
2019; Firat, T. ve Koyuncu, 2019; Semiz, 2018). Bu grup icerisinde; zihinsel ye-
tersizligi, otizm, 6zel yetenekli, 6grenme giicltigii, dikkat eksikligi ve hiperak-
tivite bozuklugu, gorme yetersizligi, isitme yetersizligi, bedensel yetersizligi,
duygu davranis bozuklugu ve stiregen hastalig1 olan bireyler yer almaktadir.
Farkli 6zelliklere sahip 6zel gereksinimli 6grencilerin bireysel farkliliklari, on-
larin iletisim becerilerinde, bilissel ¢zelliklerinde, motor becerilerinde, sosyal
ve duygusal 6zelliklerinde yetersizlik gostermelerine neden olup, yetersizlikle-
rine paralel cesitli yardimlara ihtiya¢ duymaktadirlar (Metin, 2018; Caglar,
2009; Kaplan, 2015; Seyhan, B. & Akduman, 2015). Ozel Egitim Hizmetleri Yo-
netmeligi 6zel gereksinimli bireylerin egitim ortamlarinin ilgi ve yeterlilikleri
dogrultusunda en iist diizeyde gelismelerine olanak saglayacak sekilde diizen-
lenmesi gerektigini ifade etmektedir (MEB, 2018). Ozel gereksinimli grencile-
rin sadece akademik basar1 diizeylerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalara yer
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vermek yeterli olmayip bunun yaninda son zamanlarda dgretim programla-
rinda daha fazla yer almaya baslayan sosyal ve duygusal 6grenme becerilerinin
de dikkate almnmasini gerektirmektedir (Esen Aygiin, 2017; Akarsu, 0. &
Mutlu, 2017). Ozel gereksinimli 6grenciler yasadiklari dezavantajlar nedeniyle
sosyal ve duygusal becerilere ve okul paydaslarmin destegine daha fazla ihti-
ya¢ duymaktadir. Ozellikle ergenlik déneminde 6zel gereksinimli 6grenciler ti-
pik gelisen akranlarina gore hem akademik agidan daha basarisiz olmakta hem
de daha fazla davranis problemi sergilemektedir (Ulugol, F., & Erbas, 2020). Bu
durum 6grencilerin okula aidiyet duygusunun olumsuz etkilenmesine, okul
basaris1 ve motivasyonun diismesine neden olmaktadir. Yasanilan bu olumsuz
deneyimler sadece i¢inde bulundugu egitim kademesinde kalmamakta, son-
raki kademelerde de olumsuz etkisini devam ettirmektedirler. Bu bakimdan
ozel gereksinimli 6grencilere sosyal ve duygusal 6grenme becerilerinin kazan-
dirilmasi onlarin sosyal cevre ile iletisimini, akademik basarisini, isbirlikgi ca-
lismalarini, okula olan baghligini, catisma ¢6zme becerilerini ve iyi olma halini
olumlu yonde etkileyecektir.

Alan yazinda yurt ici yapilan sosyal ve duygusal 6grenme calismalarina
bakildiginda dogrudan sosyal duygusal 6grenmeyi konu alan galismalar ele
alimmakla birlikte, biiytik cogunlugunda sosyal ve duygusal 6grenme becerileri
ile baglantili noktalarin incelendigi goriilmektedir. Bu calismalara baktigi-
mizda; kaynastirma ogrencilerine verilen sosyal destegin yalnizlik diizeyini
azalttig1 (Gormez, A., & Tekinarslan, 2017), otizmli 6grencilerde iletisim bece-
rilerini arttirmak igin yapilan egitsel calismalarin 6grencilerin sosyal kabulleri
ve yeterlilikleri tizerinde olumlu etki gosterdigi (Ozgonenel, S. O., & Girlj,
2016), ozel yetenekli 6grencilere sunulan destek egitim odalarinin sosyal yeter-
lilik ve sosyal ve duygusal 6grenme becerisini arttirdig1 (Akgtl, S., Kumas, V.
& Gokgeer, 2020; Afat, 2017) belirlenmistir. Ayrica yaratici drama uygulamala-
rinin zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin iletisim kurma ve stirdiirme beceri-
sini arttirdig: (Onemli, M., Totan, T., & Abbasov, 2015), 6zel 6grenme giiclugii
tanil1 ergen 6grencilere uygulanan bilissel davranisci temelli danismanlik uy-
gulamasinin 6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerini destekleyerek kaygi
diizeyini azalttig1 (Tekin, O. E. & Cinar, 2022) tespit etmistir. Bu durumu konu
alan yurt ici arastirmalara bakildiginda 6zel gereksinimli ergen dgrencilerin
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dogrudan sosyal ve duygusal 6grenme becerilerini inceleyen ¢alismalarin si-
nirl oldugu goriilmektedir.

Yurtdisi calismalarda ise Weiner and Tardif (2004) 6zel 6grenme giiclugt
olan 6grencilere verilen destegin onlarin sosyal ve duygusal becerileri {izerinde
etkisi oldugunu belirlemislerdir. Espelage, Rose ve Polanin (2016); Farmer ve
Adams (2021); Reicher ve Matischek-Jauk (2017), yetersizligi olan 6grenciler ve
tipik gelisen 6grencilere uygulanan sosyal ve duygusal 6grenme programinin
ogrencilerin okula aidiyet ve degerli hissetme duygularmi giiclendirdigi, ders
basarisini artirdig1 sonucuna ulasmislardir. O’'Rourke (2021), duygusal ve dav-
ranissal bozuklugu olan 6grencilere sunulan sosyal ve duygusal 6grenme prog-
raminin dgrenciler tizerinde olumlu sonuglar ortaya ¢ikardigini ifade etmekte-
dir. Arastirma sonuglarina bakildiginda sosyal ve duygusal 6grenme becerile-
rini kazanmanin 6grencilerin gelisimi tizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu go-
riilmektedir.

Literatiir incelendiginde tipik gelisim gosteren 6grencilerin sosyal ve duy-
gusal 6grenme becerisini konu alan bir¢ok ¢alismanin yapildig1 (Ak¢mar, B.,
Kagitcibasi, C. & Baydar, 2018; Candan, K., & Yalcin, 2018; Capan, B. E. &
Owen, 2017; Neth, E. L., Caldarella, P., Richardson, M. J. & Heath, 2020; Totan,
T. & Kabasakal, 2012) ancak 6zel gereksinimli 6grenciler ve tipik gelisen 6gren-
cileri bir arada inceleyen sinirli sayida ¢alismanin oldugu goriilmiistiir. Farkl
engel durumlari, 6zel yeteneklilik ve tipik gelisim gosteren 6grencileri birlikte
incelemekte ki amacimiz, bireye 6zgii bir sira izleyen gelisim alanlarinin ayni
siray1 izlese de tiim bireylerde aymi hizda ilerlemedigi bilinmektedir
(Senemoglu, 2009). Farmer ve Adams (2021), 6zel gereksinimli ve tipik gelisim
gosteren 6grencilere uygulanan sosyal ve duygusal egitim programinin, uygu-
lama oncesinde 6zel gereksinimli 6grencilerin tipik gelisim gosteren dgrenci-
lere gore diisiik diizeyde sosyal ve duygusal 6grenme becerisine sahipken, uy-
gulama sonrasi tipik gelisen 6grencilere yakin bir sonug elde etmis olmasi sos-
yal duygusal becerilerin gelisebilen 6zellikte oldugunun bir gostergesidir. Bu
arastirmanin yasamin birgok alaninda etkili oldugu diistiniilen sosyal duygusal
ogrenme becerilerinin farkli engel durumlari, 6zel yeteneklilik ve tipik gelisim
gosteren dgrenciler arasinda sosyal duygusal 6grenme beceri diizeyleri farkli-
liklar1 ve bu farkliligin ne sekilde oldugu belirlenmesi ve elde edilen bu bilgiler
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1s1¢1nda ileri arastirmalara zemin olusturmasi bakimindan énemli goriilmekte-
dir. Dolayisiyla bu arastirmanin temel amaci 6zel gereksinimli 6grenciler ile ti-
pik gelisim gosteren 6grencilerin sosyal ve duygusal 6grenme becerilerine ilis-
kin mevcut durumlarim belirlemektir. Ogrencilerin sosyal duygusal gelisimleri
tizerinde engel durumlari cinsiyet 6zellikleri ne kadar etkilemektedir bu du-
rumu agiklamak amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda asagida ifade edilen
sorulara yanit aranmustur.

1. Ogrencilerin sosyal ve duygusal 6grenme ozellikleri iizerinde 6zel ge-
reksinimli ve tipik gelisim gosterme durumu farklilik gostermekte midir?

2. Ogrencilerin sosyal ve duygusal grenme becerileri iizerinde cinsiyet
degiskeni etkili midir?

Yontem

Arastirma modeli

Ozel gereksinimli 6grencilerin sosyal ve duygusal 6grenme becerilerinin
incelendigi bu arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama mo-
deli, gegmiste meydana gelmis veya halen varligini devam ettiren bir durumu
oldugu gibi betimlemeyi ve tanimlamay1 ama¢ edinmektedir (Karasar, 2006).
Bu modelde, evren hakkinda c¢ikarimda bulunmak amaciyla evrenin tamamu
veya ondan alinan bir 6rneklem tizerinde ¢alismalar yuritiiliir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Konya ili Milli
Egitim Mudiirltigtine bagh ortaokullara devam eden 6zel gereksinimli ve tipik
gelisim gosteren dgrenciler olusturmaktadir. Orneklemini ise, hafif diizeyde zi-
hinsel yetersizlik, 6zel yetenekli, 6zel 6grenme giicliigii, dikkat eksikligi ve hi-
peraktivite bozuklugu (DEHB), tipik gelisim ©zelliklerine sahip 169 6grenci
olusturmaktadir. Ozel gereksinimli olan 6grencilerden 6zel yetenekli ve DEHB
olan dgrencilere herhangi bir yetersizligin eslik etmedigi ve egitsel tanilara sa-
hip oldugu belirlenirken &zel yetenekli 6grencilerinde BILSEM’ e devam eden
ogrenciler oldugu belirlenmistir. Ozel gereksinimli 6grencilerin 6gretmenleri
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ile gorusiilerek okuma yazma bilme durumlar: belirlenmis, okuma yazma bil-
meyen 0grenciler calismaya dahil edilmemistir. Arastirmaya katilan 6grenciler
6. Smifa devam eden dgrenciler olusturmaktadir. Ozel gereksinimli ve tipik ge-
lisim gosteren 6grencilere ait demografik bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilere ait demografik izellikler

Cinsiyet Frekans (n) Yiizde
(%)
Kiz 77 45,6
Erkek 92 54,4
Total 169 100
Tanm alma/almama durumu Frekans (n)
Yiizde (%)
Hafif diizeyde zihinsel yetersizlik 33 19,5
Ozel yetenekli 37 21,9
Ozel 6grenme giicliigii 34 20,1
DEHB 33 19,5
Tipik gelisim 32 18,9
Total 169 100

Veri toplama araglar1

Sosyal ve duygusal 6grenme becerileri 6lgegi (SDOBO); Kabakg1 (2006)
tarafindan ortaokulda egitim goren 6 ve 8. smif arasi ergen 6grencilerin sos-
yal ve duygusal 6grenme becerilerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Ol-
¢ek 40 maddeden olusmakta ve 4’11 likert tipinde (1- Hi¢ uygun degil, 2- Pek
uygun degil, 3- Oldukga uygun, 4- Tamamen uygun) hazirlanmigtir. Olgegin
4 alt boyutunun oldugu goriilmektedir. Bu alt boyutlar: iletisim becerileri (9
madde), problem ¢6zme becerileri (11 madde), stresle basa ¢cikma becerileri
(10 madde) ve kendilik degerini arttiran beceriler (10 madde) olusturmakta-
dir. Uygulama sonrasi dlgekten yiiksek puan alinmasi sosyal ve duygusal 6g-
renme becerileri agisindan 6grencilerin yeterli oldugu; diistik puanlar ise ye-
tersizligi isaret etmektedir. Olgegin gecerligine iliskin betimleyici faktor ana-
lizi sonuglar1 incelendiginde 4 faktorii temsil eden bir yapiya sahip oldugu
goriilmiistiir. Dogrulayici faktor analizi ile elde edilen 4 faktorlii yap: sinan-
mis ve sonugta iyi diizeyde bir uyum indeksine sahip oldugu (x 2 = 1282,02,
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sd=727, x2:df=1,76, AGFI= 0,89, GFI= 0,90, NNFI= 0,96, CFI= 0,96, NFI=
0,92, SRMR= 0,049, RMSEA= 0,036) gortlmiisttir.

Ayrica benzer dlgek gecerliginde diger dlgeklerle anlamli bir iliskiye sa-
hiptir. SDO becerileri lgeginin giivenirlik degerleri incelendiginde 6lcegin
tamamu i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0,88 bulunurken, alt 6lcek-
lerde 0,61 ile 0,83 arasinda bir sonug elde edilmistir. Test tekrar test gtivenir-
liginde, 6lgegin tamamu icin 0,85; alt 6lceklerde ise 0,69- 0.82 arasinda degisen
degerlere ulagilmistir. Gegerlik ve giivenirlik degerlerine bakildiginda SDO
becerileri olgeginin 6zel gereksinimli 6grencilerin sosyal ve duygusal 6g-
renme becerini belirmek amaciyla kullanilabilecegi goriilmiistiir.

Verilerin analizi

Arastirmada oncelikli olarak eksik veriler bulunup bulunmadig1 kontrol
edilmistir. Arastirma verileri %95 giiven araligi ve p<0.05 anlamlilik diize-
yinde analiz edilmistir. Arastirma verileri SPSS 21 paket programu ile analiz
edilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin tanimlayici bilgileri ytizde ve fre-
kans analizi ile belirlenmistir. Sosyal ve duygusal 6grenme becerileri 6lcegi-
nin i¢ tutarliliklar1 Cronbach Alpha katsayisi ile incelenmistir. Verilerin tipik
dagilima uygunlugu Skewness ve Kurtosis degerleri ile belirlenmistir. Aras-
tirmaya katilan bireylerin demografik 6zelliklerine gore 6lgek puanlar: ara-
sindaki farkin belirlenmesi icin t testi ve varyans analizi yapilmustir.

Arastirmanin Etik Izinleri

Yapilan bu calismada “Ytiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmas: belirtilen tiim kurallara uyul-
mustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine
Aykar1 Eylemler” baglig1 altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestiril-
memistir.

Bulgular

Bu boliimde 6zel gereksinimli ve tipik gelisim gosteren dgrencilerden
toplanan verilerin analiz edilmesi sonucunda ulasilan bulgulara yer verilmis-
tir.

Tablo 2. Tamimlayici istatistikler (n=169)
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Ort. Ss. Min. Max. Alpha Skew. Kurt.
Sosyal ve Duygusal Og- 18.363 59.00 157.00 903 -231 110
renme Becerileri 116.147 ’
Problem Co6zme Beceri- 33.0716.734 11.00 44.00 337 -583 278
leri ’
Stresle Basa Cikma Bece- 24.0055.212 11.00 38.00 623 213 -102
rileri ’
Kendilik Degerini Artti- 32.9765.857 12.00 40.00 857 -942 591

ran Beceriler

Sosyal ve duygusal 6grenme becerileri 6l¢egi puanlarina ait tanimlayici
istatistikler Tablo. 1 de verilmistir. On analiz sonuglari, 6lgek puanlarmin car-
piklik ve basiklik degerlerinin -.942 ile .591 arasinda degistigini gostermistir.
Carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 araliinda olmasi daha ileri analizler
icin kabul edilebilir dagilim ozelliklerini gosterir (George, D. & Mallery,
2010). Cronbach alpha katsayilarmin .623 ile .903 arasinda degistigi goriil-
miistiir. Cronbach alpha degerinin .60"1n tizerinde olmasi oldukga gtivenilir,
0.80"in tizerinde olmasi ise ytiksek gtivenilirlikte olduguna isaret etmektedir
(Malhotra, N. K. & Birks, 2020; Karagoz, 2016).

Tablo 3. Cinsiyete gore t testi sonuglar: (n=169)

Cinsiyet N Ort. Ss. T
Sosyal ve Duygusal Og- Kiz 77 120.363 16.877 2.785
renme Becerileri Erkek 92 112.619 18.894
fletisim Becerileri Kadin 77 27.168 5252  2.486
Erkek 92 25.195 5.041
o Kadin 77 34.701 5.758 2944
Problem C6zme Becerileri Erkek 9 31.706 7 204
Stresle Basa Cikma Beceri- Kadmn 77 24.922 5167 2112
leri Erkek 92 23.239 5.153
Kendilik Degerini Arttiran Kadin 77 33.571 5417 1.210
Beceriler Erkek 92 32.478 6.186
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Arastirmadan elde edilen bulgularin cinsiyete gore farklilik gosterip
gostermedigi bagimsiz 6rneklem t testi ile incelenmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore sosyal ve duygusal 6grenme becerileri 6lgegi toplam
puan ile iletisim becerileri, problem ¢6zme becerileri, stresle basa ¢ikma be-
cerileri alt boyutlarina ait puan ortalamalar1 kiz 6grencilerde erkek 6grenci-
lere gore istatistiki olarak anlamli sekilde ytiksek bulunmustur (p<.05). Ken-
dilik degerini arttiran beceriler alt boyutuna ait puan ortalamalar: cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Tablo 4. gdre varyans analizi sonuclart (n=169)
Tanm1  alma

/almama N Ort. Ss. F Tu- P
key

durumu

Z1h1.ns.e1 Y& a3 109.606 18.420 3.494 2>1 .009

tersizlik

Ozel vyete-

Sosyal ve nekli 37 121.459 16.614

Duygusal ~ Ogrenme 5/ 1 0305 1905

Ogrenme gliclugii

Becerileri  Dikkat k- 53 117969 15976
s1k11g1
Tipik —geli- 55 151000 16.964
sim

Zihinsel ye- 5817 2>1,3 .000
tersizlik
Ozel yete-
nekli

[letisim Be- Ogrenme

cerileri glclugu
Dikkat ek- 53 25787 5649
sikligi
Tipik  geli-
sim

33 23969 5.174
37 28216 4302 5-13

34 24235 5.099

32 28125  4.404



Problem
Cozme Be-
cerileri

Stresle Basa
Cikma Be-
cerileri

Kendilik
Degerini
Arttiran Be-
ceriler

Zihinsel ye-
tersizlik
Ozel yete-
nekli
Ogrenme
glclugu
Dikkat ek-
sikligi
Tipik  geli-
sim

Zihinsel ye-
tersizlik
Ozel yete-
nekli
Ogrenme
glclugt
Dikkat ek-
sikligi
Tipik  geli-
sim

Zihinsel ye-
tersizlik
Ozel yete-
nekli
Ogrenme
glclugu
Dikkat ek-
sikligi
Tipik  geli-
sim

33

37

34

33

32

33

37

34

33

32

33

37

34

33

32
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30.242

35.729

30.558

32.969

35.687

22.727

25.243

23.588

25.060

23.250

32.666

32.270

32.000

34.151

33.937

7.770

5.495

6.880

6.640

4.638

5.281

4.991

4.831

5.153

5.634

4915

6.551

5.432

5.333

6.796

5.908

1.601

940

2>1,3

5>1,3

.000

177

442
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Arastirmadan elde edilen bulgulara gore sosyal ve duygusal 6grenme
becerileri 6lcegi toplam puan ve alt boyutlar1 puan ortalamalarmin egitsel ta-
niya gore anlaml fark gosterip gostermedigini belirlemek i¢in varyans ana-
lizi yapilmistir. Arastirma bulgularma gore 6zel yetenekli tanisina sahip 6g-
rencilerin sosyal ve duygusal 6grenme becerileri 6lcegi toplam puan ortala-
mas1 zihinsel yetersizlik tanisina sahip ogrencilerden istatistiki olarak an-
lamlr sekilde ytiksek bulunmustur. Alt boyutlara ait puanlar incelendiginde
ozel yetenekli tanisina sahip dgrencilerin tipik gelisim gosteren 6grencilerin
iletisim becerileri alt boyutu puan ortalamas: zihinsel yetersizlik ve 6zel 6g-
renme gii¢liigu tanisina sahip 6grencilerden istatistiki olarak anlamli sekilde
yiiksek bulunmustur. Ayrica 6zel yetenekli tanisina sahip 6grencilerin ve ti-
pik gelisim gosteren 6grencilerin problem ¢dzme becerileri alt boyutu puan
ortalamasi zihinsel yetersizlik ve 6zel 6grenme giicliigii tanisia sahip 6gren-
cilerden istatistiki olarak anlaml sekilde ytiksek bulunmustur.

Tartisma ve Sonug

Sosyal ve duygusal 6grenmenin tipik gelisime sahip 6grenciler ile 6zel ge-
reksinimli 6grencilerin gesitli degiskenlere gore incelendigi bu calismada elde
edilen bulgular ile alan yazin karsilastirilmistir. Arastirmada sosyal duygusal
ogrenme becerileri bakimindan en diisiik ortalamanin zihinsel yetersizlige sa-
hip 6grencilerde oldugu goriilmektedir. Zihinsel yetersizlige sahip bireyler
olumsuz yasantilar ve akranlarma oranla akademik bakimdan geride olmalar:
nedeniyle daha fazla kaygi ve engellenmislik duygusu yasayabilmektedir. Bu
durum onlarin sosyal uyumunu gticlestirmekte ve duygusal agidan yalniz his-
setmelerini beraberinde getirmektedir. Sosyal ve duygusal beceriler tipik geli-
sim gosteren ogrencilerde oldugu kadar 6zel gereksinimli bireyler icin de goz
ardi edilemeyecek bir 5neme sahiptir. Tipik gelisim gosteren bireyler sosyal be-
cerileri arkadas gruplari ile aile icinde informal bicimde ve farkinda olmadan
ogrenebilirken 6zel gereksinimi olan bireyler gozlem yapmada ve sosyal cevre
ile iletisim kurmada smirlilik yasamaktadir (Avcioglu, 2012). Bu nedenle gerek-
sinimli bireyler sosyal ve duygusal becerileri edinmede aile, sosyal gevre ve
okuldan daha fazla destege ihtiya¢ duymaktadir.
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Ozel gereksinimli bireyler icin bu becerilerin kazanilmasi onlarm kendini
ifade etme, arkadaslari ile sosyal yasamin iginde olan davranislar1 yerine geti-
rebilme (izin isteme, siraya girme, paylasim, 6ziir dileyebilme), olumlu iletisim
baslatma ve stirdiirme gibi davranislari tizerinde olumlu yonde etkili olacaktir.
Nitekim Avcioglu (2012) zihinsel yetersizlige sahip 6grencilere sosyal beceri ka-
zandirmak amaciyla isbirligine dayali calismalar: ve drama etkinligini kullan-
dig1 calismada sosyal beceri yontinden 6grencilerin yiiksek diizeyde basarili ol-
dugunu belirlemistir. Bu bakimdan egitim kurumlarinda isbirligine dayal1 6g-
renme ortamlarinin olusturulmasi onlarin kisilik gelisimini olumlu yonde etki-
leyerek sosyal ve duygusal becerilerini desteklemektedir.

Ayrica zihinsel yetersizlige sahip 6grencilere yakin bir ortalama ile 6zel
ogrenme giicliigii olan 6grencilerde de sosyal ve duygusal becerilerin diisiik
oldugu tespit edilmistir. Ogrenme giicliigiine sahip olan 6grencilerin zekalari-
nin normal ve normal tistti oldugu durumu goz oniine alindiginda elde edilen
sonuclarin zihin yetersizligine sahip olan 6grencilere ¢ok yakin olmasi sasirti-
cidir. Sosyal duygusal becerilerin 6grenme giicliigii olan ¢ocuklarda diistik ol-
masi bu bireylerin belirgin 6zellikleri arasinda yer almaktadir. DEHB (Dikkat
eksikligi hiperaktivite bozuklugu)’li 6grencilerin ise Tipik gelisime yakin bir
degere sahip oldugu gorulmistir. DEHB'li ¢ocuklarin ilag kullanip kullan-
mama durumlar: incelenmedigi icin tipik gelisimlilere yakin ¢ikmasmin bu-
nunla ilgili olabilecegi diisuntilmektedir(Semrud-Clikeman, M. & Schafer,
2000). Bu konunun aciga kavusturulabilmesi i¢cin DEHB olan ¢ocuklarm hem
ttirleri hem de ilag kullanma durumlarmin ele alindigi ileri ¢alismalara ihtiyac
vardir.

Ozel yetenekli 6grencilerle ve tipik gelisim gosteren dgrencilerin sosyal ve
duygusal becerilere iliskin bulgular incelendiginde birbirine yakin degerler
elde ettigi goriilmiistiir. Ozel yetenekli ve tipik gelisen dgrencilerin gelisim
ozellikleri ve zeka puanlar1 dikkate alindiginda 6zel yetenekli 6grencilerin cok
daha ytiksek bir deger elde etmesi beklense de 6gretmenlerin ve ailenin akade-
mik basar1 beklentisi 6grenciler tizerinde bir baski olusturarak gercek potansi-
yellerini ortaya ¢ikarmalarin giiglestirebilmektedir. Saricam, H., Adam Kar-
duz, F. F., Ozbey (2017) tarafindan duygusal zekanin incelendigi calismada bu
arastirmanin sonucunu destekler nitelikte 6zel yetenekli 6grenciler ile tipik ge-
lisim gosteren 6grencilerin zeka puanlarmin birbirine yakin degerler elde ettigi
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gorilmiistiir. Sonug olarak, 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal ve duygusal 6g-
renme becerilerinin diger 6grenci gruplarma gore daha iyi oldugunu destekle-
yen bir¢ok calismanin yapildig: goriilmektedir (Franga-Freitas, M. L. P. D., Del
Prette, A., & Del Prette, 2014; Guigyeter, 2018; Sevgili Kocak, 2020; Schwean, V.
L., Saklofske, D., Widdifield-Konkin, L., Parker, J. D., & Kloosterman, 2006;
Shechtman, Z., & Silektor, 2012).

Ancak galismalarm biiytik bir kisminda 6zel yetenekli gocuklarin duygusal
zekalarmin tipik 6grencilerle karsilastirildiginda zekalari ile orantili diizeyde
bir fark olusturmadig1 goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin akademik basa-
rilar1 ile bir doneme kadar iyi olmasini beraberinde getirse de sosyal hayatta ve
is yasaminda beklenen basarinin ¢ok altinda kalmasina neden oldugunu dii-
stindiirmektedir. Pek cok kaynakta da 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal ve
duygusal agidan sorun yasadiklar1 belirtilmektedir (Sak, 2020; Schwean, V. L.,
Saklofske, D., Widdifield-Konkin, L., Parker, J. D., & Kloosterman, 2006). Bu
calismalar incelendiginde; miikemmeliyetcilik 6zellikleri nedeniyle arkadas
edinmede ve iletisimde sorun yasadiklar: (Citil, M., & Ataman, 2018; Murdock-
Smith, 2013; Saranli, A. & Metin, 2012), es zamanli olmayan gelisime bagli ola-
rak diistik benlik saygis1 olusturduklar: (Ozbay, Y., & Palanci, 2011), okul ve
aile beklentilerinin karsilanamamasindan dolayi stres ve uyumsuzluk yasadik-
lar1 (Akarsu, O. & Mutlu, 2017; Reis, S. M. & Renzulli, 2004), empati becerisi ve
adalet duygusu yontinden tipik gelisim gosteren akranlarina gore ileri olmalar:
nedeniyle yalmizlik duygusu yasayabildikleri (Cross, 2021; Ogurlu, U. &
Yaman, 2010), sosyal catismalara kars1 duyarliliklar: nedeniyle diger 6grenciler
gore daha ytiksek stres yasadiklar1 goriilmektedir (Karatas, Z. & Tagay, 2021;
Webb, 1994). Eger gerekli diizenlemeler ve egitim olanaklar1 olusturulmazsa
belli bir yas ve egitim diizeyinden sonra 6zel yeteneklilerden beklenen olaga-
nuistii kapasite korelmekte, tipik gelisim gosteren bireyler ile benzer bir sonug
ortaya ¢ikmaktadir (Goleman, 2005).

Ozel yetenekli 6grencilerin tipik gelisim gosteren akranlariyla egitimlerine
devam ederken ayni zamanda 6zel egitim destegi almasi benlik algilarini
olumlu etkileyebilmektedir. Dolayisiyla ictenlik, karsilikli giiven, degerli his-
setme, kendini ifade edebilme ve etkili iletisim gibi 6zellikler benlik algisinin
giicli bir sekilde gelismesinde 6nemlidir. Bu bakimdan 6zel yetenekli 6grenci-
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lerin okul, aile ve yakin cevresi tarafindan desteklenmesi potansiyellerinin or-
taya cikmasina katki saglamaktadir. Ozellikle 6zel yetenekli cocuga sahip anne
babalarin yiiksek beklentiler yerine onu oldugu gibi kabul eden bir anlayisa
sahip olmasi sosyal ve duygusal gelisiminin saglikli olmas1 agisindan yararl
olacaktir. Goleman (2005)" da benzer bicimde duygusal zekas: ytiksek bireyle-
rin disa dontik, duygularin ifade edebilen ve stresle basa ¢ikma konusunda
yetenekli oldugunu ifade etmektedir. Sosyal ve duygusal 6zelliklerin yaratici
problem ¢ozme becerisi tizerinde etkisinin oldugu ve bunun 6zel yetenekli bi-
reylerin ilerdeki bagarilarina 6nemli katki saglayacag: diistintilmektedir. Ozel-
likle yeni bilimsel atilimlarin ortaya ¢ikmasi, miizik, sanat ve edebiyatta 6zgiin
eserlerin tiretilebilmesi icin 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal ve duygusal ye-
terliliklerinin desteklenmesi toplumsal gelisim agisindan énemlidir (Bar-On,
2007; Bar-On, R. & Maree, 2009).

Bulgular incelendiginde arastirmaya katilan kiz 6grencilerin sosyal ve
duygusal 6grenme beceri ortalamalarmin erkek 6grencilere gore yiiksek ol-
dugu goriilmiistiir. Literatiir incelendiginde ulasilan sonucu destekler nitelikte
calismalarm yapildig:1 (Okur, S. Danaci, F. N. & Totan, 2022; Durualp, 2015;
Kabakci, O. F. & Korkut, 2010; Eryildirim, G. & Gulozer, 2023; Oztiirk, 201 7) kiz
ogrencilerin problem ¢6zme, stresle basa ¢ikma, iletisim ve kendilik degerini
arttiran beceriler yoniinden erkek 6grencilere gore daha ytiiksek bir ortalamaya
sahip oldugu gortilmektedir. Gelisimsel acidan kiz 6grenciler sosyal cevre ile
daha fazla iliski kurma (Temircan, 2022), kendisinin ve karsisindaki kisinin
duygularmi anlama (Kirtil, 2009), isbirligine yatkinlik ve agik sozliiliik (OECD,
2021) gibi beceriler agisindan erkeklere gore daha ytiksek ortalamalara sahip
olabilmektedir. Bu bakimdan cinsiyet degiskeninin sosyal ve duygusal 6g-
renme becerilerinin ortaya ¢ikmasinda belirleyici bir etkisinin oldugunu soyle-
mek miimkiindiir. Ote taraftan sosyal ve duygusal beceriler agisindan erkek
ogrencilerin daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu calismalarin oldugu da
(Songtil, 2019; Yildiz, A. & Kahraman, 2021)gortilmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore farkli sonuclara ulasilmasinda 6rneklem grubu-
nun ozellileri ve ¢alisma yapilan bolgeler etkili olabilmektedir. Sonug olarak
cinsiyetin sosyal duygusal 6grenme {izerinde etkisi pek ¢ok faktérden (egitim
olanaklari, kiiltiirel 6zellikler v.b.) etkilenebilecegi dustintilmektedir. Arastir-
madan elde edilen sonuclar dikkate alindiginda su 6nerilerde bulunulabilir.
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1. Tum yetersizlik alanlarinin 6zellikleri ve maksimum potansiyelleri goz
ontine alinarak duygusal ve sosyal 8grenme egitim programlar: gelistirilebilir.

2. Daha fazla sayida 6grenci ile tilke genelinde bir calisma yapilabilir.
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Abstract

This study aims to bibliographically examine postgraduate theses on bur-
nout among individuals working in special education institutions in Tiirkiye.
A total of 46 postgraduate theses obtained from the Council of Higher Educa-
tion (YOK) database were analyzed using document analysis, a qualitative re-
search method. The theses were evaluated based on predetermined inclusion
and exclusion criteria. The findings revealed that the topic of burnout was pre-
dominantly addressed at the master’s level (95.66%), with a limited number of
studies conducted at the doctoral (2.17%) and medical specialization (2.17%)
levels. Quantitative research methods (100%) were exclusively used, with rela-
tional (54.35%) and descriptive survey (45.65%) designs being the most frequ-
ently employed approaches. Studies conducted in the fields of psychology
(19.59%) and special education (15.26%) were prominent, while fewer studies
were observed in areas such as public health, business administration, and re-
habilitation. Among the most frequently examined variables alongside burnout
were job satisfaction (11.90%), work engagement (11.90%), and self-efficacy
(11.90%), reflecting a focus on individual and professional factors. When exami-
ning the geographical distribution of research, it was found that studies con-
ducted at universities in the western regions were more prevalent compared to
those in the eastern regions. The study emphasizes the necessity of qualitative
and mixed-method research to explore the contextual and multidimensional as-
pects of burnout. Furthermore, increasing research in underrepresented fields
such as health and organizational management could provide a more compre-
hensive understanding of the phenomenon. This bibliographic review contri-
butes to the existing literature while providing practical recommendations for
addressing burnout in special education institutions. It underscores the impor-
tance of support mechanisms tailored to the unique challenges faced by emp-
loyees in this field.

Keywords: Burnout, bibliographical literature review, document analysis,
postgraduate theses, special education institutions.

Oz
Bu calisma, Tiirkiye'deki 6zel egitim kurumlarinda calisan bireylerin tii-
kenmislik konusundaki lisanstistii tezlerini bibliyografik bir sekilde incelemeyi
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amaglamaktadir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) veri tabanindan elde edilen 46
lisanstistii tez, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi kullanilarak in-
celenmistir. Tezler, 6nceden belirlenen dahil etme ve dislama 0l¢titlerine gore
degerlendirilmistir. Bulgular, tiikenmislik konusunun btiyiik oranda ytiksek li-
sans diizeyinde (%95,66) ele alindigini, doktora (%2,17) ve tipta uzmanlik
(%2,17) diizeyinde ise smirli sayida calismaya yer verildigini ortaya koymustur.
Nicel arastirma yontemleri (%100) agirlikli olarak tercih edilmis olup, iliskisel
(%54,35) ve betimsel tarama (%45,65) desenleri en sik kullanilan yaklasimlar
olmustur. Psikoloji (%19,59) ve 6zel egitim (%15,26) alanlarinda yapilan calis-
malar 6ne cikarken, halk sagligi, isletme ve rehabilitasyon gibi alanlarda daha
az saylda calismaya rastlanmustir. Tiikenmislikle birlikte en sik incelenen degis-
kenler arasinda is doyumu (%11,90), is tatmini (%11,90) ve 6z yeterlik (%11,90)
yer almis; bireysel ve mesleki faktorlere odaklanildig: gortilmiistiir. Arastirma-
larin cografi dagilimi incelendiginde, batidaki tiniversitelerdeki galismalarin
dogudakilere kiyasla daha yogun oldugu belirlenmistir. Calisma, ttikenmislik
konusunun baglamsal ve ¢cok boyutlu yonlerini kesfetmek icin nitel ve karma
yontemli aragtirmalarin gerekliligine vurgu yapmaktadir. Ayrica, saglik ve or-
giitsel yonetim gibi az temsil edilen alanlarda arastirmalarin artirilmasi, feno-
menin daha kapsamli bir sekilde anlasilmasini saglayabilir. Bu bibliyografik in-
celeme, mevcut literatiire katkida bulunurken, 6zel egitim kurumlarindaki tii-
kenmisligi ele almak icin pratik oneriler de sunmaktadir. Calisma, bu alandaki
calisanlarin karsilastig1 benzersiz zorluklara yonelik destek mekanizmalarmin
onemini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Bibliyografik inceleme, dokiiman analizi, lisanstistii

tezler, 6zel egitim kurumlari, tiikenmislik.

Calismanin Tasarlanmasi / Conceiving the Study: OA (%50), IT (%50)
Veri Toplanmasi / Data Collection: OA (%50), IT (%50)

Veri Analizi / Data Analysis: OA (%50), IT (%50)

Yazar Katkalar Makalenin Yazimi / Writing up: OA (%50), IT (%50)
Makale Gonderimi ve Revizyonu / Submission and Revision: OA
(%50), IT (%50)
Introduction

One of the areas where individuals spend most of their time throughout
their lives is undoubtedly the work environment. People dedicate a significant
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portion of their lives to being at work or engaging in work-related activities. It
is an undeniable fact that work life has both positive and negative effects on
individuals. In particular, interpersonal conflicts, highly competitive work en-
vironments, efforts to prove oneself, and high expectations from others negati-
vely affect mental health and lead to stress (Cemaloglu & Erdemoglu-Sahin,
2007). Stress, which can impact every employee in their work life, can result in
decreased performance, physiological disorders, anxiety, depression, behavio-
ral problems, and issues such as burnout (Sabuncuoglu, 2000). Burnout arises
as individuals face increasing difficulties in their professional relationships and
develop a growing belief that things are not going well (Giindiiz, 2004). The
concept of burnout, introduced into the literature by Herbert Freudenberger in
1974, is defined as the deterioration, failure, and exhaustion resulting from
excessive demands on one’s strength, energy, and resources (Freudenberger,
1974). Christina Maslach, through her studies on burnout among healthcare
workers, focused on the concept of burnout, particularly in professional fields
(Schaufeli & Enzman, 1998). Thus, various definitions of burnout have been
proposed within professional domains. Maslach (1993) defined occupational
burnout as a syndrome characterized by hopelessness, helplessness, negative
self-perception, chronic fatigue, and the development of negative attitudes and
behaviors toward life, work, and others, arising from emotional exhaustion, re-
duced feelings of accomplishment, and detachment from work. Additionally,
those who define burnout as situational describe it as a syndrome characterized
by exhaustion and lack of motivation with multiple dimensions (Malach-Pines
& Aronson, 1988). Those who define it as a process view burnout as a psycho-
logical erosion process characterized by escalating disappointment (Cherniss,
1990). Based on all these definitions, it is clear that the concept of burnout has a
multidimensional structure. Indeed, Maslach and his colleagues (2001) concep-
tualized burnout as a three-dimensional structure, which includes:

1.Emotional Exhaustion:

Emotional exhaustion refers to the depletion of energy caused by intense
emotional and psychological strain during the work process (Jackson et al.,
1986). Employees experiencing this dimension often perceive themselves as
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overly fatigued and drained (Dolgun, 2010). They may feel that they are no lon-
ger beneficial to others and often think they are useless (Torun, 1997). Emotio-
nal exhaustion frequently occurs in professions involving intense human inte-
ractions, where the reduction in emotional energy, combined with physical
exhaustion due to stress, leads to burnout (Maslach et al., 2001). At this stage,
professional idealism begins to fade, resulting in significant issues with emplo-
yee performance, attitudes toward service recipients, and loyalty to the workp-
lace (Demirel & Seckin, 2009).

2.Depersonalization:

Individuals in this dimension ignore the demands and requests of others,
often exhibiting rude and condescending attitudes (Cordes & Dougherty, 1993).
Over time, detachment from work increases, accompanied by aggressive beha-
viors, pessimism, and a melancholic state (Losyk, 2006). In short, being indiffe-
rent to one’s work and refusing to sustain it is described as depersonalization
(Maslach et al., 2001).

3.Reduced Personal Accomplishment:

Individuals in this dimension feel physically and emotionally exhausted,
adopt negative attitudes toward themselves and those they serve, and expe-
rience reduced self-efficacy (Maslach et al., 2001). These individuals believe
their efforts are futile, leading to feelings of guilt and increased perceptions of
failure (Torun, 1997). In particular, it is known that teachers do not have the
habit of stopping in order to decrease their achievements, therefore their self-
efficacy is damaged over time and they experience occupational burnout (Uzun
- Yaprakdal, 2022).Consequently, they lose confidence in themselves while also
losing the trust of others (Leiter & Maslach, 2017). The literature indicates that
individuals experiencing burnout frequently exhibit sudden anger outbursts,
loneliness, persistent irritability, hopelessness, helplessness, and feelings of
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frustration (Giindtiiz, 2004). Furthermore, the literature suggests that the symp-
toms of burnout can manifest in four domains: emotional, behavioral, psycho-
logical, and physical (Deckard et al., 1994).

3.1.Emotional Symptoms:

These include criticizing others, emotionally detached behaviors, lack of
interest in others, feelings of failure, boredom, disappointment, hypersensiti-
vity, alienation, and a desire to be alone (Oren—Tijrkoglu, 2006).

3.2.Behavioral Symptoms:

These involve the chronicization of tense behaviors, sudden outbursts of
anger, crying spells, increased fragility, reduced self-esteem and self-confi-
dence, forgetfulness, difficulty in learning, tendencies toward alcohol and to-
bacco use, drug dependency, and lack of motivation for work (Stirgevil, 2006).

3.3.Physical Symptoms:

These include chronic headaches, sleep disorders, weight loss or excessive
weight gain, chronic fatigue, digestive problems, sexual dysfunction, high
blood pressure, high cholesterol, heart conditions, and similar issues (Demirel-
Seckin, 2009).

3.4.Psychological Symptoms:

These encompass depression, persistent anxiety, excessive fear and worry,
a paranoid sense of frustration, failure and the associated guilt, panic attacks,
hopelessness, helplessness, anger, and feelings of being unsupported (Siirgevil,
2006).

Recognizing the symptoms of burnout is extremely important to prevent
serious consequences that have significant effects on an individual's health, job
performance, social relationships, and organizational functioning. Failure to re-
cognize and address these symptoms can lead to much more severe problems.
This is particularly true for education workers who are at high risk of burnout
due to the intensive emotional, mental, and physical effort required in their
profession. Indeed, Antonious and Walters (2000)stated in their study that te-
aching is one of the most stressful professions, and the burnout resulting from

156



157

mevzu, O2: Ozel Egitimde Disiplinleraras: Calismalar Ozel Sayist (Aralik 2024) |
Olcan Aslan - Irem Topuz

this stress weakens the quality of teaching. Burnout in education can cause edu-
cators to lose interest, adopt a cynical attitude toward students, and engage in
inappropriate behaviors (Baysal, 1995). However, it is frequently emphasized
in the literature that teachers with high psychological well-being are necessary
for students with high psychological well-being (Uzun - Tortumlu, 2024).

Along with all these challenges, burnout is more frequently observed
among educational staff, particularly those working in special education insti-
tutions (Sarigam & Sakiz, 2014). There are several reasons why burnout is more
prevalent among special education workers. Working with individuals with di-
sabilities requires teachers to demonstrate a high level of empathy, patience,
and emotional resilience(Lee et al., 2020). This increases the emotional burden
on teachers, contributing to their experience of burnout. Additionally, the pre-
paration of individualized education plans and responding to the diverse needs
of each student make the workload highly complex and intense. Long-term
stress is another critical issue faced by special education teachers(Brunsting et
al., 2014). This stress stems from the necessity to meet the varied needs of stu-
dents and systemic challenges, such as the excessive bureaucratic processes.
Moreover, managing problem behaviors requires additional effort, which
exacerbates teachers’ physical and mental exhaustion. Feelings of professional
inadequacy, such as believing that they are not contributing enough to their
students' development, can also fuel burnout. Another stressor for teachers is
the need for frequent communication with the families of individuals with spe-
cial needs. Responding to families” demands and regularly providing updates
on students” progress further increases the emotional burden on teachers.

Previous bibliographic reviews on burnout often focus on general aspects
of the concept, its impact on various professional groups, and its relationship
with individual or organizational factors (Maslach & Jackson, 1981; Schaufeli et
al., 2009). However, there is a significant gap in bibliographic analyses addres-
sing burnout among special education staff specifically. Existing studies tend
to remain limited to individual samples, lacking comprehensive analyses that
account for geographical, occupational, or organizational contexts. This study
aims to address these gaps by examining postgraduate theses that focus on bur-
nout among staff working in special education institutions in Turkey. By doing
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so, it seeks to offer a broader perspective on the multidimensional and con-
textual aspects of burnout in this field.

Considering all these factors, this study aims to bibliographically examine
postgraduate theses in Turkey addressing the issue of burnout in special edu-
cation institutions. This research presents a significant opportunity to identify
which aspects of burnout in special education have been adequately explored
and which areas still have gaps. This process will assist in identifying research
gaps, enabling future studies to be more targeted and effective. Furthermore,
highlighting trends and different approaches in the literature on burnout will
contribute to shaping prevention and management strategies. Bibliographic re-
views not only provide theoretical contributions but also form a foundation for
practical solutions that can be implemented in special education institutions.
The findings of these theses may enable the development of more effective sup-
port mechanisms tailored to the needs of teachers and other staff.

Considering these aspects, this study seeks to answer the following ques-
tions:

1. What is the distribution of postgraduate theses on the burnout of emp-
loyees in special education institutions by year?

2. What is the distribution of postgraduate theses on the burnout of emp-
loyees in special education institutions by academic level?

3. What is the distribution of postgraduate theses on the burnout of emp-
loyees in special education institutions by research method?

4. What is the distribution of postgraduate theses on the burnout of emp-
loyees in special education institutions by the universities where they
were conducted?

5. What is the distribution of postgraduate theses on the burnout of emp-
loyees in special education institutions by the department in which they
were conducted?

6. What is the distribution of postgraduate theses on the burnout of emp-
loyees in special education institutions by the other variables examined
in these studies?
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2.Research Model

In this study, document analysis, one of the qualitative research methods,
was chosen to reveal trends in postgraduate theses on the burnout of individu-
als working in special education institutions according to various characteris-
tics. Document analysis, a form of documentary review, involves obtaining
data by examining existing documents and records (Karasar, 2012).Document
analysis includes various procedures for analyzing electronic and printed ma-
terials containing information about the phenomenon or phenomena targeted
for investigation (Bowen, 2009). Documents that can be subjected to document
analysis include notes, meeting minutes, brochures, maps, books, magazines,
scripts, reports, articles, theses, archives, and newspaper articles (Patton, 1980).

3.Sample

The data in this research were obtained from postgraduate studies avai-
lable in the database of the Council of Higher Education (YOK) Documentation
Department. Postgraduate theses related to the burnout of individuals working
in special education institutions within this database were examined. When for-
ming the sample group, an initial search was conducted using the keyword
"special education," resulting in a total of 643 postgraduate theses. Subsequ-
ently, the term "burnout" was included in the search, narrowing the results to
53 postgraduate theses. These theses were reviewed by two different researc-
hers according to inclusion and exclusion criteria, and as a final result, it was
decided that the sample group for the study would consist of 46 postgraduate
theses.
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The database was searched with keywords
(special education and burnout).

|

Database used: Higher Education Council
Documentation Department

|

< Study accessed with the keyword "Special

Education": n=543

l

< Study accessed after adding the keyword

"Burnout" to the search: n=53

|

< Study included in the evaluation based on

inclusion and exclusion criteria: n=46

Figure 1. Study Search Flow Diagram
3.1.Inclusion Criteria

1. Postgraduate theses completed up to the year 2024 were included in the
study.

2. Postgraduate theses where the study group consisted of employees
working in special education institutions were included in the study.

3.2.Exclusion Criteria

1. Theses where the entered keywords ("special education," "burnout")
were used in different contexts or unrelated scientific fields entirely outside the
scope of the topic.

2. Burnout studies conducted in special education institutions along with
other institutions.

160



161

mevzu, O2: Ozel Egitimde Disiplinleraras: Calismalar Ozel Sayist (Aralik 2024) |
Olcan Aslan - Irem Topuz

3. Studies conducted with prospective professionals (e.g., teacher candi-
dates, physiotherapist candidates, etc.).

4.Data Collection and Analysis

During the data collection process, techniques such as literature review,
examination, and note-taking were employed. In this regard, the data collection
method for this research is the document review technique. Document analysis
in this study was carried out in five stages: (1) accessing the documents, (2)
checking for authenticity, (3) understanding the documents, (4) analyzing the
data, and (5) utilizing the data (Yildinm & Simsek, 2011).

The Thesis Review Form used in this study consists of six sections: the ty-
pes and years of publication of the theses, their distribution according to uni-
versity types, their distribution by departments, the methods used in the theses,
and other variables related to the concept of burnout. This form was designed
to enable the bibliographic analysis and evaluation of each examined thesis. A
pilot study was conducted to test the applicability and validity of the Thesis
Review Form. In this pilot study, the form was applied to 5 theses by two inde-
pendent evaluators, and based on the feedback obtained during this process,
some adjustments were made to the form. These adjustments contributed to
making the form more comprehensible and systematic.

After the pilot test, the final version of the Thesis Review Form was used
on 46 theses. Each thesis was evaluated by two independent researchers in ac-
cordance with the form, and the obtained data were compared to ensure inter-
rater reliability. In cases of discrepancies, consensus meetings were held, and
the data were consolidated. This process was a significant step in improving
the reliability of the data. Additionally, to ensure data reliability, the following
formula was used in the study: “Reliability = 100 x Number of Agreements /
(Number of Agreements + Number of Disagreements).” This formula yielded
a reliability score of 84%, which exceeds the generally accepted threshold of
80% (Miles - Huberman, 1994).

The creation of this form was informed by the studies conducted by Giiven
and Aslan (2018)and Gtiven, Aslan and Akyol (2017).The Thesis Review Form
consists of six sections:
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1. The publication types and years of the theses,
2. Distribution of theses by university types,

3. Distribution of theses by departments,

4. Methods used in the theses,

5. Variables related to burnout in the theses,

6. Additional variables related to burnout.

The collected data were entered into the QDA Miner Lite program, and
frequency and percentage analyses were conducted. The findings obtained
from the analyses were discussed within the framework of the literature, and
various recommendations were provided to researchers.

5.Ethical Principles Observed in the Research

In this study, the researchers explicitly stated the inclusion and exclusion
criteria for the documents to be examined, documented the keywords used in
the database search, and explained the stages of document analysis. To ensure
data reliability, the researchers conducted inter-observer reliability measure-
ments in two stages. The research data are limited to the information obtained
from the analyzed theses.

Findings

In this study, 46 postgraduate theses examining the burnout of employees
in special education institutions were analyzed. The distribution of the theses
prepared within this scope by year is presented in Table 1.

Table 1. Distribution of Theses by Year

Year Frequency Percentage (%)
2023 7 15,26
2022 5 10,87
2021 3 6,52

2019 8 17,39
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2018 5 10,87
2017 2 4,34

2016 5 10,87
2015 1 2,17
2013 2 4,34

2011 2 4,34
2010 1 2,17
2008 2 4,34
2007 3 6,52
Total 46 100

Upon examining Table 1, it is observed that approximately 17.39% (n=8) of
postgraduate theses examining the burnout of employees in special education
institutions were conducted in 2019. Following this, around 15.26% (n=7) of the
theses were prepared in 2023. After 2023, 10.87% (n=5) of the theses were comp-
leted in the years 2022, 2018, and 2016. In 2021 and 2007, 6.52% (n=3) of the
theses were prepared, while in 2017, 2013, 2011, and 2008, 4.34% (n=2) were
completed. In 2015 and 2010, only 2.17% (n=1) of the theses were prepared.

It is also notable that no postgraduate theses on the burnout of employees
in special education institutions were prepared in 2020, 2014, 2012, or 2009. The
distribution of theses by postgraduate academic level is presented in Table 2.

Table 2. Distribution of Theses by Academic Level

Type of thesis Frequency Percentage (%)
Master’s Degree 44 95,66
Doctorate 1 2,17
Medical Specialization 1 2,17

Total 46 100
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Upon examining Table 2, it is observed that approximately 95.66% (n=44)
of the postgraduate theses examining the burnout of employees in special edu-
cation institutions were conducted at the master’s level. Additionally, only
2.17% (n=1) of the theses were at the doctoral and medical specialization levels.
The distribution of theses by research method is presented in Table 3.

Table 3. Distribution of Theses by Research Method

Research Method Research Design Frequency Percentage (%)

Quantitative Descriptive Survey 21 45,65
Relational Survey 25 54,35
Qualitative - - 0
Mixed Methods - - 0
Total 46 100

Upon examining Table 3, it is observed that 100% (n=46n=46n=46) of the
theses employed quantitative research methods. Additionally, 54.35% (n=25) of
the studies used a relational survey design, while 45.65% (n=21) employed a
descriptive survey design.

Table 4. Distribution of Theses by University

University Frequency Percantage (%)
Abant Izzet Baysal U. 1 2,17
Ahi Evran U. 1 2,17
Akdeniz U. 1 2,17
Aksaray U. 1 2,17
Anadolu U. 2 4,34
Beykent U. 2 4,34
Biruni U. 1 2,17
Cag U. 1 2,17
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Cukurova U. 1 2,17
Dicle U. 1 2,17
Dumlupinar U. 1 2,17
Eskisehir Osmangazi U. 2 4,34
Firat U. 2 4,34
Gaziantep U. 1 2,17
Gelisim U. 1 2,17
Hac1 Bektas Veli U. 1 2,17
Hali¢ U. 1 2,17
Inénii U. 1 2,17
Kastamonu U. 1 2,17
Maltepe U. 2 4,34
Marmara U. 3 6,51
Necmettin Erbakan U. 3 6,51
Nigde Omer Halis Demir U. 1 2,17
Nisantas1 U. 1 2,17
Okan U. 2 4,34
On Sekiz Mart U. 1 2,17
Pamukkale U. 1 2,17
Sel¢uk U. 1 2,17
Sivas Cumhuriyet U. 1 2,17
Siileyman Demirel U. 1 2,17
Tiirk Hava Kurumu U. 1 2,17
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Ufuk U. 1 2,17
Uluslararasi Kibris U. 1 2,17
Usak U. 2 4,34
Uskiidar U. 1 2,17
Total 46 100

Table 4 shows that postgraduate theses on the burnout of employees in
special education institutions were conducted at a total of 35 different univer-
sities. The highest number of theses were prepared at Marmara University and
Necmettin Erbakan University, each accounting for 6.51% (n=3) of the total.
These universities are followed by Anadolu University, Beykent University, Es-
kisehir Osmangazi University, Firat University, Maltepe University, Okan Uni-
versity, and Usak University, each contributing 4.34% (n=2). The remaining 27
universities each accounted for 2.17% (n=1) of the theses. The distribution of
theses by academic department is presented in Table 5.

Table 5. Distribution of Theses by Academic Department

Academic Department Frequency Percentage
(%0)
Business Administration 2 4,34
Child Development 1 2,17
Educational Administration 5 10,87
Educational Programs 1 2,17
Educational Sciences 2 4,34
Elementary Education 3 6,52
Guidance and Psychological Counseling 3 6,52
Management and Organization 1 2,17
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Music 1 2,17
Nursing 1 2,17
Physical Education and Sports 2 4,34
Physiotherapy and Rehabilitation 2 4,34
Psychiatry 1 2,17
Psychology 9 19,59
Public Health 3 6,52
Public Policy and Management 1 2,17
Recreation 1 2,17
Special Education 7 15,26
Total 46 100

Upon examining Table 5, it is observed that approximately 19.59% (n=9) of
the theses analyzing burnout levels of employees in special education instituti-
ons were conducted in the psychology department. Theses prepared in the spe-
cial education department account for 15.26% (n=7). Additionally, 10.87% (n=5)
were completed in the educational administration department, while 6.52%
(n=3) were prepared in public health, elementary education, and guidance and
psychological counseling departments.

Table 6. Variables Examined Alongside Burnout in Theses

Variable Examined with Burnout Frequency Percentage (%)
Anxiety 2 4,76
Classroom Management Skills 1 2,38
Depression 2 4,76
Empathic Tendency 4 9,56
Ethical Behavior 1 2,38
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Ethical Climate 1 2,38
Fatigue 1 2,38
Job Satisfaction 5 11,90
Life Satisfaction 2 4,76
Mindfulness 1 2,38
Perceived Organizational Support 1 2,38
Perceived Role Conflict 1 2,38
Physical Activity 1 2,38
Professional Satisfaction 1 2,38
Professional Self-Esteem 1 2,38
Psychological Needs 1 2,38
Quality of Life 1 2,38
Self-Adequacy 5 11,90
Self-Efficacy 1 2,38
Sleep Quality 1 2,38
Subjective Well-Being 1 2,38
Teaching Mood 1 2,38
Work Engagement 5 11,90
Work Stress 1 2,38
Total 42 100

As shown in Table 6, the most frequently examined variables alongside
burnout were job satisfaction, work engagement, and self-efficacy, each acco-
unting for 11.90% (n=5). Empathic tendency followed as the second most
examined variable, at 9.56% (n=4). Variables such as anxiety, depression, and
life satisfaction were each examined in 4.76% (n=2) of the theses.
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Conclusion, Discussion, and Recommendations

Upon examining Table 1, the year 2019 saw the highest number of theses
with 8 studies (17.39%), indicating that the topic of burnout was intensely rese-
arched and discussed during that period. In recent years (2022 and 2023), an
increase in research activity has also been observed. For example, in 2023, 7
theses (15.26%) were completed, showing a significant momentum in research.
However, some stagnation is noticeable during the years 2010-2016. For ins-
tance, only one thesis (2.17%) was conducted in both 2010 and 2015. Neverthe-
less, a resurgence was observed in 2016 (10.87%). The topic of burnout has gai-
ned increasing academic attention, particularly in recent years. This indicates
that issues such as burnout and work-life balance are becoming more promi-
nent in contemporary educational institutions.

In the literature, burnout has been a frequently studied concept in both
work life and the education sector, especially in recent years. This increase can
be attributed to factors such as the challenges brought by the COVID-19 pan-
demic, remote education, and increased workloads. It is also noted in the lite-
rature that employees in the field of special education face a higher risk of bur-
nout compared to other educational domains (Leiter & Maslach, 2017)This aligns
with the intensified research focus in recent years. The lower number of theses
during the 2007-2010 period suggests that burnout was either not sufficiently
recognized or that the focus on special education was limited. However, the
growing awareness after 2010 has contributed to the development of the bur-
nout literature. The data demonstrates an increasing awareness and interest in
burnout over the years. This highlights the need for special education instituti-
ons to focus more on necessary interventions and measures to mitigate the risk
of burnout. Turkish special education professionals face unique challenges, inc-
luding managing individualized education plans, addressing students” diverse
needs, and balancing intense emotional demands with limited institutional
support. The emotional burden is exacerbated by frequent interactions with fa-
milies and bureaucratic obstacles, which increase stress and exhaustion. Addi-
tionally, insufficient training and lack of access to professional development
opportunities further hinder their ability to cope effectively with these challen-
ges. These factors highlight the need for targeted interventions, including
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comprehensive support systems, mental health resources, and workload ad-
justments tailored to the specific demands of special education settings, parti-
cularly in underrepresented regions of Turkey. Consistent with the literature,
exploring the reasons for this increase in research within a broader socio-eco-
nomic and educational policy context would be beneficial.

Upon examining Table 2, 95.66% (44 theses) of the studies were conducted
at the master’s level, indicating that the topic has predominantly been addres-
sed by master’s students. However, doctoral studies (2.17%) and medical spe-
cialization theses (2.17%) together account for only two studies. This suggests
that the topic has not been sufficiently explored in the context of in-depth aca-
demic research (doctorate) or within the medical discipline (medical specializa-
tion). It is thought that this result is due to the fact that special education de-
partments in the majority of universities in Turkey provide postgraduate edu-
cation at master's level. This situation can be interpreted as the fact that not
enough professors and associate professors are trained to work in special edu-
cation departments in our country.

Table 2 reveals that psychosocial topics such as burnout are more com-
monly the focus of master’s level research and are rarely explored in greater
depth, such as in doctoral studies. The literature notes that master’s theses often
contribute significantly to the body of knowledge by addressing localized is-
sues through individual efforts (Mertens, 2021). This may explain why burnout
is more frequently examined through applied research at the master’s level. The
low number of doctoral studies suggests that the theoretical depth of burnout
as a topic might remain limited. The literature emphasizes the need to address
psychological concepts like burnout within broader organizational or socio-
economic contexts (Leiter & Maslach, 2017)The scarcity of doctoral theses may
indicate that such topics are not sufficiently integrated across academic discip-
lines. The rarity of medical specialization theses (2.17%) suggests that burnout,
particularly among employees in special education, has not been adequately
examined from the perspective of physical and mental health. The literature
highlights the link between burnout in teachers and special education emplo-
yees with physical health problems (Dearing, 2020).
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Upon examining Table 3, it is observed that all studies (100%) were based
on quantitative methods. This indicates that the topic has been addressed thro-
ugh measurable and generalizable outcomes. Additionally, nearly half of the
studies (45.65%) aimed to describe and explain the current situation, while the
majority focused on examining relationships between variables. The absence of
qualitative and mixed methods suggests that the studies may have missed op-
portunities to explore deeper, context-specific meanings.

In theses conducted in Turkey, burnout has predominantly been studied
using quantitative methods. This can be attributed to the widespread use of
burnout scales and the advantages of standardized data collection tools (Mas-
lach & Jackson, 1981) .However, it has also been noted that quantitative methods
have limitations in fully capturing contextual and individual experiences
(Creswell, 2014) The strong emphasis on examining relationships between vari-
ables demonstrates a significant interest in the causes and effects of burnout in
these studies.

Moreover, the literature highlights that qualitative studies could provide a
better understanding of the phenomenology of burnout and offer richer in-
sights into individuals' experiences (Hobfoll, 1989). Mixed methods are consi-
dered ideal for obtaining both generalizable findings and in-depth contextual
information. The literature also emphasizes the effective use of mixed methods,
particularly in educational research (Tashakkori & Teddlie, 2006). The reliance
solely on quantitative methods in these studies suggests that while the research
focuses on generalizable outcomes, it may neglect individual and contextual
dimensions. Future research should incorporate qualitative and mixed met-
hods to address burnout more comprehensively.

Upon examining Table 4, it is observed that studies were conducted at 36
different universities. This indicates that academic institutions across Turkey
have shown interest in the topic of burnout, and related studies are distributed
throughout the country. However, the universities where the most theses were
conducted are Marmara University (6.51%) and Necmettin Erbakan University
(6.51%). The studies were conducted at both public and private universities,
demonstrating that the topic of burnout is approached from various academic
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structures and perspectives. For instance, while public universities such as Mar-
mara University and Anadolu University contributed, private universities such
as Beykent University and Uskiidar University also played a role.

Although there is some geographical diversity among the universities, a
higher concentration of studies was conducted at universities in western regi-
ons of Turkey. Fewer theses were carried out at universities in eastern regions,
such as Dicle University and Firat University. The fact that studies were con-
ducted at 36 different universities highlights the broad academic interest in bur-
nout across regions and institutions. However, increasing the number of stu-
dies in universities located in eastern and southeastern regions could enable a
more comprehensive exploration of burnout in different contexts.

Upon examining Table 5, it is observed that the fields of Psychology
(19.59%) and Special Education (15.26%) have the highest number of theses. In
the literature, burnout is frequently associated with individual stress factors
and work-life balance within the discipline of psychology (Leiter & Maslach,
2017). Similarly, it is often emphasized that employees in special education face
a high risk of burnout due to workloads, emotional demands, and challenging
working conditions (Brunsting et al., 2014). Disciplines such as Business Admi-
nistration (4.34%), Public Health (6.52%), and Physiotherapy and Rehabilitation
(4.34%) hosted fewer studies. However, their inclusion demonstrates that bur-
nout in special education institutions is a multidisciplinary topic. The high
frequency of studies in education-related departments reflects intense acade-
mic interest in the job stress and burnout issues faced by teachers and educati-
onal leaders. The contributions from health-related fields such as Public Health
and Physiotherapy suggest that healthcare professionals may face similar bur-
nout challenges in special education institutions. The relatively low number of
studies in Business Administration and Management fields indicates that
exploring burnout from an organizational perspective in special education ins-
titutions is not yet sufficiently common.

Upon examining Table 6, it is evident that job satisfaction (11.90%), work
engagement (11.90%), self-efficacy (11.90%), and empathic tendency (9.56%) are
the most frequently examined variables alongside burnout in special education
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institutions. Indeed, a review of the literature reveals that job satisfaction (Ka-
rakdse & Giiney, 2024)work engagement (Bayargelik & Hidir, 2020;Atalay & Caki-
rel, 2022), self-efficacy (Goniildas & Guimiiskaya, 2022), and empathic ten-
dency(Agapinar & Giiler Sahin, 2014) are variables frequently studied in relation
to burnout.

The examination of a total of 24 different variables indicates that burnout
is addressed in a multidimensional manner. Variables such as job satisfaction,
work engagement, and self-efficacy are critical for understanding the core ele-
ments of burnout. However, less frequently studied variables should be further
explored to provide a broader perspective on the organizational and individual
dimensions of burnout. Future research should focus on mixed-method studies
to explore the relationships between these variables more comprehensively. In
particular, topics such as ethical behavior, role conflict, and quality of life could
be examined in greater depth to enhance the understanding of burnout from
diverse perspectives.
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Otizm spektrum bozuklugu (OSB) ve sosyal anksiyete:
Bir komorbidite mi iligkili bir semptom mu?

Oz

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), sosyal etkilesim ve iletisimde goriilen-
yetersizliklerle, sinirli, yineleyici ilgi ve davramislarla karakterize edilen bir
noro-gelisimsel bozukluktur. Heterojen bir grubu temsil eden ve yaygmlig: gi-
derek artan OSB, tanilanan bazi bireylerde OSB ile ayni anda farkh tanilar ba-
zilarinda ise yalnizca OSB tanis1 s6z konusu olabilir. Komorbidite, bireyde ayni
anda iki ya da daha fazla durumun, bozuklugun bulunmasidir. OSB olan bi-
reylerde komorbid psikiyatrik bozukluklar en belirsiz konulardandir. Sosyal
anksiyete bozuklugu (SAB), OSB’de en ¢ok goriilen ve halen yeterince tutarl
bulgulara ulasilamayan, tartismali psikiyatrik bozukluklardandir. OSB ve
SAB’a iligkin tartismalarin ana sorusunu “SAB’in bir komorbidite mi yoksa
OSB ile iligkili 6zelliklerden birisi mi?” olusturmaktadir. Bu temel sorunun ya-
nit1 alanyazinda yapilan calismalarin azligy, arastirmacilar tarafindan tizerinde
yeterince durulmamasi, OSB ve SAB semptomlarinin 6rttismesi, OSB popiilas-
yonun heterojenligi, psikiyatrik bozukluklarin i¢sel gozlemlere dayali olabil-
mesi, nesnel ve giivenilir 6l¢timlerinin zorlugu, degerlendirme araclarmin si-
nirliligl, uzman ve klinisyen yanlilig1 gibi nedenlerle halen bulunamamaktadir.
Oysa SABa iligkin bilgi azlig1 uygun miidahaleyi belirleme ve karar verme,
yanlis ya da eksik tanilama, sosyal izolasyon, sosyal yetersizlikler ve de bagim-
sizlasmaya engel olmaktadir. Bu calismanin amaci1 OSB olan bireylerde SAB'1
“bir komorbidite mi yoksa iligkili bir semptom mu?” sorusu odaginda ele ala-
rak alanyazindaki bilgileri, bulgular1 ve farkli goriisleri inceleyip mevcut tartis-
malar1 6zetlemek, bu konudaki belirsizligi gidermek ve uzmanlara, arastirma-
cilara, klinisyenlere bilgi vermektir.

Anahtar Kelimeler: Otizm spektrum bozuklugu, otizm, anksiyete, sosyal
anksiyete bozuklugu, komorbidite.

Abstract

Autism spectrum disorder (ASD) is a neurodevelopmental disorder cha-
racterised by deficits in social interaction and communication and limited, re-
petitive interests and behaviours. ASD represents a heterogeneous group and
its prevalence is increasing. Some individuals diagnosed with ASD may have
different diagnoses at the same time as ASD, while others may only be diagno-
sed with ASD. Comorbidity is the presence of two or more conditions or
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disorders in an individual simultaneously. Comorbid psychiatric disorders in
individuals with ASD are among the most uncertain issues. Social anxiety di-
sorder (SAD) is one of the most common and controversial psychiatric disor-
ders in ASD for which there are still not enough consistent findings. The main
question in the debate on ASD and SAD is ‘Is SAD a comorbidity or one of the
features associated with ASD?". The answer to this fundamental question is still
elusive due to the scarcity of studies in the literature, lack of emphasis by rese-
archers, overlapping ASD and SAD symptoms, heterogeneity of the ASD po-
pulation, the fact that psychiatric disorders can be based on introspection, the
difficulty of objective and reliable measurements, the limitations of assessment
tools, and expert and clinician bias. However, the lack of information about SAB
prevents determining and deciding on appropriate intervention, misdiagnosis
or incomplete diagnosis, social isolation, social inadequacies, and indepen-
dence. This study aims to summarise the current discussions by examining the
information, findings, and different opinions in the literature by focusing on
the question ‘Is SAD in individuals with ASD a comorbidity or a related symp-
tom?’, to eliminate the uncertainty on this issue and to provide information to
experts, researchers and clinicians.

Keywords: Autism spectrum disorders, autism, anxiety, social anxiety dis-
order, comorbidity.

Giris

Otizm spektrum bozuklugu (OSB) farkli icerik, baglam ya da durumlarda
sosyal iletisim ve etkilesimde yetersizlik ve giicliiklerin tutarli bicimde seyret-
tigi, sinurl ve tekrarlayan davranis oriintiileri, ilgi ya da etkinliklerin temel ta-
nimsal 6zellikler kabul edildigi noro-gelisimsel bir bozukluktur (Ruhsal Bozuk-
luklarin Tanimsal ve Sayimsal El Kitab1 5. Baski-Diagnostic and Statistical Ma-
nual of Mental Disorders, [DSM-5]). Belirtilen ¢zellikler OSB olan her bireyde
ayni siddet, yogunluk ve tiirde seyretmeyebilir, gelisim donemi ve yasa gore
degismektedir (Volkmar vd., 2014).

OSB'nin yayginhigr giderek artmaktadir (Levy vd., 2009). Diinyada
OSB’nin yaygmlig: ile ilgili en detayli ve boylamsal arastirmalar1 yapan ku-
rumlarin basinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Saglik Bakanligi'na baglh
Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezleri (Centers for Disease and Control and
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Prevention, [CDC]) gelmektedir. CDC'nin Otizm ve Gelisimsel Yetersizlikleri
[zleme (Autism and Developmental Disabilities Monitoring [ADDM]) Ag1 2024
tahminlerine gore OSB her 36 cocuktan yaklasik 1'inde gortilmektedir. Giderek
artan yayginlik OSB’ye iliskin yapilan arastirmalar1 daha da cesitlendirmekte
ve kapsamli hale getirmekte ve nihai olarak OSB’yi farkli agilardan ele alan
yeni, 8zgiin ve replike (tekrarlayan) arastirmalar: ortaya ¢ikmaktadir. OSB ile
gortilen, farkli ve ek bir tan1 olarak da degerlendirilebilen ruh saglig1 sorunla-
rina iliskin yaygimlikta giderek artmaktadir ve bu konudaki farkindalik arastir-
malara yansimaktadir (Boulton - Guastella, 2021). Gerek yapilan arastirmalarm
nicelik ve nitelik yontinden artmas:1 gerekse DSM-5'in OSB olan bireylerin ek
tanilara sahip olabilecegini isaret etmesi/kapsamas: eskiden yaygin kaniyla
OSB' nin ek ya da iligkili 6zellikleri olarak kabul edilen davranis ve semptom-
larm aslinda ek tan1 gerektiren komorbiditeler olabilecegini isaret etmektedir
(Romero vd., 2016).

Komorbidite, ayni kiside tesadiiflerle agiklanmayacak bicimde/tesadiifi
olmanin 6tesinde iki ya da daha fazla durumun bir arada bulunmasidir (Lipton
vd., 1994). Komorbid bozukluklar: ayirt etmek her zaman kolay olmayabilir
¢linkti komorbidite bazen yaniltic1 ve yanlis olabilir. Eger (a) iki bozuklugun
birlikte ortaya ¢ikmasi durumu stirekli ortaya ¢ikan ya da birden fazla boyutu
olan bozuklugun yanlis, gercek olmayan sinirlarini yansittiginda, (b) bir bozuk-
lugun kronolojik olarak diger bozuklugun baslangicindan 6nce ortaya ciktigi
bir durum oldugunda ya da (c) ikinci bozukluk davranissal 6zellik ve goster-
geler agisindan digerinin altina yerlestirilebildiginde komorbidite durumu be-
lirsiz ve yamlticidir. Ote yandan iki ayr1 durumun ayn1 bireyde birlikte goriil-
dugi gercek komorbidite (a) ortak paylasilan, iliskili cevresel ya da biyolojik
risk faktorlerinin, (b) potansiyel olarak farkl: etiyolojilere, seyre ve sonuca sahip
benzer olmayan bir sendromun ya da (c) bir bozuklugun ikinci bozuklugun
gelisme riskini artirdig1 durumun sonucunda olabilir (Caron - Rutter, 1991).

Birden fazla bozukluga sahip olmak bireylerde pek ¢ok olumsuzluga ne-
den olur. Bu olumsuz etkilerin bir sonucu olarak komordibite genellikle dusti-
niilenden daha ciddi sikintilara yol agabilir ve bir bozuklugu olan bireylere ki-
yasla birden fazla bozuklugun ayni anda bulundugu bireylerde ruh saghig so-
runlarinin daha fazla yasanabilecegi belirtilmektedir (Gadow vd., 2012; Mash -
Barkley, 2003; Romero vd., 2016). Ancak OSB’de komorbidite, komorbid
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tanilarin cogunun ayr1 kategori, tan1 ya da OSB ile iligkili bir semptom olarak
ele alinmasinin gerekip gerekmedigi konusunda arastirmacilarin goriis ayrilig
nedeniyle oncelikli olarak arastirilmamaktadir (Matson - Nebel-Schwalm,
2007). Oysa komorbidite arastirmalarmin ihmal edilmesinin hastaliklarin, bo-
zukluklarm ve tanilamalarin istatistikleri acisindan eksik ve hatali bilgileri ne-
den oldugu bu durumun en koéttii klinik etkisinin taniya gore uygulanacak mii-
dahale ya da tedavilere karar verirken ortaya ¢iktig1 ifade edilmektedir (Feins-
tein, 1970). Yan1 sira OSB olan cocuk ve ergenlerde komorbid tanilarin dogru
bir sekilde belirlenmesi, klinisyenleri bu semptomlar i¢in daha uygun ve hedefe
yonelik tedaviye yonlendirmek agisindan énemlidir (DeFilippis, 2018).

OSB olan bireylerde en yiiksek oranda goriilen komorbiditelerden biri de
psikiyatrik komorbiditedir (Mazzone vd., 2012; Russell vd., 2016). OSB olan bi-
reyler icin epidemiyolojik ytiikii de vurgulanan (Barlattani vd., 2023) psikiyatrik
komorbidite, ayn1 bireyde iki ya da daha fazla psikopatoloji tiirtintin goriilmesi
olarak tanimlanmaktadir (Matson - Nebel-Schwalm, 2007). Psikiyatrik komor-
bidite, OSB'nin seyrini ve OSB’ye iliskin mevcut tabloyu daha da agirlastirir,
tan1 ve tedaviyi zorlastirir (Barlattani vd., 2023; DeFilippis, 2018; Mazzone vd.,
2012; van Steensel vd., 2011). Bireylerde OSB’ye iliskin temel ya da genel 6zel-
liklerin yami sira yasamlarinm1 daha da zorlastiracak ek semptomlarin da gortile-
bilecegi, uzmanlar ve klinisyenler i¢in komorbidetiyle goriilen bu psikopatolo-
jik semptomlarin OSB'nin tanimsal 6zellikleri, temel ya da atipik semptomla-
rindan ayirt etmenin zor olabilecegi belirtilmektedir (Barlattani vd., 2023; De-
Filippis, 2018; Montaser vd., 2023).

Alanyazinda OSB olan bireylerin %70"inin yasamlarin bir déneminde bir
psikiyatrik komorbiditeyle yasadiklar1 ve yaklasik %40'inin ise iki ya da daha
fazla psikiyatrik komorbiditeye sahip olduklari ifade edilmektedir (DeFilippis,
2018). Ek olarak, psikiyatrik komorbiditesi olan OSB olan bireylerin psikiyatrik
komorbiditesi olan zihinsel yetersizligi olan bireylere gore yasamlarinin daha
zorlu gectigini belirtmektedir (Romero vd., 2016).

OSB olan bireylerin neredeyse %70'inin DSM-5’e gore anksiyete bozukluk-
larina sahip olduklar belirtilmektedir (DeFilippis, 2018; Lugnegard vd., 2011;
Vasa ve Mazurek, 2015). Anksiyete bozukluklari, DSM-5"in bir 6nceki versi-
yonu olan DSM-4'te yapilan ¢ok eksenli siiflandirmaya gore en az bir Eksen
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ya da Aksiyel I bozukluklar simiflandirmasinda yer alan depresyon, anksiyete
gibi klinik bozukluklarin alt kategorisinde yer almaktadir.

DSM-5'te yer alan anksiyete bozukluklari; ayrilma kaygis1 bozuklugu, se-
¢ici mutizm, sosyal anksiyete bozuklugu, panik bozuklugu, agorafobi, 6zgitil
fobiler ve yaygin anksiyete bozuklugu olarak siniflandirilmaktadir. DSM-5"teki
bu tek eksenli siniflandirmay1 DSM-4’ten ayiran en temel noktalardan bir digeri
de DSM-5'in anksiyete bozukluklar1 boliimii obsesif-kompulsif bozuklugu icer-
memektedir. Bunun yerine obsesif-kompulsif ve ilgili bozukluklar bashkl1 yeni bir
boliime yerlestirilmistir. Ayrica DSM-4'te yer alan anksiyete bozukluklar1 bo-
liimiinde travma sonrasi stres bozuklugu (TSSB) ya da akut stres bozuklugu da
yer almamaktadir. Bunlar da artik travma ve stresle iliskili bozukluklar olarak ad-
landirilan yeni bir boliimde yer almaktadir. Degisiklerin uygunlugu ya da ge-
rekliligi konusunda tartismalar devam etmektedir. Kuskusuz tartismalar hangi
agidan olursa olsun anksiyetenin OSB olan bireyler igin nemi ortaklasilan nok-
talarin basinda gelmektedir.

Anksiyete bozukluklari, psikiyatri ve tibbin diger geri kalan alanlarinda
goriilen baslica bozukluk gruplarindandir (Kupfer, 2015). Anksiyete bozukluk-
lar1 halen en yaygin ruhsal saglik durumudur ve kiiresel hastalik yiikiine
onemli olctide etki etmektedir (Yang vd., 2021). Uzun siire boyunca devam
eden anksiyete bozukluklar: giinliik aktivitelere zarar veren abartili semptom-
lar icermesiyle normal (normative) korku ya da anksiyeteden ayrilir (Haller vd.,
2021). Alanyazinda birbirlerinin yerine kullanilan ve halen tartisilan korku ve
anksiyete kavramlarina derinlemesine bakis karmasiklig1 gidermek i¢in onem-
lidir.

Bazi1 arastirmacilar tarafindan normal korku ve anksiyetenin ayn fiziksel
tepkileri uyandirdig (6rnegin, Atilgan vd., 2016; Sullivan vd., 1999) ve islevsel
(Kurth, 2016) acilarindan benzer olduklar: ifade edilirken diger arastirmacilar
tarafindan farkli kavramlar olduklar1 belirtilmektedir (Gullone vd., 2001: Gul-
lone - Lane, 2002). Oysa kaygi, yaygin bir tehdide odaklanan, gelecege yonelik,
uzun stire etkili bir tepki olarak kabul edilirken; korku net bicimde tanimlana-
bilen ve belirli bir tehdide verilen uygun, bugtine yonelik ve kisa siireli bir tep-
kidir (APA Psikoloji Sézliigti, https:/ /dictionary.apa.org/, erisim: 10.11.2024).

182



183

mevzu, O2: Ozel Egitimde Disiplinlerarast Calismalar Ozel Sayist (Aralik 2024) |
Serap Dogan Aslan

Normal korku ve anksiyetenin iki agidan 6nemli diizeyde farklilastig1 be-
lirtilmektedir. Bu farklilasmaya neden olan etmenler; (a) baz1 kaynaklarda teh-
didin yakinlig1 olarak da adlandirilan (Catherall, 2003) tehdidin kesinligi
ve/veya belirsizligi ve (b) davranissal tepkiler olarak ifade edilmektedir. Soz
konusu etmenler ve izleyen bicimde agiklanmaktadir (Kunth, 2016).

[k farklilik, tehdidin ortaya gikmasi ve/veya gikarilma kosullari ile ilgili-
dir. Kars1 karsiya kalman belirli bir tehdidin kesinligi ya da belirsizligi acisin-
dan korku ve anksiyete farklilik gostermektedir. Normal/normatif korku ger-
cek ya da hayali bir tehdide karst normal bir tepki olarak tanimlanmakta ve
gelisimin ayrilmaz ve adaptif/uyumsal bir yonii olarak kabul edilmektedir
(Morris - Kratochwill, 1983). Buna karsin anksiyete, potansiyeli 6ngoriileme-
yen, farkli bigimlerde sorgulanmaya agik olan bir tehlikeyi icerdigi icin cevresel
tehdidin dogasinin belirsiz oldugu durumlara verilen tepkidir (Barlow, 2001).
Ikinci farklilik, korku ve anksiyeteyle iligkili davranislarda énemli farkliliklar
vardir. Korku belirgin tehditlerle ilgili oldugundan, genellikle belirli, duruma
uygun tepkileri (6rnegin, belirli savas, tepki, kagma davraniglar) devreye so-
kar. Buna karsin kayg belirsiz tehditler igeren durumlarla ilgilidir. Dolayistyla
genellikle daha genel risk azaltma ¢abalarina (6rnegin kaginma davranislari) ve
kisinin varsayilan tehdit hakkindaki belirsizligi ¢c6zmesine yardimci olmasini
amaglayan epistemik davranislara (6rnegin bilgi elde etme) yol agar. Bir baska
ifadeyle korku halindeki bireyler tehdidi gercek ve &ni olarak algilar ve aktif bir
tepki gerektirdigi algisiyla davranirlar. Ote yandan anksiyete sahibi birey teh-
didi yakin ve ani bir tehdit olarak algilamaz; yakin ya da uzak gelecekte beliren
potansiyel bir tehdide odaklanir. Bireyler, anksiyete yaratan tehdidin belirsiz-
ligi nedeniyle genellikle harekete gecip gecmeyecegine ya da nasil hareket ede-
cegine karar veremez. Anksiyete sahibi birey bu kararsizlikla tehdit eger ger-
cekten gerceklesirse diye diistinerek tehditin kendisini ve onunla basa ¢ikmak
icin neler yapilabilecegini diistiniir. Dolayisiyla korku durumunun ¢dztimii
korkunun kaynagina yonelik uygun eylem iken anksiyete durumunun ¢dztimii
daha belirsizdir. Anksiyete yaratan tehdit yalnizca bir potansiyel olabilecek ya
da olmayabilecek bir sey oldugundan anksiyete sahibi birey genellikle tehdit
sorununu ¢ozmek icin ¢ok az sey (tepki, davranissal tepki) yapabilir. Bunun
yerine anksiyete sahibi birey tehdit hakkinda diistinmeye devam eder. Bu du-
rumda birey ya anksiyete sahibi olarak kalir ya da kaygty1 olusturmak igin bir
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seyler yapar (Catherall, 2003; Kurth, 2016; Parsafar - Davis, 2018; Perusini -
Fanselow, 2015). Ozetle korku ve anksiyete bireylerin tehditlere verdikleri tep-
kilerdir ancak korku ve anksiyete arasindaki temel fark; tehdidin dogasmin be-
lirli olmasidir ve bireylerde tehdide kars: savunmaci davranislari ortaya gika-
racak kadar tehdidin acik ve net olmasidir.

Anksiyete bozukluklarmin yaygmhginin yilda %2,4 ile %29,8 arasinda de-
gistigi ortalama yayginligin ise %7,3 oldugu ve ciddi semptom gostermeyen/
esik alt1 anksiyete vakalarinin daha da yaygm oldugu (Haller vd., 2014) yan
sira kadinlarda erkeklerden daha yiiksek diizeyde goriildiigii belirtilmektedir
(Grenier vd., 2018). Ayrica okul cagmdaki OSB olan ¢ocuklarda anksiyetenin
%11-84 arasinda degistigi ve OSB olan ¢ocuklarin yaklasik % 40"min anksiyete
bozuklugu olctitlerini karsiladigi ifade edilmektedir (Kerns - Kendall, 2013; van
Steensel vd., 2011). OSB olan genclerde ise anksiyete bozuklugunun tipik geli-
sim gosteren ¢ocuklardaki tahminlerden yaklasik iki kat daha fazla oldugu
aciklanmaktadir (Costello, 2005). Ayrica OSB olan yetigkinlerin tipik gelisen,
norotipik yetiskinlere gore daha yiiksek diizeyde sosyal anksiyete belirtilerine
sahip olduklari, sosyal anksiyete belirtileri olamayanlarin ise bu anksiyeteyi ge-
listirmeye daha yatkin olduklar1 da alanyazinda belirtilmektedir (Bellini, 2004).

OSB olan bireylerdeki yayginlik oranlar1 ve onlar tizerindeki olumsuz et-
kilerine ragmen anksiyete OSB’de halen belirsizligi olan konularin basinda gel-
mektedir (6rnegin Kirsch vd., 2020; Zaboski - Storch, 2018). Anksiyete ve OSB
arasindaki iliskinin (es tani, semptom ya da farkli bir bozukluk mu oldugu) tam
olarak ortaya konmamasi nedeniyle de OSB’de anksiyetenin agikliga kavustu-
rulmasi gerektigi alanyazinda siklikla ifade edilmektedir (Kerns vd., 2017; Ma-
giati vd., 2017; Postorino vd., 2017; Spain vd., 2016). Bu dogrultuda izleyen bas-
likta anksiyete ve OSB iligkisi; kavramsal karsilik ve arastirmalarin bulgular:
alanyazinin detayli incelenmesiyle ele alinmaktadar.

Anksiyete ve OSB

Anksiyete, OSB’de halen tartisilan ve farkli goriislerin hakim oldugu ko-
nulardandir (Tantam, 2000). Anksiyetenin gozlenemeyen (i¢ gozleme dayali ol-
mas1), fiziksel ve bilissel semptomlarinin onu diger durum ya da bozukluklar-
dan ayirt etmeyi ve tanimlamayi1 zorlastirmas: (Bird vd., 2011; Williams -
Happé, 2010), anksiyete ve OSB’ye iliskin temel 6zellik ve semptomlarin
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benzerlik gostermesi bir baska deyisle iki durum arasindaki ¢rttismenin ol-
masi-0zellikle semptomlarin ortiisme derecesi- (South — Rodgers, 2017; Spain
vd., 2016), OSB olan bireylerin i¢sel durumlarin tanimlamalar, ifade etmeleri-
nin zorlugu (Briot vd., 2020), anksiyete ve OSB'nin sosyal ka¢inma, yalniz
kalma istegi gibi ortiisen ve/veya degisiklik korkusu, aynilikta 1srar gibi kesin
ve belirsiz semptomlar1 (Kerns vd., 2015) OSB’de anksiyeteyi belirsizlestiren te-
mel konulardandar.

OSB'de anksiyetenin birlikte gortilmesinin altinda yatan nedenler, anksi-
yete ve OSB arasindaki iliski hentiz tam olarak anlasilmamus olsa da, Lai — Ba-
ron-Cohen (2015) bu iligkiyi ortak paylasilan bir bagka deyisle anksiyetenin
OSB’de ortaya ¢cikmasinda etkili olan nedensel faktorlere (6rnegin amigdala hi-
per-reaktivitesi) ve dogrudan veya dolayli OSB'den kaynaklanan semptomlarin
(6rnegin sosyal yalmizlik ve yabancilasma, aynilig1 stirdiirme) anksiyeteye ne-
den oldugunu 6ne stirmektedir. OSB'nin genel 6zelliklerinden ve semptomla-
rindan kaynakli ve bu bireylerde anksiyetenin olusmasinda ya da ortaya ¢ctkma
olasiliginda etkili olabilecek diger etmenler ve 6zellikler izleyen paragraflarda
yer almaktadir.

Bazi bireylerin anksiyeteye egilimleri genetik, bireysel, sosyal gibi 6zellik-
ler nedenleriyle daha fazladir. Bu bireyler, sz konusu olan bu 6zellikleri tasi-
mayan bireylere gore daha ¢ok anksiyete sorunlar1 yasarlar (Bellini, 2002). OSB
olan bireylerde anksiyeteyle ilgili arastirmalarin cogunun rutinin bozulmasi en-
disesi, aynilig1 stirdiirme istegi, duyusal uyaranlara hassasiyet gosterme gibi
OSB ile iligkili 6zellik ve semptomlara (6rnegin Carpita vd., 2024, Gurbuz vd.,
2024; Kleberg vd., 2017) ve fizyolojik asir1 uyarilma ya da panik gibi anksiyete-
nin fizyolojik bir baska deyisle maruz kalinan dissal yonlerine odaklandig:
(Howling, 1998) ifade edilmektedir (Kerns vd., 2015; Spain vd., 2016). OSB olan
bireyler 1s1, ses, koku, gorsel ve dokunsal gibi baz1 duyusal uyaranlara karsi
asir1 hassasiyet yasayabilirler (APA, 2013). Bu asir1 hassasiyet maruz kaldiklar:
fizyolojik uyarilmanin bir sonucu olabilir. Uyarilmanin da bireylerin anksiyete
semptomlarina eslik ederek bu semptomlar: daha da arttirdig1 dustintilmekte-
dir (Ornitz - Ritvo, 1985).

OSB olan bireyler anksiyetenin ortaya ¢ikmasinda etkili olan temel OSB
semptomlara ve anksiyete risk faktorlerinin olusmasma neden olan farkl
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ozelliklere de sahiplerdir. OSB olan bireylerin norobiyolojik, norobilissel, du-
yusal ve psikososyal diizeylerdeki farkliliklar1 da anksiyeteye etki etmektedir
(Bellini, 2002; Kerns - Kendall, 2012). Ozetle OSB olan bireylerin bazi norolojik
ozellikleri anksiyeteye dolayliya da dogrudan etki etmektedir. Bu 6zelliklerin
yani sira OSB’ye iliskin ¢zellikler de anksiyeteye etki etmektedir. Goz temasi
kurmama ya da zayif goz temasi, iletisim ve konusma, sosyal davranislar ve
ilgi alanlar1 (6rnegin sinirl ve siradist) gibi OSB ile iligkili farkliliklar baskalar:
tarafindan olumsuz algilanir ve bunun bir sonucu olarak da baskalar1 OSB olan
bireylerle etkilesime girmek istemezler (Sasson vd., 2017). Bu durum OSB olan
bireylerin ruh sagligiyla ilgili olan stres, anksiyete, korku faktorlerini etkileye-
rek onlarin toplumda 6zellikle akranlar: tarafindan siklikla sosyal izolasyon,
sozlii ve/veya fiziksel taciz, alay ve/veya zorbalik yasamalaria neden olur
(Zeedyk vd., 2014; Maiano vd., 2016; Sterzing vd., 2012).

OSB olan bireylerde anksiyete ile iliskili oldugu diistintilen 6zelliklerden
bir digeri de belirsizligi tolere edememektir. Belirsizlige tahammiilstizliik, 6n-
goriilebilirlige asir1 6nem verme ve beklenmeyen ya da bilinmeyen karsisinda
bunalma, sikilma egilimi ile karakterize edilen bir 6zelliktir (Birrell vd., 2011).
Belirsizlige tahammiilstizliikle iliskili olumsuz etkiler yaygin anksiyete bozuk-
lugunun yani sira diger anksiyete bozukluklari, depresyon ve otizmde de go-
rilmektedir (Einstein, 2014). Belirsizligi tolere edememenin temel 6zelligi be-
lirsizliktir (Carleton, 2016). Planlanan bir etkinligin, bulusmanin ertelenmesi,
trafikteyken kapanan yollara iliskin bir bilgilendirme yapilmamasi, énceden
haber verilecegi bildirilen bir etkinligin etkinlik saati yaklasmasina ragmen ha-
ber verilmemesi, sinav yonergesinin sinav esnasinda ya da éncesinde okunma-
masl, smav gilintinde yer ve saatin duyurulmamasi, egitim kademeleri arasin-
daki gecisler belirsizlige tahammiilstizltige gtinliik yasamdaki 6rneklerdendir.

Belirsizligin tipik gelisen bireylerde de bir kaygiya neden olabilecegi OSB
olan bireylerdeyse bu kayginin onlarin 6zellikleri ve tanilar1 nedeniyle daha da
artabilecegibelirtilmektedir. Cogu OSB olan birey i¢in hafif bir belirsizligin bile
sikint1 ve kaygtya yol agtig1 bunun da sosyal etkilesimdeki zorluklar: artirdig:
bildirilmektedir (Ashburner vd., 2013). OSB olan bireylerin onceden bildikleri,
kendilerine soylenen durumlara iliskin tepkilerinin bilinmeye durumlara ki-
yasla daha sorunsuz oldugu belirtilmektedir (Ivey vd., 2004).
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Sosyal beceriler, basarili sosyallesme ve iliski kurmanin temel bilesenlerin-
dendir (Bellini, 2006). Sosyal beceriler, cevreyle etkilesim kurma, cevreye uyum
saglama ve gevrede islevde bulunma becerisi i¢in kritik 6neme sahiptir (Chen,
2006). OSB'nin ayirt edici 6zelliklerinden olan sosyal beceri yetersizligi anksi-
yeteye etki eden en 6nemli etmenlerdendir (Grandin, 1995; Crawford - Manas-
sis, 2011). Sosyal becerileri yetersiz olan bireyler, bu becerilerde yetersizligi ol-
mayan diger bireylere gore daha olumsuz akran etkilesimleri yasayabilirler ve
bu onlar1 anksiyete icin daha riskli gruba koyar (Bellini, 2006). Zayif sosyal be-
ceriler, sosyal durumlarda basarisizliga, istenilmeyen, olumsuz durumlara ve
baskalar1 tarafindan reddedilmeye yol acabilir. Olumsuz akran etkilesimleri
sonrasinda bireylerde anksiyeteye neden olabilir. OSB olan ¢ogu birey heniiz
sosyal etkilesime girmediklerinde bile sosyal etkilesimi diistinerek bu etkile-
simlerle ilgili yogun bir korku ve endise duyarlar (Grandin, 1995; Williams,
1994). Sosyal uyaranlar1 anlamada, sosyal teklifleri baslatmada ve bunlara yanit
vermede, sosyal etkilesimlere bagli duygulanimlar1 anlamada yasanan zorluk-
lar OSB olan bireyler icin zorlayic1 da olabilir (Weiss - Harriss, 2001). Bu gtig-
liikkler sosyal kayg: gelisimine neden olabilir ve sosyal deneyimleri olumsuz et-
kileyebilir. Ozetle, sosyal beceri eksikliginin diger kisilerin/bagkalarmin olum-
suz tepkilerine yol agabilecegi, bu tepkilerin de genel olarak bireylerin ve top-
luluklarin sosyal durumlarinda olumsuz inanglarmni ve kaginmaci davranisla-
rin1 arttirabilecegi 6ne stirtilmektedir (Rapee — Spence, 2004).

OSB’de anksiyeteye etki eden etmenlerden digeri de bas etme becerileridir.
Bas etme, herhangi bir stres ya da tehdide kars1 verilen aktif tepkilerdir (Carver
vd., 1989). Uygun bas etme becerileri sergileyen bireyler icinde bulunduklar1 ya
da karsilastiklar1 durumlar ne olursa olsun o durumu rahatlikla ve sorunsuz
atlatabilmek icin ¢6ztim yollar: gelistirirler (Barrios — Shigetomi, 1979; Schultz,
1980). Bu becerileri segileyemeyen bireylerse karsi karsiya kaldiklar1 durum-
larda anksiyete olusturmaya yatkindirlar. Anksiyete, bireylerin cevresini geli-
sigtizel ve tahmin edilemez olarak algilamalarunin, bu ¢evrede dissal ya da ic-
sel uyaranlarla uyarildiginda uyarilmanin diizeyini ve yogunlugunu azaltmak
icin bas etme becerilerinde kendilerini yetersiz gérmelerinin bir sonucu olarak
da ifade edilmektedir (Costanzo vd., 1995). Bu tanima gore bireylerin anksiyete
yasamamalari icin bulunduklar: ortamlarda kendilerini olumsuz etkileyecekle-
rini duisundukleri uyaranlaa karsi bas etme stratejilerini gelistirmeleri
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gerekmektedir. OSB olan bireyler stres ya da olumsuz bir durumla karsilastik-
larinda kendi kendilerine cozum yollar1 bulmak ve mevcut durumla bas et-
mekte zorlanirlar ve bu durum onlar da anksiyeteye neden olabilmektedir (Gil-
lott - Standen, 2007; Zimmer-Gembeck - Skinner, 2011).

OSB’'nin uyumsuz duygu isleme, 6zellikle bozulan duygu tanima ve aza-
lanempati gibi duygusal karsilik eksiklikleriyle iliskili oldugu kabul edilmekte-
dir (Birds ve Cook, 2013). Aleksitimi, duygusal farkindalikla ilgili zorluklari,
ozellikle de i¢sel duygusal durumlari tanimlama ve tanimlama giicltigiinii ka-
rakterize etmek icin kullanilan bir terimdir (Cameron vd., 2014). Aleksitimi,
OSB olan bireylerde kayguy1 arttirmaktadir (Maisel vd., 2016). Baz1 arastirma-
larda OSB’de siklikla goriilen bazi bilissel ve duygusal zorluklarin temel otizm
semptomlarindan ziyade aleksitimi ile iliskili olabilecegi belirtilmektedir (Birds
ve Cook, 2013; Fitzgerald - Bellgrove, 2006; Kinnaid vd., 2019).

Sonug olarak OSB'deki sosyal boyut ile sosyal kaygi arasinda belirli bir kar-
masiklik vardir ancak bu i¢ ice gecmislige karsin OSB 6zellikleri ile sosyal kay g1
arasinda iligski oldugu ve OSB'deki karakteristik sosyal beceri bozukluklarmnn;
(a) sosyal kayg gelisimine katkida bulunabilecegi, (b) sosyal deneyimleri olum-
suz etkileyebilecegi ifade edilmektedir (Briot vd., 2020). Anksiyete ve OSB ilis-
kisi tizerine yapilan arastirmalara karsin OSB'nin heterojenitesi nedeniyle ank-
siyetenin OSB'den mi tiiredigi, OSB 6zellikleri ve semptomlariyla iligkili olarak
mu ortaya ¢iktig1 yoksa ayni anda OSB ile tan1/ komorbid olarak mi ele alinmasi
gerektigi hakkinda tartismalar devam etmektedir (Kerns - Kendall, 2012). Her
iki gortise iliskin tartismalar ve arastirmalar, cesitli veri toplama yontemlerinin
kullanildig1 bir dizi epidemiyolojik ve klinik 6érneklemden elde edilen veriler
OSB olan bireylerin yiiksek diizeyde anksiyete bozukluguna sahip oldugunu
tutarl: bir sekilde ortaya koymaktadir (van Steensel - Heeman, 2017), hatta baz1
arastirmalarda da anksiyetenin OSB’de goriilen en yaygin komorbid durum ol-
dugu da belirtilmektedir (Johnston - Iarocci, 2017). Yar sira giintimtizde uz-
manlarmn bir kismimnin anksiyete bozukluklarinin etiyoloji ve tedavi acisindan
OSB'den farkli klinik durumlar oldugu, siklikla OSB ile birlikte gortilebilecegi
ve bu nedenle ayr1 teshis edilebilir bozukluklar olabilecegi konusunda hemfikir
olduklar1 da ifade edilmektedir (Magiati vd., 2017). Baz1 arastirmalardaysa
OSB’de anksiyeteye iliskin tutarli sonuclarin halen yeteri sayida arastirmayla
desteklemedigi ve bu durumun OSB’de anksiyete tartismalarinin devam
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etmesine neden oldugunu dolayiyla iki durum arasinda kesin bir ayrim yap-
manin zor oldugu ifade edilmektedir (Van Steensel vd., 2011; Spain vd., 2016).

Uzun stire yiiksek anksiyete ile yasamak; 6grenmeyi, ginliik islevleri et-
kilemekte ve OSB olan ¢ogu geng ve onlarin ailelerinin icin yasam kalitesini
diistirmektedir (Ozsivadjian vd., 2012). Ayrica OSB’nin seyri tizerindeki biiytik
etkisi nedeniyle, anksiyeteyi tanimak ve uygun sekilde tedavi etmek bu birey-
lerin saglig: icin 6zellikle onemlidir (Briot vd., 2020). Bu nedenle anksiyete ile
ilgili belirsizliklerinin giderilmesi i¢in daha fazla arastirmanin yapilmas: gere-
kir. Anksiyetenin de dahil oldugu pek cok psikiyatrik bozuklugun bireylerin
yalnizca psikolojik durumlarin etkilemedigi aksine OSB olan bireylerin zorluk-
larin1 ve yasadiklari sorunlar1 daha da arttirdig1 arastirmalarda belirtilmektedir
(Park vd., 2020).

Psikiyatrik Bozukluklar ve OSB

Psikiyatrik bozukluklar, bilissel ve duygusal bozukluklar, anormal davra-
nuglar, islev bozuklugu ya da bunlarin herhangi bir kombinasyonu ile karakte-
rize edilen durumlar ifade etmektedir (APA Psikoloji SozIliigti, https:/ /dictio-
nary.apa.org/, erisim: 10.11.2024). Bir bagska tanima gore ise psikiyatrik bozuk-
luklar, birey tarafindan kolayca kontrol edilemeyen, sosyal, mesleki ve kisiler
arast islevsellik dahil olmak tizere bir ya da daha fazla alanda klinik olarak
onemli sorun, sikint1 ya da bozulmayla iliskili davranissal, duygusal ya da bi-
lissel islev bozukluklaridir (Stein vd., 2010).

Psikiyatrik bozukluklardan en yaygin olanlar1 duygudurum bozukluklari,
depresif bozukluklar, bipolar bozukluklar, dikkat eksikligi hiperaktivite bo-
zuklugu (DEHB), yikicit davrams bozukluklari, anksiyete bozukluklari, bes-
lenme ve yeme bozukluklari, obsesif-kompulsif ve iliskili bozukluklar, tik bo-
zukluklari, Tourette sendromu ve kisilik bozukluklaridir (Barlattani vd., 2023).

Alanyazinda OSB genellikle temel 6zellikler agisindan (sosyal etkilesim ve
iletisim, aynilig1 stirdiirme, tekrarlayict davranislar gibi) ele alinsa da OSB'nin
iliskili davranissal semptomlar1 ve komorbid psikiyatrik bozukluklar1 icerdigi
ve hatta bu bozukluklarin baz1 durumlarda OSB'nin temel semptomlar: kadar
yikici etkilerinin olabilecegi de belirtilmektedir (DeFilippis, 2018). Arastirmala-
rin bulgular1 psikiyatrik bozukluklarin siklikla ve tutarli bir bicimde OSB ile
birlikte goruldiiguni ortaya koymaktadir (Lever — Geurts, 2016; Simonoff vd.,
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2008). OSB’de eslik eden psikiyatrik bozukluklarin yayginligmin %70'e yakin
oldugu tahmin edilmektedir (Lai vd., 2014). Ayrica hentiz psikiyatrik bozuk-
lugu olmayan OSB olan bireylerin ileride psikiyatrik bozukluklar acisindan
yiiksek risk altinda olabilecegi dolayisiyla yalnizca mevcut durum igin degil
OSB olan bireylerin gelecekleri agisindan da psikiyatrik bozukluklarin oldukca
kritik oldugu belirtilmektedir (Johnston - Iarocci, 2017).

Psikiyatrik bozuklukluklar icinde yer alan pek ¢cok bozukluk (DEHB, ank-
siyete, depresyon vb.) OSB'nin temel ozellikleriyle benzerlik gosterdigi icin
OSB ve pskiyatrik bozukluklar: ayirt etmek zorlasabilir, semptomlar arasinda
orttisme ve benzesiklik s6z konusu olabilir (Matson - Nable-Schwam, 2007). Bir
baska deyisle OSB'nin etkinlikle mesgul olma, tekrarlayan davranislar ve rutin-
ler, rittieller ya da sinirlilik, ice kapanma, sosyal durumlardan kaginma ve be-
lirli durumlarda konugmaya bagli sorunlar gibi belirtileri psikiyatrik bozukluk-
lar1 olan ¢ocuklarda da yaygin olarak goriilmektedir (van Steensel vd., 2013).
Bu durum kolay ayirt edilebilen bazi bozukluklarmn ortiisiik semptomlara sahip
diger bozukluklara gore daha kolay tanilanmasini saglayabilir 6rnegin, depres-
yon ayirt edici belirtilere sahipken obsesif kompulsif davranislar OSB'nin temel
semptomlarima benzerligi nedeniyle kolay ayirt edilemeyebilir (Matson -
Nable-Schwam, 2007). Psikiyatrik bozukluklardan olan obsesif kompulsif bo-
zukluklarda bireyler bir eylemi, davranisi stirekli ve tekrarlayan bicimde yerine
getiren kompulsif davranislar sergilerler. Bu davranislar OSB olan bireylerin
ozelliklerinden olan yineleyici davramislara ¢ok benzedigi igin karistirilabilir ya
da depresyonda olan bireyler yalniz kalma istegi, iletisim kurmama, sosyal et-
kilesimde bulunmama, baglama uygun davranmama yani sira gesitli davranis-
sal sorunlar sergileyebilirler. Bu o6zellikteki bireylerin semptomlarini OSB
semptomlarindan ayirt etmek gticlesebilir.

Ozetle OSB’de olast komorbid bozukluklar acisindan énemli olan nokta
ilgili bozuklugun OSB semptomlariyla ortiisme derecesidir. OSB olan birey-
lerde komorbid psikiyatrik bozukluklar: 6l¢cmek ve belirleyebilmek i¢in kulla-
nilan ve etkililigi kanitlanan olcme araclariin azlig1 yasanan bir baska zorluk-
tur (Matson vd., 2007). Olgme araglarinin azlig1 dlciimlerin hassashigini, giive-
nilirligini ve gecerligini etkiler (Chan, 2014).
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Psikiyatrik bozuklukluklarin temel OSB 6zelliklerinden ay1rt edilmesi gtic-
ltigtine ek olarak OSB olan bireylerin yasamlarmi farkli agilardan olumsuz et-
kilemesi bu belirsizligin giderilmesine iliskin gereksinimi daha da kritik hal;e
getirmektedir (Kerns vd., 2017). Bu etkilenim dogru miidahalede bulunulma-
diginda hem OSB olan hem de onlarin cevrelerindeki bireyler icin oldukga zor-
layici bir hale gelebilir.

OSB olan cocuk ve ergenlerde davranis problemlerinin yonetimi ve bu
problemlerle bas etme klinisyenler ve aileler igin oldukg¢a 6nemli bir sorun ve
zorluktur. Bu soruna eslik eden psikiyatrik semptomlar davranis kontroliinii
daha da olumsuz hale getirebilir (Kim vd., 2000) ¢tinkii psikiyatrik komorbidite
davranissal 6zellikleri etkilemektedir. Kuskusuz yalnizca belirtilen ruhsal sag-
lik sorunlar1 degil baska etmen ve 6zellikler de OSB olan bireylerin sosyal du-
rumlarda zorluk yasamalarina neden olabilmektedir.

OSB'nin temelinde yer alan sosyal iletisim ve etkilesim zorluklar1 goz
ontine alindiginda OSB olan bircok bireyin sosyal durumlarda énemli kaygilar
yasamalarinin sasirtict olmadigy belirtilmektedir (Boulton - Guastella, 2021).
Yalnizca tanumsal karsilik olarak degil OSB olan bireylerin yasadiklar1 sosyal
zorluklarin bir kismimnin diger insanlarin duygusal ve zihinsel ifadelerini algi-
lamadaki zayifliklarindan kaynaklanan sosyal karsilikliligin azalmasindan
kaynaklanabilecegine dair de 6nemli bulgular vardir (Chiu vd., 2022).

Sonug olarak OSB’nin temel 6zellikleri OSB olan bireylerde davranissal ve
duygusal sorunlar1 daha da arttirabilir, daha ciddi bozukluklara neden olabilir
(Maskey vd., 2013). Psikiyatrik bozukluklar, OSB sepmtomplar1 diistintildii-
glinde en yaygin gortilen bozukluklardandir (Brookman-Frazee vd., 2018; Lai
vd., 2029; van Steensel vd., 201). Psikiyatrik bozuklar icinde yer alan her bozuk-
luk bireylerde ayni etkiyi gostermeyebilir. Bazi bozukluklara daha yaygin rast-
lanilabilir. Bu yayginlik ilgili bozuklugun bireylerde daha fazla goruldiguni
dolayisiyla daha fazla karsilasilacag icin ilgili bozukluk hakkinda daha fazla
bilgi elde edilmesini 6nemli kilmaktadur.

OSB ve Sosyal Anksiyete Bozuklugu (SAB)

Sosyal anksiyete bozuklugu (SAB) DSM-5"te en yaygin goriilen (Simonoff
vd., 2008; Wittchen - Jacobi, 2005) ancak en az ele alinan ve tizerinde nemle
durulmas: gereken anksiyete bozukluklarindandir (Liu vd., 2013; Maddox -
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White, 2015). Ayrica diger bireylere gore OSB’de 6zellikle yaygin oldugu belir-
tilmektedir (Maddox - White, 2015; Spain vd., 2016). SAB'1n OSB'de yaygn ol-
dugu ve komorbiditenin %50'nin {izerinde oldugu tahmin edilmektedir. Bu
oranimn OSB olmayan popiilasyonda %7-13 aras1 oldugu dolayisiyla SAB'm bu
iki grup arasmnda onemli oranda farklilastig1 ifade edilmektedir (Spain vd.,
2016). SAB'1n OSB’de en ¢ok goriilen anksiyete bozukluklarindan olmasi, OSB
ile iligkisinin halen belirsizligini korumasi ve 6zellikleri OSB semptomlariyla en
cok karistirilan psikiyatrik bozukluklardan olmasi sebebiyle bu calismada
“OSB ve SAB semptomlar: arasinda eger varsa, ne gibi iliskiler vardir? SAB,
OSB i¢in bir komorbidete mi yoksa iliskili bir semptom mu?” sorusuna yanit
aranmistir.

SAB, bagkalar1 tarafindan izlenmeye ve yargilanmaya yo6nelik yogun ve
surekli bir korkudur (National Institu of Mental Health [NIH], 2022). Bir baska
tanima gore ise SAB, sosyal geri gekilme ve sosyal durumlarda sessiz kalma
olarak karakterize edilen bir bozukluktur ve SAB’a iliskin bu davranislar
OSB'de de yaygin olarak goriilmektedir (Erikssson, 2013; Pickard vd., 2020).
SAB, anksiyetenin bireyde onemli bir sikintiya ya da islevsellikte bozulmaya
neden oldugu durumlarda dikkat ceker (APA Psikoloji Sozltigii, https:/ / dictio-
nary.apa.org/, erisim: 10.11.2024). Erken baslangici, genellikle kronik seyri ve
yliksek komorbiditesi nedeniyle SAB rahat hissetme, yasam kalitesi ve sosyal
islevsellikte 6nemli 6lctide bozulma ile iligkilidir (Stein - Kean, 2000).

SAB’1n ayirt edici ve tanimlayici 6zelligi, baskalar: tarafindan olumsuz de-
gerlendirilme korkusudur. SAB, kiltiire bagh olan sosyal standartlar ve rol
beklentileriyle dogrudan iliskilidir (Hoffman vd., 2010). Bu nedenle bireylerin
icinde bulduklar1 baglam, durum ya da sosyal gevrenin 6zelliklerini algilayip
ona uygun davranmasi ve sosyal baglam ve ozellikler farklilastigindaysa bu
farkliligi anlay1p buna gore tepkide bulunmasi nemlidir (Bejerot vd., 2014; van
Steensel vd., 2014).

SAB semptomlari fiziksel, davranissal ve bilissel olarak ti¢ boyutta 6zetle-
nebilir (Mesa vd., 2011). SAB'1n fiziksel semptomlar: fizyolojik uyarilma ile il-
gilidir ve tasikardi (kalp atis hizinin artmasi), kizarma, titreme ve terlemeyi ice-
rir. SAB'mn birincil davranissal belirtisi, sosyal durumlardan kaginmadir. Dav-
ranissal kaginma acik (etkinliklerde sosyal katilimi reddetme, giinliik yasamda
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yalniz kalma vb.) ya da daha detayli ya da goriinemeyen bicimde (g6z tema-
sindan kacinma, gerekli durumlarda fikirleri nadiren ifade etme) olabilir.
SAB'1n bilissel semptomlar1 arasinda kendinden utanma, baskalar: tarafindan
olumsuz degerlendirilme ve bagkalarmi giicendirmenin sonuglariyla ilgili
olumsuz diistinceler ve endiseler yer alir.

SAB’in belirtilen 6nemi ve yiiksek yayginlik oranlarma karsin OSB olan
bireylerde SAB'1n degerlendirilmesi oldukga zorlayicidir (Briot vd., 2020; Krei-
ser - White, 2014; White vd., 2014). Psikiyatrik komorbidete arastirmalarmin
azligi, SAB’a iliskin sosyal kayg: ol¢timlerinin hentiz OSB popiilasyonu igin
dogrulanamamasi, uzman ve klinisyenlerin degerlendirmede zorluk yasama-
lar1 ve dolayisiyla tanisal ayrimin belirsizligi gibi etmenler SAB’m OSB'nin do-
gasinda gelen ozelliklerden biri mi yoksa OSB’ye eslik eden farkli bir tan1 m1
oldugu tartismalarinin halen devam etmesine neden olmaktadir.

OSB’de SAB iligkisinin halen netlik kazanmamasi ve alanyazinda tartigil-
masinin diger nedenleri izleyen bicimde ifade edilebilir. SAB semptomlar ilk
basta OSB semptomlariyla karisabilir bir bagka deyisle bu iki bozuklugun
semptomlarmin yansimalar1 arasinda belirgin bir ¢rtiisme vardir (White vd.,
2012). OSB sosyal etkilesim ve iletisimde yetersizliklerle karakterize edilirken,
SAB1n ayirt edici ozellikleri arasinda etkilesim ve konusmalar1 baslatma ve
sturdiirmede zorluklar ve de sosyal kaginma yer almaktadir. Ayrica hem SAB
hem de OSB olan bireylerde duygu tanima ve ytiz ifadelerini ve ipuglarin an-
lamlandirma ve farkina varma eksiklikleri gibi noropsikolojik islevlerde benzer
bozukluklar s6z konusu olabilir (Brunsdon ve Happé, 2014). SAB nedeniyle or-
taya ¢ikan semptomlar OSB’'nin temel semptomlariyla iliskilendirilerek OSB’ye
iliskin mevcut tablonun yanlis yorumlanmasina ve degerlendirilmesine yol
acabilir (Brunsdon ve Happé, 2014). Bu da normalinden ¢ok daha fazla ve sik-
likla SAB tanisi konulmasina ve OSB tanisinda gecikmelere nihai olarak birey-
lerin yanlis tanilanmalarina neden olabilir (Bejerot vd., 2014; Kreiser - White,
2014).

Tipik gelisen popiilasyonlarda oldugu gibi olumsuz sosyal deneyimler,
bilgi, dikkat yanliliklar1 gibi bilissel stirecler, sosyal geri ¢ekilme ve kaginma
gibi gtivenlik davranislar1 da dahil olmak tizere psiko-sosyal faktdrler muhte-
melen risk, nedensel ve/veya siirdiirici mekanizmalar olarak rol
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oynamaktadirlar (Clark, 1999; Morrison - Heimberg, 2013). Bununla birlikte
SAB icin kirllganlig1 artirmaya ve stirdiirmeye hizmet eden OSB'ye 6zgii fak-
torlerin olmasi da olasidir 6rnegin, sosyal becerilerdeki eksiklikler ve/veya kar-
silikl1 olarak sosyal etkilesime girme zorluklar1 gibi temel OSB 6zellikleri sosyal
durumlarla ilgili endiseyi arrtirabilir (Tyson - Cruess, 2012). Benzer sekilde be-
lirsizlige tahammuilstizliik, hipo ve hiper-duyusal hassasiyetlerin de anksiyete
semptomlariyla iligkili oldugu bulunmaktadir (Boulter vd., 2014; Maisel vd.,
2016) ve bu durumlar 6ngoriilemez ya da asir1 uyarici goriindiikleri igin sosyal
durumlardan kaginmaya neden olabilir. Ayrica baskalarmin diistincelerini ve
niyetlerini tanima ve anlama yetenegindeki bozukluklar (Baron-Cohen vd,
2001) ve de duygu islemedeki bozukluklar gibi noropsikolojik isleyis OSB'de
anksiyete gelisimini arttiran etkenlerinden olabilir (White vd., 2009). Ozetle,
SAB olan bireyler korkulan durumdan cogunlukla tamamen kacar ya da belir-
gin bir rahatsizlik veya korku ile bu duruma katlanir (APA Psikoloji sozliigii).
SAB her ne kadar OSB olan bireylerin 6zellikleri ile iliskilendirilse de bagkala-
rinin davranis ve tepkileri, igcinde bulunulan gevre ve kiiltiirel 6zellikler ile de
baglantilidir.

OSB'de ytiksek diizeyde belirtilen ve kaydedilen SAB yayginlik oranlari-
nin genel popiilasyonda %7-12 arasinda oldugu tahmin edilmektedir (National
Institue for Health and Care Excellence [NICE], 2013). OSB’deki ytiiksek yay-
ginlik oranina karsin SAB'in kavrallastirilmasi ve teshisi genellikle yeterince
bilinmemektedir ve bu durum da sagaltim ve miidahaleye erisimi engellemek-
tedir (Mazzone vd., 2012).

OSB ve SAB'nin birlikte goriilme olasiligini (gercek komorbidite) destekle-
yen deneysel kanitlarin oldugu belirtilmektedir (Maddox - White, 2015; White
vd., 2012). Ote yandan OSB ve SAB'n 6zellikle incelendigi biiyiik 6lgekli epide-
miyolojik calismalarin bulunmadigi da belirtilmektedir (Briot vd., 2020;
Dell’Osso vd., 2024). OSB’de SAB’1n bir komordite mi yoksa iligkili bir semptom
mu olduguna iliskin kesin ve net bir sonuca ulasilamamaktadir (Kerns vd.,
2017; Kreiser - White, 2014; Spain vd., 2016).

Bu belirsizlik, arastirmacilarin OSB olan bireylerin yasadig1 sosyal izolas-
yonu tartisirken, OSB olan yetiskinler icin etkili miidahaleleri, uygulamalar1 ya
da OSB olan yetiskinler igin etkili sagaltim yontemlerini arastirirken bu
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komorbiditeyi dikkate almamalarina eden olmaktadir ki bu da SAB ve OSB ilis-
kisini ve yordayicilig1 eksik birakmaktadir (Maddox - White, 2015).

Sonuc ve Oneriler

SAB, OSB’de en ¢ok goriilen psikiyatrik bozukluklardan ve komorbid du-
rumlardandir. SAB’'m OSB ile iliskisi; OSB semptomlarindaki cesitlilik, spekt-
rumun dogasi, OSB'nin homojen bir popiilasyon olmamasi, OSB’ye iliskin 6zel-
liklerin psikiyatrik bozukluklarla orttismesi gibi nedenlerle belirsizdir. Bu be-
lirsizligi arttiran nedenlerden bazilari;; OSB’den kaynaklanan 6zellikler ve ya-
pilan arastirmalarin yaygimnhk tahminlerindeki farkliliklar ve tutarsizliklar,
arastirmalaridaki 6rnekleme ve secim kriterlerindeki farkliliklar (epidemiyolo-
jik ve klinik 6rneklemler), degerlendirme yontemleri (bireyin kendini ve klinis-
yenin degerlendirdigi clctimler ya da bir ve/veya birden fazla ¢l¢timiin kulla-
nilmasi), tanisal golgeleme (eslik eden semptomlarin yanlishkla yalnizca
OSB'ye atfedilmesi) ya da OSB olan bireylerin psikolojik durumlarini ifade et-
melerini zorlastiran bilissel islevlerdeki bozukluklar olarak siralanabilir (Spain
vd., 2018). Bu durum ise SAB"m OSB olan bireylerde bir komorbidite mi yoksa
OSB’ye eslik eden semptomlardan mi1 oldugu sorusunun hentiz net bir sekilde
yanitlanamamasina neden olmaktadir (Howlin, 1998; Kerns vd., 2015; Maddox
- White, 2015; Spain vd., 2016; Zaboski - Storch, 2018). SAB'1n bireylerin yasa-
mindaki 6nemi, OSB olan bireylerde halen tartisilan, belirsiz olan ve alanya-
zinda siklikla arastirilmayan konulardan olmasi sebebiyle bu ¢alismanin amaci
OSB’de SAB'1 detayl bicimde aciklamak, sosyal beceri yetersizligi ya da temel
tanimsal 6zellikler agilarindan benzerlik ve farkliliklar: ortaya koymaktir.

OSB ve psikiyatrik bozukluklar s6z konusu oldugunda, baska popiilas-
yonlardaki (6rnegin zihin yetersizligi, diger norolojik bozukluklar) farklh ko-
morbidite durumlarina gore bir baska deyisle klinik olarak anlamli farklilikla-
rin gozlemlendigi, belirgin bicimde ayirt edilebilen baska komorbidite durum-
larma gore daha karmasik bir hale gelebilir, iki durumu ayirt etmek daha zor-
lasabilir ve nihai olarak komordite daha belirsiz bir hale gelebilir (Koyuncu vd.,
2019). Arastirmalar OSB ve SAB arasinda bir iliski oldugunu ortaya koymakta
ancak bu iliskinin bir komorbidite mi olduguna iliskin hentiz bir kesinlik s6z
konusu degildir. Bu nedenle bazi arastirmacilar tarafindan SAB'm OSB'nin te-
mel 6zellikleriyle iliskili bir semptom olabilecegi goriisii de bulunmaktadir.



Otizm spektrum bozuklugu (OSB) ve sosyal anksiyete:
Bir komorbidite mi iligkili bir semptom mu?

Uygun miidahalelerle tedavi edilmemis komorbid anksiyete OSB'de dep-
resyon, saldirganlik ve kendini yaralama ile iliskilendirilmektedir (Kerns vd.,
2015). Dolayistyla komorbid durum yanhs tanilandiginda yanlis miidahalelere
neden olabilir. Ote yandan komorbidite dogru tanilandigindaysa erken tani ve
tedavi SAB olan bireyler icin daha iyi seyredebilir (Briot vd., 2020). SAB'1n OSB
olan bireyler icin kritik bneminden hareketle izleyen paragraflarda SAB’mn OSB
olan bireylerde incelenmesine iligkin ileri arastirmalara ve uygulamaya yonelik
oneriler yer almaktadir.

Bazi1 arastirmalarda 6zellikle DSM-5"teki siniflandirmanin sadelegtirilme-
siyle klinisyenler arasindaki goriis birliginin daha fazla saglanacagini ve bu sa-
yede psikiyatrik bozukluklarin daha giivenilir bicimde degerlendirilebilece-
gide belirtilmektedir. Ancak bu sadelestirmeye iliskin tartismalar; netligin ol-
mamasl, her kategorinin 6zelliklerinin detayli olarak ele alinmadig: gerekcele-
riyle elestirilmektedir. Duruma mevcut tartismalardan bagimsiz olarak psiki-
yatrik bozukluklar ve SAB 6zelinde bakildiginda yapilacak aragtirmalarin nice-
lik ve niteliginin arttirilmas: gerekmektedir. Ozellikle OSB popiilasyonunda ge-
nis katilime1 dérneklemiyle yapilacak boylamsal arastirmalar genel olarak ank-
siyete ve 0zel olarak SABa iliskin belirsizligi giderebilir. Ayrica OSB’de SAB
olan ve olmayanlarin ortak ve farklilasan 6zelliklerini ortaya koyan arastirma-
lar planlanabilir. Yan sira 6zel miidahale/uygulama ya da sagaltim yaklasim-
lar1 igin SAB ve OSB’nin birlikte gortilmesine etki eden degiskenleri (cinsiyet,
yas, egitim vb.) ele alan arastirmalar tasarlanabilir.

SAB’1n ayirt ediciliginin gtivenilir bicimde yapilabilmesi i¢in uygulamaya yo-
nelik de pek cok sey yapilabilir. Ayirt edicilik i¢cin komorbiditedeki her bir bo-
zukluga 6zgii temel semptomlar: ve iliskili bozukluk ya da zorluklar1 6lgen ta-
rama Olgtimleri kullanilabilir. Ayr1 bir tan1 mekanizmasi gelistirilebilir (Lydi-
ard, 2001), gecerli ve giivenilir degerlendirme icin 6lciim araglarmin sayilari
arttirilabilir, degerlendirme yontemlerinde yanlilig1 ortadan kaldirabilmek i¢in
nesnel ve objektif tarama aracglar1 ve kullanim kilavuzlar: hazirlanabilir, uz-
manlar ve klinisyenler icin komorbid durumlarin smirlar1 ve golgelerini, kesi-
sim noktalarmi ortaya koyan manueller hazirlanabilir. Ayrica tarama ve deger-
lendirme stirecini gelistirerek ayirt ediciligi netlestirebilmek icin SAB ile iliskili
bir dizi davrarssal, bilissel ve duygusal 6zellige odaklanan coklu 6lctimlerin
kullanilmasi i¢in farkli degerlendirme araclar: gelistirilebilir (Kreiser - White,
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2014; Maddox - White, 2015; Tyson - Cruess, 2012). Son olarak, OSB'de klinik
degerlendirmeyi ve tnleyiciligi hedefleyen erken tarama ve miidahale calisma-
lar1 planlanabilir.
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Down Sendromlu Cocuklarin Ailelerinde Dayanikiilik:
Kamit Temelli Bir Degerlendirme

Oz

Bu arastirmanin amaci Down Sendromu olan ¢ocuklarm ailelerinin daya-
nikliliklarini degerlendirmektir. Nitel arastirma yontemi kullanilan ¢alismada,
Down Sendromlu ¢ocuklar1 olan on ebeveyn ile yar1 yapilandirilmis gortisme-
ler yapilmistir. Gortismelerde ¢ocuklara ve ailelere iliskin demografik bilgiler
toplanmustir. Ayrica ebeveynlere tic soru yoneltilmistir: (1) “Cocugunuzun
ozellikleri nelerdir?”, (2) “Down Sendromlu bir ¢cocuga sahip olmanin aileni-
zin yasamina olumlu ve/veya olumsuz etkileri nelerdir?”, (3) “Down Send-
romlu bir ¢ocuga sahip olmanin kendi kisisel yasaminiza etkileri nelerdir?”.
Arastirmanin bulgular: incelendiginde, ebeveynlerin ¢ocuklarinin iletisim ve
sosyal beceri yetersizlikleri, 6fke nobetleri ve davranis problemleri gibi zor-
luklarla karsilastiklarini gostermektedir. Bununla birlikte, ¢ocuklarin gelisim
diizeylerine uygun olarak akademik ilerleme kaydettikleri; spor, dans gibi
aktivitelerden hoslandiklar1 ve firsat verildiginde sosyal cevrelerine uyum
saglayabildikleri belirtilmistir. Down Sendromlu bir ¢ocuga sahip olmanin
aile yasamu tizerindeki etkilerine bakildiginda, aile igi iliskilerin olumsuz etki-
lenebildigi ve kardeslere sahip ailelerin egitsel siireclerde zorlandiklar: vurgu-
lanmigtir. Bu stireglerin aile ici anlagsmazliklara yol actig1 ifade edilmistir. Ote
yandan, ebeveynler cocuklariyla birlikte olmaktan mutluluk duyduklarini,
zorluklara karsi dayaniklilik gelistirdiklerini ve ¢ocuklarinin aile ve kisisel
yasamlarinda nemli bir rol oynadigini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Aile, 6zel gereksinim, Down Sendromlu cocuklar,
dayaniklilik, yasam kalitesi

Abstract

This study aims to assess the resilience of families with children who ha-
ve Down Syndrome. A qualitative research method was employed, and data
were collected through semi-structured interviews with ten parents of child-
ren with Down Syndrome. The interviews included demographic information
about the children, such as their “age, gender, diagnosis process, educational
status, and support services received,” as well as information about the fami-
lies, including their “age, marital status, socioeconomic level, employment
status, number of children, the presence of other family members with special
needs, and the time they can allocate to their children.” Additionally, parents
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were asked the following questions: (1) “What are the characteristics of your
child? (e.g., speech difficulties, academic challenges, social relationships,
etc.),” (2) “What are the positive and/or negative effects of having a child
with Down Syndrome on your family life?” (3) “What are the positive and/or
negative effects of having a child with Down Syndrome on your personal li-
fe?” When the findings of the research are examined, parents highlighted
challenges related to communication and social skills deficiencies, temper
tantrums, and behavioral problems in their children. However, they also no-
ted that their children demonstrated academic progress in line with their de-
velopmental level and enjoyed activities such as sports and dance. In terms of
family life, parents reported difficulties in guiding their children through edu-
cational processes and dealing with maladaptive behaviors, leading to tensi-
ons within the family. Despite these challenges, parents expressed great hap-
piness in being with their children, stating that these experiences strengthened
them and added significant meaning to their lives. The study’s findings pro-
vide critical insights into the challenges faced and the resilience exhibited by
families with children who have Down Syndrome.

Keywords: Family, special needs, children with Down syndrome, resi-
lience, quality of life
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Down Sendromlu Cocuklarin Ailelerinde Dayanikiilik:
Kamit Temelli Bir Degerlendirme

1. Giris

Ozel gereksinimli ¢ocuklara sahip aileler, aile yasamlarini ve kisisel ya-
santilarmni cesitli diizeylerde etkileyen cok sayida zorlukla karsilasmaktadir.
Bu zorluklar, yalnizca ¢ocuklarmin 6zel ihtiyaglarindan degil, ayn1 zamanda
toplumsal tutumlardan, kaynak eksikliginden ve bu durumun getirdigi duy-
gusal yiikten de kaynaklanmaktadir (Dyson, 2010; McConnell vd., 2014). Co-
cugun 6zel gereksinimlerini 6grenmenin ilk asamalar1 oldukga zorlayici olabi-
lir. Bircok aile, sok ve inkar ile baslayan bir dizi duygusal tepki yasayabilir. Bu
duygular genellikle cocugun durumu hakkinda bilgi eksikligi ve gelecege dair
belirsizliklerden kaynaklanir. Inkar, gercegi kabul etmeme egilimini dogurabi-
lirken, reddetme duygusu ebeveynlerin sugluluk, yetersizlik veya toplumsal
yargilarla ytizlesirken yasadig1 miicadelelerden kaynaklanabilir. Aileler bu ilk
asamalar1 astiktan sonra, kabul etme stireciyle kars: karsiya kalir. Kabul, tek
seferlik bir olay degil, duygusal ve psikolojik uyum gerektiren bir siirectir. Bu
stire¢ genellikle cocugun ihtiyaclarmi 6grenmeyi, profesyonellerden destek
almay ve anlayish bir destek ag1 olusturmayi icerir. Ancak, yeterli destek sis-
temleri olmadiginda bu siire¢ 6nemli 6l¢tide gecikebilir ve ailelerin kendilerini
izole ve caresiz hissetmelerine neden olabilir.

Ozel gereksinimli bir cocugun ebeveyni olmanin gergekligiyle basa qik-
mak, aile dayaniklilig: ile dogrudan iligkilidir. Dayaniklilik, zorluklar karsi-
sinda olumlu bir sekilde uyum saglama yetenegi olarak tanimlanir (Walsh,
1998). Dayaniklilig1 gelistirmek, aile iginde agik iletisim kurmayi, uzmanlas-
mis kuruluslardan veya topluluklardan dis destek aramay1 ve ¢cocugun sinir-
lamalar1 yerine giiclii yonlerine ve yeteneklerine odaklanmay1 igerir. Daha
yiiksek dayaniklilik seviyelerine sahip aileler, zorluklar1 asmada, g¢ocuklar:
icin savunuculuk yapmada ve besleyici bir ortam yaratmada daha donanimli-
dir (Bayat, 2007). Dayaniklilig1 artirmak, terapi ve danismanlik hizmetlerine
erisim, finansal destek, cocugun durumu hakkinda egitim ve benzer durumda
olan diger ailelerle sosyal baglantilar kurma gibi gesitli yollarla miimkuindiir
(McConnell vd., 2014). Toplumsal kabul ve kapsayici politikalar, bu ailelerin
yasadig1 baskilar1 hafifletmede kritik bir rol oynar ve ¢ocuklarinin gesitliligi ve
erisilebilirligi benimseyen ortamlarda gelismesini saglar.
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Ozel gereksinimli gocuklara sahip ailelere yonelik yapilan aragtirmalar
incelendiginde, bazi ailelerin bu durumdan kaynaklanan zorluklarla basa
¢ikmada dayaniklilik sergiledigi, bazilarinin ise zorluklarla basa ¢ikmada ye-
tersiz kaldig1 gozlemlenmistir (i@can - Malkog, 2017; Ayyildiz vd., 2012; Pat-
terson, 2002). Bu farkliliklarin goriilmesi, ailelerin bireysel dayaniklilik seviye-
lerinin ve basa ¢ikma stratejilerinin cesitliligini gostermektedir. Bu baglamda,
ozel gereksinimli ¢ocuklara sahip ailelerin karsilastiklari giicliiklerle daha
etkili bir sekilde basa ¢ikabilmeleri icin sosyal, duygusal ve psikolojik destek-
lerle giiclendirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Rutter, 2012). Dayanikli-
lik, bireylerin karsilastiklar: zorluklarla basagikabilme ve olumsuzluklara kar-
s1 direng gosterebilme becerisi olarak tanimlanir (Luthar, 2006; Walsh, 1998).
Bu beceri, ailelerin kriz durumlarinda ve stresli yasam olaylar1 karsisinda stir-
diirtilebilir bir iyilik haline ulagsmalarmi saglamada ¢énemli bir rol oynar (Mas-
ten, 2001). Arastirmalar, dayanikliligin gelistirilebilen bir 6zellik oldugunu ve
cesitli miidahale programlari ile ailelerin bu alanda desteklenebilecegini gos-
termektedir (Garmezy, 1991; Ungar, 2011). Ozel gereksinimli cocuklara sahip
ailelere yonelik miidahaleler, onlarin dayaniklilik kapasitelerini artirmay1 ve
yasam kalitelerini iyilestirmeyi hedeflemelidir (Shonkoff - Phillips, 2000).
Ayirca, dayaniklihik bir kriz durumunda ailenin stireci iyi ytiriitebilmesini
saglayan faktorlere odaklanmasi ve pozitif bir psikolojiyi stirdiirebilme yete-
negi olarak ifade edilmistir (Bonanno, 2004; Seligman - Csikszentmihalyi,
2000).

Aile dayanikliligi, risk ve koruyucu faktorlerin bir arada bulundugu
zorlu kosullarda ortaya ¢ikan dinamik ve esnek bir siire¢ olarak
tanimlanmaktadir (Rutter, 1987; Walsh, 2003). Bir aile, normal sartlarda
dayaniklilik sergilemeyebilir ancak risk faktorleri devreye girdiginde bu
dayaniklilik agiga c¢ikabilir (Walsh, 2003). Aile dayanikliligi, ailelerin zorlu
kosullar altinda uyum saglama ve basa ¢ikma becerisini etkileyen gesitli risk
faktorlerinden etkilenen dinamik bir siirectir. Finansal sikintilar, uzun siireli
bakim sorumluluklar1 veya kronik hastalik gibi kronik strescrler, aile
istikrarin1  zayiflatabilir (Ungar, 2013; Patterson, 2002). Dusiik gelir ve
kaynaklara erisim eksikligi gibi sosyoekonomik dezavantajlar, bu zorluklar
daha da artirir (Masten - Monn, 2015). Arkadaslar, akrabalar veya topluluk
hizmetlerinden sosyal destek eksikligi, aileleri zorluklara karsi savunmasiz
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birakirken, aile icindeki zayif iletisim ve ¢oziilmemis catismalar duygusal
uyumu azaltir (Walsh, 2003; Conger - Conger, 2002). Aileden birinin kayb1
veya siddete maruz kalma gibi travmatik olaylar, aile dinamiklerini bozar ve
uyum yetenegini smar (Luthar, Cicchetti - Becker, 2000). Depresyon ve
anksiyete gibi ebeveynlere 6zgti ruh sagligi sorunlari, ebeveynlik
uygulamalarni ve evin duygusal atmosferini olumsuz etkiler. Ayrica,
gelisimsel veya davranigsal zorluklar1 olan bir ¢ocugun yetistirilmesi, ailede
onemli olctide kaynak ve dayamiklilik gerektirir (Bayat, 2007). Bu risk
faktorleri zorlayici olsa da genellikle olumsuzluklara karsi dayamikliligin
ortaya ¢tkmasimni saglayan koruyucu unsurlarla birlikte varlik gosterir (Walsh,
2003; Rutter, 1987). Ailelerin zorlu yasam kosullariyla basa ¢ikabilmesi igin
belirli niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bunlar; dayaniklilik, aile ici
baglilik, etkili iletisim kurabilme ve mevcut kaynaklar1 etkili bir sekilde
kullanabilme yetenegidir (Pargament, 2001; Walsh, 2003).

Yukarida verilen risk faktrolerinin yanisira, ailelerin dayanikliligin
etkileyen baska koruyucu faktorler de bulunmaktadir. Bu faktorler arasinda
zorluklara anlam yiikleyebilme, dayanikliiga olumlu bir bakis acis1
kazandirma ve manevi inanglar ile deger sistemine sahip olma gibi unsurlar
yer almaktadir (Walsh, 1998). Bu nitelikler, ailelerin stresli ve kriz anlarinda
daha giticlt bir sekilde durabilmelerine ve iyilik héllerini stirdiirebilmelerine
katki saglar (Bonanno, 2004; Masten, 2001).

Aile dayaniklilig1, 6zel gereksinim alaninda dogrudan ele alinmamis olsa
da o©zel gereksinimli bir ¢ocuga sahip ailelerin 6nemli bir dayaniklilik
sergileyerek bu zorlu durumun aile hayatlarina getirdigi olumlu katkilar1
ifade ettikleri calismalar bulunmaktadir (Hastings vd., 2005; Taunt - Hastings,
2002; Scorgie - Sobsey, 2000). Summers vd. (1988); ebeveynler, o©zel
gereksinimi olsun ya da olmasin, ¢ocuklarinin duygusal olarak iyi bir uyum
sergiledigini  belirtmislerdir. =~ Ayrica bazi ebeveynler; c¢ocuklarmin
yetersizliklerini algakgondilliiliik, sabir, sefkat, baskalarni kabul etme ve
onlara saygt duyma konularinda bir Ogrenme deneyimi olarak
degerlendirmistir. Scorgie ve Sobsey (2000), tarafindan yapilan calismanin
sonuglar1 incelendiginde ise 6zel gereksinimli cocuklar1 olan ebeveynlerin
yasamlarin1 degistiren bu deneyimleri “dontisim” olarak tanimlamis ve bu
donustimii iki ana kategoriye ayirmustir: Kisisel dontisim ve iliski dontistimdi.
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Kisisel dontistim, aile tiyelerinin aile icinde, toplumda ve kariyerlerinde yeni
roller iistlenmeleri anlamina gelirken ebeveynlerin cocuklar1 icin seslerini
duyurma ve savunuculuk yapma gibi yeni yetenekler kazandiklar1 veya yeni
inanclar ve kararliliklar edindikleri belirtilmistir. Iliski doniisiimii ise 6zel
gereksinimli ¢ocuklar1 olan ebeveynlerin ve diger aile tyelerinin,
cevrelerindeki kisilerle iliskilerinde yasanan degisiklikleri ifade etmektedir.
Taunt ve Hastings (2002), 6zel gereksinimli bir cocuga sahip olmanin aileler
iizerindeki olumlu etkilerini arastirmustir. Ilk olarak, ebeveynlerden ozel
gereksinimli cocuklarinin kendileri, kardesleri ve genis aile tiyeleri tizerindeki
olumlu etkilerini bildirmeleri istenmis; ikinci olarak ise ebeveynlere
cocuklarinin gelecegi hakkindaki goriisleri sorulmustur. ik durumda,
ebeveynler artan empati, destekleyici aile baglari, yeni 6grenme firsatlar,
gelisen aile dinamikleri, artan 6zgtiven ve cesaret, giiclenen dini inanclar gibi
olumlu etkiler bildirmislerdir. Tkinci durumda, baz1 ebeveynler gocuklarinmn
gelecegi hakkinda endise veya korkularmi dile getirirken c¢ogu aile genel
olarak cocuklarmin gelecegine dair olumlu bir tutum sergilemistir. Bu
calismalardan (Summers vd., 1988; Scorgie - Sobsey, 2000; Taunt - Hastings,
2002) elde edilen ortak bulgu, 6zel gereksinimli ¢ocuklara sahip ebeveynlerin
ve aile tiyelerinin, bu duruma iliskin olumlu algilara sahip olduklarin ifade
etmeleridir. Bu calismalarin sonuglarina dayanarak ailelerin 6zel gereksinimli
bir ¢ocukla yasamanin getirdigi zorluklarla basa ¢ikabildikleri ve bu duruma
olumlu bir sekilde uyum sagladiklar1 gortilmektedir.

Ozel gereksinimli gocuklarm ebeveynleri, cocuklarinin ihtiyaglari ve
karsilastiklar1 sorumluluklarin artmasi, cocuklariyla strekli ilgilenmeleri,
uyum davrams sorunlar: ile bas etme, aile ici iletisim ve kisisel yasam
olanaklarinin saglanmas: gibi zorluklar nedeniyle bircok gticliikle basa
¢ikmak zorunda kalmaktadirlar. Hem 6zel gereksinimli ¢ocuklarmin
sergiledigi problem davranislari ve ihtiyaclar: hem de ¢evrenin aile tizerindeki
olumsuz etkileri, bu ailelerin dayanikliliklarini etkilemektedir (Smith vd.,
2012). Bu durumun altinda yatan faktorlerin incelenmesi, literatiire onemli
katkilar saglayabilir. Bu nedenle arastirma, farkli 6zelliklere sahip (cinsiyet,
yas, medeni durum, egitim seviyesi, calisma durumu, sosyal giivence, aile
yapisi, ailedeki cocuk sayisy, cocuga ve kendine yeterli zaman ayirma,
sosyoekonomik durum, ailede 6zel gereksinimi olan baska bir ¢ocugun
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bulunma durumu) ebeveynlerle gerceklestirilmistir. Arastirmanin amaci,
Down Sendromu olan ¢ocuklarin ailelerinin aile yasamui ve kisisel yasam
alanindaki dayanikliliklarina etkilerini ortaya koymaktir. Bu genel problem
cercevesinde, asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Down Sendromlu gocuklarin ozellikleri, ebeveynlerinin yasamlarina
ve diger kardeslerin yasantilaria dair olumlu bir etkisi var midir?

2. Down Sendromlu bir ¢ocuga sahip olmanin aile yasamu tizerindeki
etkileri nelerdir?

3. Down Sendromlu bir ¢ocuga sahip olmanmn ebeveynlerin kisisel
yasamu {izerindeki etkileri nelerdir?

Bu sorulara verilen yanitlar, 6zel gereksinimli ¢cocuklarin ebeveynlerinin
yasadig1 deneyimlerin anlasilmasina katki saglayacaktir.

2. Yontem

Bu arastirma, Istanbul Aydin Universitesi Egitim Bilimleri Etik Kuru-
lu'ndan 30.12.2022 tarihli ve 2022-11 sayili etik izin almarak gerceklestirilmis-
tir. Arastirma kapsaminda nitel arastirma yontemi benimsenmis olup Down
Sendromlu ¢ocuklara sahip on ebeveyn ile yar1 yapilandirilmis gortisme tek-
nigi kullanilarak veri toplanmistir. Arastirma, nitel arastirma desenlerinden
ozel durum galismas (casestudy) yontemi ile yuriittilmiistiir.

Nitel arastirmalar, olaylari, olgular1 ve katilimcilarin algilarmi derinleme-
sine inceleyerek sosyal fenomenleri anlamay1 amaglayan bir yaklasimdir (Yil-
dirim - Simsek, 2021). Bu tiir arastirmalarda, katilimeilarin duygu, diistince ve
deneyimleri, dogal ortamlarinda biittinciil ve gercekgi bir bicimde ortaya ko-
nur. Nitel arastirma, 6zellikle dokiiman inceleme, gozlem ve goriisme gibi
veri toplama tekniklerini kullanir. Bu teknikler, katilimcilarin yasam deneyim-
lerini, algilarmi ve anlamlandirma stireclerini derinlemesine incelemeye ola-
nak tanir.

Bu calismada, yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak ebeveyn-
lerden elde edilen veriler, onlarin Down Sendromlu ¢ocuklariyla yasadiklar1
deneyimleri derinlemesine anlamaya yonelik olarak toplanmistir. Yar1 yapi-
landirilmis goriismeler, arastirmaciya belirli bir cerceve icinde esnek bir soru
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sorma imkani sunarak katilimcilarin diistincelerini daha ayrintili bir sekilde
ifade etmelerine olanak tanir. Ebeveynlerin yasadiklar1 zorluklar, karsilastik-
lar1 engeller ve dayaniklilik stratejileri gibi konular, bu gortismeler araciligiyla
detayli bir sekilde analiz edilmistir.

2.1. Katilimcilar

Arastirmanin calisma grubunu Istanbul’da bulunan bir 6zel egitim
kurumunda egitim goren Down Sendromlu c¢ocuklarin ebeveynleri
olusturmaktadir. Katilimci grubunu belirlemek icin kolay ulasilabilir durum
orneklemesi kullanilmistir. Bunun tercih edilmesinin nedeni ¢alismanin hizl
ve kolay bicimde yiiriitiilmesini saglamaktir. Arastirmaya katilan Down
Sendromlu c¢ocuklarin ebeveynlerinin demografik bilgileri Tablo 1'de
sunulmustur:

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Mede- Ailede-
Katilim- Cinsi- . ki Co- Egitim Aile Calisma
Yas ni Du- . .
1 yet cuk  Durumu  Tipi Durumu
rum
Sayis1
20-29 R 4ve  Universi- Cekir-
E1 arast Kadin  Bekar dstil te dek Calistyor
50 ve . 4ve  Universi- Cekir- Calismu-
E2 usti Kadm  Evli usti te dek yor
g3 OV® kadin Evli 0 XVC jlkokw GOkt Galismi-
usti usti dek yor
50 ve . 4ve . .
E4 st Kadin Evli dstit Ilkokul ~ Genis  Calisiyor
E5 50 Ve Kadin  Evli 3 kokul Gekir- Galigmu-
ustl dek yor
50 ve 4 ve Cekir-  Calismi-
E6 st Kadin  Ayn dstit Ortaokul dek yor
E7 50 Ve Kadin  Evli 1 kokul Gekir- Galigmu-
ustl dek yor
ES8 50 er Erkek Evli 4 ve Lise Genis  Calisiyor

st tistti
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50 ve Cekir-  Calismu-

E9 st Kadin  Evli 2 Ikokul dek yor
E10 30-39 Kadm Evli 4 V? [lkokul ~ Genis Calgm-
arasi ustii yor

Tablo 1'deki katilimcilar; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,
aile yapis1 ve calisma durumu gibi demografik 6zellikler agisindan cgesitlilik
gostermektedir. Katiimcilarin yaslar1 20-29 yaslar1 arasinda bir kisi, 30-39
yaslar1 arasinda bir kisi ile 50 yas ve {izeri sekiz kisi arasinda degismektedir.
Katilimcilarin ¢ogu kadin olup sadece bir erkek katilimci bulunmaktadir.
Medeni durum agisindan, cogu evli iken bir kisi ayri, bir kisi ise bekar olarak
belirtilmistir. Ailedeki ¢ocuk sayisi, cogunlukla 4 ve tizeri olan katilimcilarda
yogunlasirken egitim seviyeleri ilkokuldan {iniversiteye kadar farklilik
gostermektedir. Katiimcilarin biiyiik kismi gekirdek aile yapisina sahip olup
bazilar1 genis ailede yasamaktadir. Calisma durumu da farklilik
gostermektedir.Bazi katilimcilar calisirken digerleri ¢alismamaktadir.Bu
cesitlilik, katilimcilarin farkli yasam tarzlarini ve deneyimlerini yansitmakta,
arastirma bulgularinin genellenebilirligini artirmaktadar.

Aragtirmaya katilan ebeveynlerin Down Sendromlu cocuklarina ait
bilgiler Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2: Katilimcilarin Down Sendromlu Cocuklarina Ait Ozellikler

Problem

. ... Egitim __.. o Davranis

Katilimcr Yasi Cinsiyeti Siresi Egitim Aldig1 Kurum Gériilme
Siklig1

E1 14-18 Erkek  5-7yil Ozel Egitim Kurumu  Cok Nadir
E2 14-18 Erkek  5-7yil  Ozel Egitim Kurumu  Cok Nadir

8 ve

E3 24 yas Erkek uzeri Ozel Egitim Smift Cok Nadir
8 ve

E4 14-18 Kiz tizeri  Ozel Egitim Kurumu  Ara Sira
8 ve

E5 8-14yas Erkek  iizeri Kaynastirma Sinifi Ara Sira
E6 5-8 yas Erkek  5-7yil Ozel Egitim Smift Cok Nadir
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E7 8-14yas Erkek 3-5yil Ozel Egitim Smift Cok Nadir

14-18 8 ve
E8 yas Erkek  tizeri  Ozel Egitim Kurumu Cok Nadir
E9 8-14 yas Kiz 5-7yil  Ozel Egitim Kurumu  Ara Sira
8 ve

E10 26 yas Erkek  tizeri Ozel Egitim Kurumu  Ara Sira

Tablo 2'de yer alan katilimcilarin Down Sendromlu cocuklarma ait
ozellikler incelendiginde, c¢ocuklarmn vyaslar1 5 ile 26 yas arasinda
degismektedir. Katiimcilarin ¢ocuklarinin ¢ogu erkek (E1-E3, E5-E8 ve E10),
yalnizca iki katilimcinin (E4 ve E9) cocuklar1 kizdir. Egitim stireleri, genellikle
5-7 yil ile 8 yil ve tizeri arasinda dagilmakta olup cogu cocuk 6zel egitim
kurumlarinda veya siniflarinda egitim almaktadir (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7,
E8, E9, E10). Kaynastirma sinifinda egitim goren bir ¢cocuk (E5) disinda ttim
cocuklar 6zel egitim ortamlarinda yer almaktadir. Problem davranis sikligina
bakildiginda, ¢ogu katilimcinin cocuklar1 “gok nadir” problem davranis
sergilerken (E1, E2, E3, E6, E7, E8) baz1 katilimcilarin ¢ocuklar: ise “ara sira”
problem davranislar gostermektedir (E4, E5, E9, E10). Bu bulgular, Down
Sendromlu gocuklarin egitim stireglerinin genellikle 6zel egitim kurumlarinda
sirdigtinti ve problem davraniglarinin genellikle nadir oldugunu
gostermektedir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari, yari yapilandirilmis
goriisme formu ve birey tanima formu olarak belirlenmistir. Bu araglarin
kapsam ve goriiniis gegerliligini saglamak i¢in uygulamaya gecilmeden tnce,
3 alan uzmanindan goriis ve oOneriler alinmis ve bu dogrultuda formlar
diizenlenmistir. Ayrica, uygulama oncesinde formlarin anlasilirhig ve
uygulama stirecindeki olas1 hatalarin belirlenmesi amaciyla 3 ebeveyne veri
toplama araglar1 uygulanmis ve elde edilen veriler ¢alismaya dahil edilmemis
olup geri bildirimler dogrultusunda formlar son haline getirilmistir. Veri
toplama aragclari ile ilgili saglanan geri bildirimler; sorularin netligi, arastirma
hedefleri ile uyumu ve kiiltiirel duyarlilik gibi unsurlara odaklanmuistur.
Sorularin anlasilabilirligi i¢in basitlestirilmesi, yeniden ifade edilmesi, dilin
uygunlugu gibi oneriler sunulmus ve pilot uygulama sirasinda elde edilen



Down Sendromlu Cocuklarin Ailelerinde Dayanikiilik:
Kamit Temelli Bir Degerlendirme

gozlemlerle veri toplama aracina son hali verilmistir. Boylece veri toplama
aracinin kalitesi ve gecerliligi artirilmistir.

Yar1 yapilandirilmis gortisme formu, katilimcr ebeveynlerin gortislerini
toplamak amaciyla hazirlanmis olup ailelere yonelik demografik bilgilerin
yani sira, Down Sendromlu c¢ocuklarin ozelliklerine dair bilgiler de
toplanmustir. Gortismelerde, ailelerin “cinsiyet, yas, medeni durum, dgrenim
durumu, calisma durumu, sosyal gtivence, aile tipi, ailedeki gocuk sayisi,
cocuga yeterli zaman ayirma, kendine zaman ayirma, sosyoekonomik durum,
ailede o6zel gereksinimi olan baska bir bireyin var olma durumu” gibi
demografik bilgileri toplanmis; Down Sendromlu ¢ocuklara dair ise “cocugun
yasl, cinsiyeti, tanisinin kim tarafindan konuldugu, cocugun egitim durumu,
cocugun egitim stiresi, egitim aldig1 kurum, problem davramslarin siklig1”
gibi veriler elde edilmistir.Ayrica, ailelerin dayanikliigimi degerlendirmek
amaciyla ti¢ acik uglu soru sorulmustur: (1) “Down Sendromlu ¢ocugunuzun
ozellikleri nelerdir? (Ornegin konusma bozuklugu, akademik problemler,
sosyal iligskiler gibi)”, (2) “Down Sendromlu bir ¢ocuga sahip olmanin aile
yasami {izerindeki olumlu ve/veya olumsuz etkileri nelerdir?” (3) “Down
Sendromlu bir ¢ocuga sahip olmanin kisisel yasaminiz tizerindeki olumlu
ve/veya olumsuz etkileri nelerdir?” Bu siirecte toplanan veriler, arastirmanin
amacina uygun sekilde, ailelerin ve gocuklarin demografik ozelliklerini ve
dayanikliliklarini daha iyi anlayabilmek icin kullanilmstir.

2.3. Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Bu arastirma kapsaminda, Down Sendromlu ¢ocugu olan ebeveynlerin
dayanikliliklar1 ile ilgili veriler, 10 ebeveynle yapilan yar1 yapilandirilmis
gortiismeler yoluyla toplanmistir. Calisma grubundaki ebeveyn sayisinin
belirlenmesinde veri doygunlugu esas alinmistir. Goriismelerin stiresi, her bir
katilimc1 ile yapilan gortisme icin ortalama 28 ile 43 dakika arasinda
degismistir. Ebeveynlerle yapilan gortismeler sirasinda, arastirmanin etik
kurallara uygun olarak katilimcilardan gerekli izinler ve onaylar alinmuis,
gortismelerin dogrulugunu saglamak amaciyla ses kayit cihazi kullanilarak
kaydedilmistir. Bu nitel galismada, kodlama stirecindeki tutarlilik ve dogru-
lugun saglanabilmesi igin sistematik bir siireg takip edilmistir. Ilk olarak, her
bir kod icin tanimlar ve yonergeler igeren bir kodlama kilavuzu olusturulmus,
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boylece kategorilerin ve alt kategorilerin herkes tarafindan aym sekilde anla-
silmasi saglanmistir. Ardindan, iki bagimsiz kodlayici, bu kilavuzu kullanarak
bir veri ¢rnegi tizerinde egitim almistir. Kodlayicilar, aym veriyi ayri ayr
analiz ederek, kilavuzda belirtilen kodlar1 uygulamislardir. Sonrasinda
sonuglarim1  karsilastirarak, {izerinde anlasamadiklar1 noktalar1 tespit
etmislerdir. Farkliliklar detayli bir sekilde tartisilmis ve nasil diizeltilecegi
konusunda ortak bir karar alinarak kodlama semas: gerektigi sekilde gozden
gecirilmistir. Glivenilirligi 6l¢mek igin Cohen’s Kappa katsayis1 hesaplanmis
ve 0.70'in {izerindeki bir deger ile giiclii bir anlasma oldugunu gostermistir.
Kodlama siireci boyunca tutarhligin saglanmasi ve ortaya c¢ikan
belirsizliklerin giderilmesi igin diizenli toplantilar yapilmustir.

Toplanan veriler, gortismelerin ses kayitlarindan yazili hale getirilerek
analiz edilmistir. Bu asamada, betimsel analiz yontemi kullanilmustir. Betimsel
analiz, toplanan verilerin kategorilere ayrilmasini ve her kategoriye ait ortak
temalarin ve orneklerin belirlenmesini saglamistir. Gortismelerde elde edilen
nitel veriler, ebeveynlerin Down Sendromlu ¢ocuklariyla ilgili deneyimlerini,
aile yasamma ve kisisel yasama dair olumlu ve olumsuz etkilerini, ayrica
ailelerin karsilastigt zorluklar ve bu zorluklara kars1 gosterdikleri
dayanikliliklar1 anlamak icin detayli sekilde incelenmistir. Bu stireg, elde
edilen verilerin hem derinlemesine hem de sistematik bir sekilde analiz
edilmesini saglayarak, arastirmanin amacina uygun sonuglar elde edilmesine
olanak tanimustir.

3. Bulgular

Aragtirma kapsaminda yapilan goriismelerde ebeveynlerin verdigi
yanitlar, kodlarin ve temalarin belirlenmesi amaciyla analiz edilmistir.
Katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar ve elde edilen ebeveyn gortisleri
asagida sunulmustur.

Tema 1: Olumlu Davraniglar ve Umutlanma

Down  Sendromlu  cocuklarma iliskin  ebeveynlerin  algilar1
degerlendirildiginde katilimcilarin biiytik bir cogunlugu, bu cocuklarin ¢ok
duygusal ve hassas olduklarmi belirtmislerdir. Ayrica, Down Sendromlu
¢ocuklarinin insanlara kolayca inanabildikleri ve giivenebildikleri, oldukga
inatg1 olabildikleri, duygu durumlarmim hizla degisebildigi ve buna bagh
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olarak anlik sinirlenebildikleri ya da hizla kizabildikleri ifade edilmistir.
Ebeveynler, cocuklarnin ¢ogu zaman uyumlu davrandiklarmi ve cesitli
durumlara kolayca uyum gosterebildiklerini de belirtmislerdir. Bununla
birlikte, g¢ocuklarmin kiiciik seylerden kolayca mutlu olabildikleri de
vurgulanmistir.Asagida ebeveynlerin bu gortislerine yonelik bazi yanitlar
sunulmustur:

“Cocugum, ¢ok duygusal. Cok kiigtik bir seyle mutlu olabiliyor. Bazen de ¢ok
kiiciik bir seye asir1 tepki gdsterip kizabiliyor.” (E1)

“Cocugumu kontrol etmek c¢ok kolay, herkese kolayca inanip giivenebiliyor.
Herkesle uyumlu olabiliyor. Cok ¢abuk bir seyleri unutabiliyor. Bazen ¢ok kizip
sinirlense de hizlica unutup siniri gecebiliyor.” (E10)

Birkag ebeveyn ise icinde bulunduklari durumun ¢ok zor oldugunu ve bu
durumla yasamaya alistiklarini, ailenin bu zorluklar1 kabullendigi icin bas
edebildiklerini ifade etmistir. Bu konuda paylasilan farkli goriis ve yorumlar
asagidaki gibidir:

“Yasadigimiz sey cok zor. Allah’tan gelen bir hastalik ve biz bununla yasamaya
alistik.” (E8)

“Yasadigim zorlugu cocuguma yansitmamaya calistyorum. Her seye yetismek
zor. Cocuguma bu konuda yeterli miyim bilemiyorum.” (E6)

Tema 2: Ailede Pozitif Degisim

Down Sendromlu bir cocuga sahip olduklari igin aile yasaminda olumlu
ya da olumsuz etkilerinin nasil oldugu ile ilgili konuda yapilan
degerlendirmelerde ebeveynlerin biiytik bir ¢ogunlugu Down Sendromlu
cocuklarinin evin nese kaynagi oldugunu, ne kadar =zorlansalar da
cocuklarinin giiliimsemesi ve tatlh tavirlar1 sayesinde tim zorluklar
unutabildiklerini belirtmislerdir. Asagida ebeveynlerin bu goriislerine yonelik
bazi yanitlar sunulmustur:

“Icinde bulundugum durum ne kadar zor olursa olsun onun varh: beni mutlu
ediyor. Nese kaynagim oluyor. O benim siikiir sebebim.” (E3)
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“Duygularini ¢ok yogun yasiyor. Bazen tam bunalima girecek oluyorum ki onun
tebessiimii ve tatl hallerini goriince tiim gerginligim gidiyor.” (E5)

Birka¢ ebeveyn ise icinde bulunduklar1 durumun farklilik gosterdigini
bazen iyi giden bir ortamu bir davranisi ile tamamen degistirebildigini bu se-
beple ailede hem olumlu hem de olumsuz etkilerinin oldugunu ifade etmis-
lerdir. Bu konuda paylasilan farkli goriis ve yorumlar asagidaki gibidir:

“Iki agidan da etkisi var. Bir seyi yaparken digerini yikiyoruz. Ona yetismek cok
zor tam negeli bir ortam varken bir anda yaptigi bir sey tiim ortami karistirabiliyor.”
(E4)

“Giizel tarafi da var zor tarafit da. Ne zaman ne olacagim bilemiyoruz. Ailenin
tiim havasi onunla sekilleniyor.” (E10)

Tema 3: Zorluklar ve Olumlu Ozellikler

Down Sendromlu bir ¢ocuga sahip olduklar1 igin ebeveynlerin kisisel
yasamlarinda olumlu ya da olumsuz etkilerinin nasil oldugu ile ilgili konuda
yaptiklar1 degerlendirmelerde ebeveynlerin yaklasik yaris1 Down Sendromlu
cocuklarinin  olumsuz bir yanlarimin olmadigmi, c¢ogunlukla olumlu
etkilerinin oldugunu, sabirli olmay1 6grettiklerini, diger insanlarla empati
kurabilmelerini ~ sagladigmi, yasama sevinci olarak  gordiiklerini
belirtmiglerdir. Asagida ebeveynlerin bu goriislerine yonelik bazi yartlar
aktarilmistir:

“Olumsuz etkisi yok. Daha ¢ok beni olumlu etkiliyor. Onun sayesinde hayata
bakisim degisti. Insanlart daha iyi anlayabiliyorum. Kendimi onlarin yerine koyup
neler yasadiklarini anlayabiliyorum.” (E1)

“Bana sabirly olmay: 6gretti. Onun sayesinde siirekli giiliimstiyorum. Bana sevgi
ve motivasyon veriyor.” (E9)

Ebeveynlerin yaklasik yarisi ise stirekli ilgilenmeleri gerektigini, her za-
man onlarla beraber olmak zorunda kaldiklarini, kendilerine zaman ayirama-
diklarini belirtmislerdir. Bu konuda paylasilan farkli goriis ve yorumlar asa-
gidaki gibidir:
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“Siirekli yaninda olma mecburiyeti zorluyor. Ona eslik etmek giizel ama ¢zel
zamanlarda sorun ¢ikartyor. Stirekli ilgi bekliyor.” (E3)

“Kendime zaman ayiramiyorum. Her zaman birlikte olmak mecburiyetindeyim.
Takintili oluyor. Yalniz kalamiyorum.” (E10)

Down Sendromlu ¢ocuklarmin 6zellikleri ile ilgili ebeveynlerin goriisleri
bazi farkliliklar gostermesine karsin ebeveynlerin biiytik bir cogunlugu
konusma ve sosyallesme sorunlar1 oldugunu, 6zbakim becerilerinin zayif
oldugunu, unutkan olduklarin1 ve cabuk o6fkelendikleri yoniinde zorluklar
yasadiklarina deginmislerdir. Asagida ebeveynlerin bu goriislerine yonelik
bazi yanitlar aktarilmistir:

“Konugma ve sosyallesme sorunu yasiyor. Konusurken kelimeler net degil. Bazi
soylediklerini anlamakta zorlamyorum. Cabuk ofkeleniyor.” (E1)

“Cabuk unutuyor. Konusmada sorun yagiyor. Kendi ihtiyaglarini gidermede ve
temizlik konusunda ¢ok zayif.” (E3)

Ebeveynlerin ¢ogu cocuklarinin olumlu yonde baz1 6zellikler tasidigini
ifade etmiglerdir. Akranlari ile uyumlu olduklarini, okuma yazma bildiklerini,
sevimli ve pozitif olduklarini, toplama ¢ikarma gibi matematiksel islemleri
yapabildiklerini, oyun oynamay1 sevdiklerini, sosyal olduklarmi belirtmisler-
dir. Bu konuda paylasilan farkli goriis ve yorumlar asagidaki gibidir:

“Akranlariyla uyumlu, okuma yazma biliyor. Oyun oynamay: seviyor. Yardim-
sever, merhametli spor yapmay: seviyor.” (E7)

“Okuma yazma biliyor. Adim soyadim yaziyor. Matematikte toplama ¢ikarma
yapabiliyor. Herkesle sosyallesebiliyor.” (E10)

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu boliimde alanyazin ve bulgulardan elde edilen verilere dayanarak tar-
tisma, sonug ve onerilere deginilecektir.

4.1 Tartisma

Ebeveynlerle yapilan yari yapilandirilmis goriismelerden elde edilen
bulgularda, Down Sendromlu c¢ocuklari olan ebeveynlerin biiyiik cogunlugu-
nun ¢ocuklarinin ¢ok hassas, insanlara kolayca inanabilen ve giivenebilen,
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inatci, cabuk sinirlenen ve duygu durumlar: hizli bir sekilde degisen bireyler
olduklarm belirttikleri gozlemlenmistir. Ayrica, ebeveynler cocuklarinin cogu
zaman uyumlu davrandigmi ve degisen durumlara kolayca uyum gosterebil-
diklerini de ifade etmislerdir. Bununla birlikte, ailelerin yasadiklar1 zorluklar:
zaman i¢inde kabul ederek bu duruma alistiklari, zorluklarla bas edebilmek
icin dayaniklilik gosterdikleri ve bu stiirecte aile tiyelerinin birbirlerini destek-
ledikleri gortislerine de sikca yer verilmistir. Cocuklarmin durumlari ile ilgili
yasadiklar1 bu zorluklarin aileler i¢in baslangicta biiyiik bir ytik olusturdugu
ancak zamanla bu duruma alisarak ¢ocuklarina daha saglikli bir sekilde yak-
lasabildikleri vurgulanmstir (Akandere vd., 2009; Cengelci, 2010).

Alanyazinda, ©zel gereksinimli bireylerin ebeveynlerinin yasadiklar:
duygusal siiregler tizerine yapilan galismalar, bu bulgular1 desteklemektedir.
Cengelci (2010), 6zel gereksinimli bireylere sahip ebeveynlerin ¢ocuklar ile
ilgili yasadiklar1 gelismelerin, onlara bir umut kaynag: olabilecegini ifade et-
mektedir. Ancak beklentilerinin karsilanmadig1 durumlarda, ebeveynler hayal
kirikligima ugrayabilmekte ve psikolojik olarak zorlayic: bir siirecle karsilasa-
bilmektedirler. Akandere ve arkadaslar1 (2009), 6zel gereksinimli bireylerin
ebeveynlerinin gocuklarinin 6zel gereksinimlerini ilk fark ettiklerinde, cesitli
duygusal tepkiler gosterebilecegini belirtmektedirler. Bu tepkiler arasinda
kabullenememe, sok, inkar, ofke, sugluluk, tiziintii, endise gibi duygular yer
alabilir. Ancak Cengelci (2010) ayrica, ebeveynlerin iginde bulunduklar: du-
rumu gergekci ve tutarh bir sekilde degerlendirebildiklerinde, zorlandiklar:
durumlar1 daha kolay kabul edebildiklerini ve bunun da onlarin sebat etme,
dayaniklilik gosterme ve daha az kaygi yasama stiireclerine katki sagladigini
belirtmektedir. Bu durum, ebeveynlerin cocuklariyla daha saglhkli bir iliski
kurabilmelerini ve stresle bas etme becerilerini gelistirmelerini miimkiin kil-
maktadir (Cengelci, 2010). Bu baglamda, ebeveynlerin Down Sendromlu go-
cuklariyla ilgili verdikleri yanitlar, alanyazinda belirtilen teorik cergeveyle
ortlismekte ve ebeveynlerin karsilastiklar1 zorluklari zaman icinde kabullen-
melerinin ve bu stireci dayarniklilik gostererek atlatmalarmin énemini ortaya
koymaktadir (Akandere vd., 2009; Cengelci, 2010).

Ebeveynlerle yapilan gortismelerde, Down Sendromlu cocuklara sahip
ebeveynlerin aile yasamindaki olumlu ve olumsuz etkileri hakkinda
verdikleri yarmitlar, g¢ocuklarmin evin nese kaynagi oldugu yoniinde



Down Sendromlu Cocuklarin Ailelerinde Dayanikiilik:
Kamit Temelli Bir Degerlendirme

yogunlasmistir. Ebeveynlerin buiytik bir cogunlugu, ne kadar zorlansalar da
cocuklarmin giiliimsemesi ve tatli tavirlar1 sayesinde tiim zorluklar
unuttuklarmi ifade etmislerdir. Bu bulgu, alanyazinla da desteklenmektedir.
Cengelci (2009), Down Sendromlu c¢ocuga sahip annelerin, farkli o6zel
gereksinim tiirlerine sahip annelere kiyasla daha az diizeyde stres
yasadiklarin1 ve daha yiiksek diizeyde ebeveyn hazzi deneyimlediklerini
belirtmektedir. Ayrica, bu annelerin daha olumlu bir profil sergiledigi de
gozlemlenmistir(Cengelci, 2009; Hastings vd., 2005). Bununla birlikte
ebeveynler, c¢ocuklarinin bazen bir davranist ile aile ortamin
degistirebilecegini ve bu sebeple hem olumlu hem de olumsuz etkilerinin
yasandigmi belirtmislerdir. Alanyazinda, bu durumu destekleyen cesitli
calismalar bulunmaktadir. Cavusoglu (2011), Down Sendromlu ¢ocuga sahip
ebeveynlere ozellikle annelere destek verilmesinin, ebeveynlerin uyum
saglamas1 ve yasadiklar1 zorluklarla bas edebilme dayaniklilig: kazanmalar:
tizerinde olumlu etkiler yarattigin1 vurgulamaktadir. Diger bir calisma ise
ebeveynlerin yagslar: ilerledikge sosyal destek arama diizeylerinin diisttigtinii
gostermektedir (Coskun - Akkas, 2009). Bunun yaninda, Down Sendromlu
¢ocuga sahip ebeveynlerin, ¢ocuklar: ile yasamay1r ogrendikce dis sosyal
destek gereksinimlerinin azaldig1 gozlemlenmistir (Kirbas, 2013).

Yas1 kiiglik annelerin, yasca btiyiik annelere kiyasla daha fazla
umutsuzluk yasadiklar1 da alanyazinda belirtilen bir diger bulgudur.
Akandere ve arkadaslar1 (2009), kiictik yastaki annelerin uyum stirecinde
dayaniklilik gostermekte zorluk gektiklerini, ayrica ileri yastaki anneler gibi
yeterli tecriibe ve olgunluga sahip olmamalarinin pozitif bir etki olan umudu
gelistirmede engel olusturdugunu ifade etmektedirler. Bu durum,
ebeveynlerin yaslarina gore yasadiklar1 zorluklarin ve dayaruklilik
streglerinin nasil farklilastigini ortaya koymaktadir (Hastings vd., 2005).
Arastirmaya katilan ebeveynlerin tamamina yakin orta-ileri yas grubundan
olustugu icin literatiirti bu yonde desteklemede arastirma sonuglar1 smirl
kalmustir.

Ebeveynler, Down Sendromlu c¢ocuklarmin cesitli zorluklarla
karsilastiklarini belirtmislerdir. Bu zorluklar arasinda, ¢ocuklarmin konusma
ve sosyallesme sorunlar1 yasadiklari, 6zbakim becerilerinin zayif oldugu,
unutkanlik problemleri ve cabuk o6fkelendikleri yer almaktadir. Alanyazina
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bakildiginda, Down Sendromlu cocuklarin en belirgin 6zellikleri arasinda
akranlarma kiyasla daha ge¢ ogrenilen beceriler yer almaktadir. Yiirtime,
konusma, kendi kendine giyinme ve tuvalet egitimi gibi beceriler, bu
cocuklarda normal gelisim gosteren ¢ocuklara gore daha zor kazanilmaktadir
(Aydin, 2014).

Bununla birlikte, ebeveynler Down Sendromlu cocuklarmm olumlu
ozelliklerini de vurgulamuslardir. Ozellikle akranlariyla uyumlu olmalari,
okuma-yazma bilmeleri, sevimli ve pozitif olmalari, toplama-¢ikarmaya dair
matematiksel islemleri yapabilmeleri, oyun oynamay1 sevmeleri ve sosyal
olma gibi oOzellikler 6ne c¢ikmaktadir. Alanyazin incelendiginde, Down
Sendromlu  gocuklar  genellikle iletisime agik  bireyler  olarak
nitelendirilmektedirler. Diger 6zel gereksinimli gruplara kiyasla daha kolay
anlagilabilir ve uyum saglayabilir ¢ocuklar olarak kabul edilmektedirler
(Cengelci, 2009; Guralnick, 2005). Cocuklarm bu etkilesime agik halleri,
ebeveynlerin stres ve kayg: diizeylerini azaltmaya katki saglamakta ve daha
olumlu bir aile dinamigi olusturmaktadir (Cengelci, 2010; Hastings vd., 2005).

4.2. Sonug

Bu arastirmanin bulgular, Down Sendromlu c¢ocuga sahip
ebeveynlerin yasadiklar1 deneyimleri ve c¢ocuklarmin o6zelliklerine iliskin
algilarin1 anlamak adina 6nemli ¢ikarimlar sunmaktadir.

1. Olumlu Davranislar ve Umutlanma: Down Sendromlu ¢ocuga sahip
ebeveynlerin cocuklarinin olumlu davranigslar1 ve gelisim gostermeleri
sayesinde cocuklarina dair olumlu bir inang gelistirdikleri ve bu durumun
onlarn yasama dair umutlanmalarmi sagladigr bulunmustur. Ebeveynlerin,
cocuklarinin gelisimindeki olumlu degisiklikler, onlara kars1 daha sabirli ve
dirayetli olmalarina katkida bulunmakta, zorluklarla basa ¢itkma konusunda
daha gtiglii bir tutum sergilemelerini saglamaktadir.

2. Ailede Pozitif Degisim: Down Sendromlu bir ¢ocuga sahip olmanin,
ailenin genel yasam kalitesini olumlu yonde etkiledigi, aile tiyelerinin daha
neseli, giilerytizlii ve hayata pozitif bakmalarim1 sagladigi sonucuna
varimistir. Bu durum, aile iginde olumlu bir atmosfer yaratmakta ve genel
yasamda pozitif degisikliklere yol agmaktadir.
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3. Zorluklar ve Olumlu Ozellikler: Down Sendromlu cocuklarin
konusma ve sosyallesme sorunlari, 6zbakim becerilerinin zayif olmasi,
unutkanlik ve cabuk 6fkelenme gibi zorluklarla karsilastiklar: belirlenmistir.
Bununla birlikte, bu c¢ocuklarin akranlariyla uyumlu olma, okuma yazma
bilme, sevimli ve pozitif olma, matematiksel islemleri yapabilme, oyun
oynamay1 sevime ve sosyal olma gibi olumlu 6zelliklere de sahip olduklar1
tespit edilmistir.

4.3. Oneriler
Bu calismaya dayanarak asagidaki 6neriler sunulabilir:

1. Farkl1 Cografi Bolgelerde Arastirma Yapilabilir: Arastirma, farkh
bolgelerdeki Down Sendromlu c¢ocuklara sahip ebeveynlerle yapilabilir,
boylece kiiltiirel ve bolgesel farkliliklarin etkisi incelenebilir.

2. Ebeveynleri Yas Araligina Gore Karsilastirma: Arastirma,
ebeveynlerin yas araliklarma gore Kkarsilastirilabilir. Geng ve yash
ebeveynlerin deneyimleri arasindaki farklar analiz edilebilir.

3. Ebeveyn ve Cocuk Iligkisi Uzerine Derinlemesine Inceleme:
Ebeveynlerin ¢ocuklari ile olan iliskilerini daha derinlemesine inceleyen bir
arastirma yapilabilir. Bu, ebeveynlerin ¢ocuklarmin gelisimi tizerindeki
etkisini daha iyi anlamamiza yardimci olabilir.

4. Ebeveynin Egitim Seviyesi ve Sosyal Destek ile Iligki: Ebeveynlerin
egitim seviyesi ve aldiklar1 sosyal destekle ¢ocuklarmin gelisimi arasindaki
iliski incelenebilir. Bu faktorlerin zorluklar1 nasil etkiledigi daha ayrintii
olarak ele alinabilir.

5. Uzun Donemli Takip Calismasi1 Yapilabilir: Arastirma, Down
Sendromlu cocuklarin gelisim siireclerini ve ebeveynlerin dayanikliligim
uzun donemde izleyen bir takip calismasi seklinde genisletilebilir.

6. Ebeveynin Psikolojik Durumunun Etkisi: Ebeveynlerin psikolojik
durumlarinin, cocuklarmin gelisimi ve aile icindeki genel atmosfer tizerindeki
etkisi daha ayrmtili incelenebilir.
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7. Cocuklarin Egitim Siireclerine Yonelik Arastirmalar: Down
Sendromlu c¢ocuklarin egitim siireclerinin ebeveynlerin dayanikliliklar:
iizerindeki etkisi arastirilabilir.

8. Farkl1 Ozel Gereksinim Tiirleri Uzerine Karsilastirma: Arastirma,
farkli ©zel gereksinim tiirlerine sahip cocuklarin ebeveyn deneyimlerini
karsilastirarak farkli faktorlerin etkisini inceleyebilir.

Bu oneriler, arastirmamin kapsamini genisleterek daha kapsamli ve
derinlemesine sonuglar elde edilmesine yardimci olabilir.
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Diskalkuli Farkindaliginin Gelistirilmesinde Sinemanin Rolii:
‘Amateur’, ‘Night School’ ve ‘Proxima’ Ornekleri

Oz

Matematik 6grenme giicltigti olarak bilinen diskalkuli tizerine yapilan
arastirmalar son yillarda artis gostermis olsa da, bu konudaki toplumsal far-
kindalik diizeyi hala yeterli degildir. Bu nedenle, diskalkuliye sahip bireylere
yonelik toplumsal farkindalig1 artirmak ve bu 6grencilerle calisacak dgretmen
ile uzmanlarin egitiminde materyal olarak kullanilabilirligi degerlendirmek
amaciyla "Amateur" (2018), "Night School" (2018) ve "Proxima" (2019) filmleri
incelenmistir. Nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullanila-
rak gerceklestirilen bu calismada, filmlerde diskalkuliye sahip bireylerin 6zel-
likleri, yasadiklar1 sorunlar ve aldiklar1 egitimlere iliskin sahneler analiz edil-
mistir. Analiz sonucunda, toplam 26 sahnede diskalkuli farkindaligin artira-
bilecek icerikler oldugu tespit edilmistir. Filmlerde diskalkuliye sahip bireyle-
rin sayilar1 ters gorme, saati okuyamama, sayilar1 anlamlandirmada ve dort
islem yapmada zorluk yasama gibi belirgin 6zellikleri yansitilmistir. Ayrica,
bu bireylerin kafa karisikligi, odaklanamama, diisiik 6zyeterlik ve toplumsal
uyum sorunlar1 gibi zorluklarla karsilastiklar1 belirlenmistir. Filmlerde, dis-
kalkuliye sahip bireylere verilen egitimlerde ebeveyn ve tgretmen desteginin
onemine vurgu yapilmis; gorsel ve dokunsal materyallerin kullanimi, dikkat
dagitic1 unsurlarin azaltilmasi ve o6zgiiveni gelistirme calismalarinin etkili
oldugu gorulmiistiir. Bu bulgular, s6z konusu filmlerin diskalkuli farkindali-
g1 artirmada ve egitim materyali olarak kullanilabilirlik agisindan énemli bir
potansiyele sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Diskalkuli, Ogrenme Giigliigii, Toplumsal Farkinda-
lik, Film Analizi.

Abstract

Research on dyscalculia, known as mathematics learning difficulties, has
increased in recent years; however, the level of awareness is not sufficient and
needs to be improved. For this reason, the films ‘Amateur’ (2018), ‘Night
School” (2018) and ‘Proxima’ (2019) were examined in order to increase social
awareness of students with dyscalculia and to evaluate their usability as a
material in the training of teachers and experts who will work with these stu-
dents. In this study, which was conducted using document analysis, one of
the qualitative research methods, scenes about the characteristics of individu-
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als with dyscalculia, the problems they experience and the training they recei-
ve were analysed. As a result of the analysis, content to improve dyscalculia
awareness was identified in a total of 26 scenes. Specific characteristics of in-
dividuals with dyscalculia such as seeing numbers upside down, not being
able to read the clock, having difficulty in making sense of numbers and not
being able to do four operations were reflected in the films. In addition, it was
determined that these individuals experienced difficulties such as confusion,
inability to concentrate, feeling incompetent and social adjustment problems.
In the films, the importance of parental and teacher support in the education
given to students with dyscalculia was emphasised; the use of visual and tac-
tile materials, reduction of distractions and self-confidence studies were found
to be effective. These findings suggest that these films have an important po-
tential in raising awareness of dyscalculia and their usability as educational
materials.

Keywords: Dyscalculia, Learning Difficulties, Social Awareness, Film
Analysis.
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Giris
Matematiksel yetersizlik veya diistik sayisal beceriler, bireyler icin ciddi
bir sorun olmanin yar sira, toplumlar ve uluslar i¢in de egitimde ve diger

alanlarda buiytik bir masraflara yol agmaktadir (Gross vd., 2009). Bu yetersiz-
liklerin 6nemli bir nedeni olarak ifade edilen diskalkuli, aritmetik becerilerin
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kazanimini etkileyen bir 6zgiil 6grenme giiclugtidiir (Butterworth - Reigosa,
2007; Shalev, 2004). Diskalkuli, bireylerin sayisal kavramlar: anlama ve mate-
matiksel islemleri gerceklestirme becerilerinde giiclik yasamalarmna neden
olan norolojik bir farkliliktir (Butterworth - Reigosa, 2007). Bu durum, genel
bilissel yeteneklerden bagimsiz olarak, ¢zellikle sayisal bilgi alanindaki eksik-
liklerle karakterize edilmektedir (Jordan vd., 2017).

Aragtirmalar, diskalkulinin genetik, norobiyolojik ve cevresel faktorlerin
etkisiyle ortaya ¢ikan, beyin temelli bir bozukluk oldugunu gostermektedir
(Shalev, 2004). Beyin goriintiileme ve sinirbilimsel arastirmalar, diskalkuliye
sahip kisilerin sayisal biiytiikliiklerin temsil edilmesi ve islenmesinde eksiklik-
ler yasadigini ortaya koymustur. Bu eksiklikler, say1sal temsil bozukluklar: ve
disleksideki gibi beyin baglantilarindaki degisikliklerle iliskilendirilebilir
(Bulthé vd., 2019; Butterworth - Reigosa, 2007).

Diskalkuliye iliskin belirtiler bireyden bireye degisebilir, ancak yaygm
belirtiler arasinda say1 kavramini anlamada ve hesaplamada gtigliik yasama,
uzamsal yetersizlikler, bireylerin sayilar1 veya sayma islemlerini fiziksel ola-
rak elleriyle sayarak gerceklestirmeye calistiklar1 dokunarak sayma, bellek
gliclikleri ve zaman yonetiminde zorluklar yer alir (Aquil - Ariffin, 2020;
Hannell, 2013). Diskalulik bireylerde goriilen bir diger belirti say1 yonelim
bozuklugudur (number disorientation) (Baroody vd., 2009). Say1 yonelim bo-
zuklugu 34 sayisinin 43 sayist ile karistirilmasi veya bireyin 3+4 islemini ya-
parken 4+3 islem sonucunu hatirlayamamas: ya da saymun aynadaki yansi-
masini yazmasi olarak ifade edilebilir. Diskalkuliye sahip bireyler, basit ma-
tematiksel gorevlerde bile —6rnegin tek haneli iki sayinin biiytklugtint karsi-
lastirma veya kiictik bir nesne grubunu sayma gibi — performanslarda cesitli
farkhiliklar gostermektedirler (Butterworth - Reigosa, 2007; Wilson - Dehaene,
2007).

Diskalkulinin yayginlig tizerine yapilan arastirmalar, okul ¢cagindaki go-
cuklarin yaklasik %3-7'sinin bu tiir bir matematik 6grenme giicliigt yasadigi-
n1 gostermektedir (Badian, 1983; Gross-Tsur vd., 1996, Haberstroh - Schulte-
Korne, 2019; Lewis vd., 1994; Price - Ansari, 2013). Ornegin, Almanya'da bu,
yaklasik 84.000 ila 195.750 ilkokul 6grencisine karsilik gelmektedir (Haberst-
roh - Schulte-Korne, 2019). Diskalkulinin yaygmligi demografik faktorlere
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bagli olarak degisebilir; epilepsili kiz cocuklarinda, cinsiyet kromozomu antp-
loidileri, Turner sendromu ve frajil X (kirilgan X) sendromu tasiyicilarinda
daha yaygm bulunmustur(Gross-Tsur vd., 1996). Ayrica, diisiik sosyoekono-
mik statti, etnik koken ve cinsiyet gibi faktorlerin de matematik basarismni et-
kiledigi ve diskalkuli ile karistirilabildigi belirtilmistir (Royer - Walles, 2007).

Diskalkuli sadece bilissel islevleri degil, ayn1 zamanda bireylerin duygu-
sal ve sosyal yasamlarin1 da etkileyebilir. Duygusal ve davranissal belirtiler
arasinda saldirganlik, ajitasyon, kayg1 ve depresif duygu durumu yer alabilir
(Haberstroh - Schulte-Korne, 2019; Mutlu, 2019; Mutlu vd., 2021). Dikkat ek-
siklikleri, disleksiye oranla diskalkuli ile daha giiclii bir sekilde iliskilendiril-
mistir (Lindsay vd., 1999). Diskalkuliyle iliskili matematiksel yetersizlikler,
bireylerin is bulma olasiliklarini azaltmakta, yetiskinlikte depresyon riskini
artirmakta ve yasam boyu kazanglarmi ¢nemli 6lctide diistirmektedir (Par-
sons - Bynner, 2005).

Diskalkuliye sahip bireylere destek olmak igin coklu duyusal yaklasimlar
ve yardimc1 teknolojilerin kullanilmasi 6nerilen stratejiler arasinda yer almak-
tadir (Dowker, 2024; Kelly, 2020; Mutlu - Akgtin, 2017; Mutlu, 2022). Egitimci-
ler birden fazla duyuyu harekete gecirerek ve teknolojiden yararlanarak 6g-
rencilerin matematiksel kavramlar: anlamalar1 ve onlarla etkilesime girmeleri
icin alternatif yollar sunabilirler. Bu yaklasimlar, 6grencilerin matematiksel
duistinme becerilerini gelistirmelerine ve soyut kavramlar: somutlastirmalari-
na olanak tanir. Bunun yani sira, bilissel miidahaleler de etkili olabilir. Orne-
gin, tipik okuyucularda bulunan noral aktivite desenleriyle hizalanmay1 he-
defleyen bir miidahale, 6grencinin matematik performansini iyilestirebilir. Bu
tir miidahaleler, sayisal islemleri ve matematiksel kavramlar1 isleyen beyin
bolgelerinin gticlendirilmesini saglayarak, ogrencilerin performansim gelisti-
rebilir (Butterworth - Laurillard, 2010). Diskalkuliye sahip bireyler icin birey-
sellestirilmis ve farklilastirilmis 6gretim yontemleri de son derece onemlidir
(Dowker, 2024; Kelly, 2020). Bu yontemler, her 6grencinin ihtiyaclarma gore
Ozellestirilmis destek saglar ve onlarin 6grenme siirecinde daha basarili olma-
larin1 destekler. Ancak, bu yontemlerin basaril1 olabilmesi igin erken donemde
ve uygun sekilde miidahale edilmesi snemlidir. Ornegin, okul 6ncesi dénem-
de cocuklarin say1 sayma becerilerini erken yasta yonlendirmek, onlarin ma-
tematiksel yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olur (Jordan vd., 2017).
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Diskalkuliye sahip bireylerin erken donemde tespit edilmesi ve uygun egitim
destegi saglanmas1 cok 6nemlidir. Aksi takdirde, bu bireyler ihtiya¢c duyduk-
lar1 yardimi alamazlar ve bu durum hem akademik hem de sosyal yasamlarini
olumsuz etkileyebilir. Erken donemde dogru bir sekilde fark edilmeleri ve
yonlendirilmeleri, ailelerin ve 6gretmenlerin ihtiyaglarin1 dikkate alarak des-
tekleyici bir 6grenme ortami yaratilmasina yardimci olur. Bu da, egitimin is-
tenilen basariy1 elde etmesinde kritik bir rol oynar (Wood - Laycraft, 2020).

Toplumun diskalkuli konusunda bilinglendirilmesi ve farkindalik olustu-
rulmasi, diskalkuliye sahip bireylerin topluma uyumu ve egitim stireglerinde-
ki basarilar1 icin kritik neme sahiptir. Diskalkuli gibi 6zel gereksinimli birey-
lerin kesfedilmesi ve uygun egitim olanaklariyla desteklenmesi hem bireysel
gelisimleri hem de toplumsal ilerleme acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir
(Kart - Kart, 2021). Ancak, diskalkuli yasayan bireylerin tanilanmasi ve fark
edilmesinde cesitli sorunlar yasanmaktadir. Toplumda bu konuda farkindalik
eksikligi bulunmakta ve bu durum, erken miidahale ve destek siireclerini
olumsuz etkilemektedir (Valentino, 2006). Bu bireylerin toplum tarafindan
fark edilmesi, ancak bu konuda farkindalik olusturulmasiyla miimkiin olabi-
lir. Toplumun 6nemli bir parcasi olan diskalkuli yasayan bireylerin taninmasi
ve bilinmesi, bu bireylerin topluma uyumu noktasinda atilmasi gereken temel
adimlardan biridir. Bu bireylerin ihtiyaglarin1 anlayabilen ve ihtiyaglarmi kar-
silayabilen sosyal cevre, aile ve egitimcilere ihtiya¢c duyulmaktadir. Alanya-
zinda, diskalkuliye sahip bireylere yonelik farkindalik gelistirmek tizere cesitli
arastirmalara rastlansa da (Atmaca, 2020; Kart - Kart, 2021; Mutlu vd.,
2022)diskalkuliye dair farkindalik yaratma konusundaki calismalarin hala
sinirl oldugu ve toplumun her kesimine ulasacak daha fazla arastirmaya ihti-
yag duyuldugu gortilmektedir.

Toplumsal farkindalig1 saglamak icin gesitli yontemler olsa da filmler bu
yontemler arasinda en pratik ve etkili olanidir (Yildiz, 2024). Filmler sadece
eglence amacli degil, ayn1 zamanda toplumsal algilarin sekillenmesinde ve
egitim stireclerinde materyal olarak etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Film-
ler, icerdigi mesajlarla izleyiciyi yonlendirebilen bir kitle iletisim arac1 olarak
genis kitlelere ulasabilmekte ve diistince ile bilgileri yazili metinlerden daha
glicli bir sekilde yansitabilme 6zelligine sahiptir. Bu yoniiyle, filmler insanla-
rin duygu ve diistincelerini etkileyen 6nemli araclardan biri olarak kabul
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edilmektedir. Filmler, hayatin icinden gercekleri ele alarak izleyicilerin di-
stinme becerilerini harekete gecirir, bireylerin kendilerini olaylarin i¢inde gibi
hissetmelerini ve konuya ilgi duymalarini saglar. Ayrica, seyredilen olaylara
tanik olma ve empati kurma yoluyla bireylerin cevreyle etkilesim kurma bece-
rilerini gelistirir (Yildiz, 2024).

Filmler toplumsal farkindalig1 gelistirmek icin beklenen etkiyi olusturabi-
lir ancak diskalkuli farkindaligini gelistirmek amaciyla filmleri konu edinen
herhangi bir arastirma bulunmamaktadir. Ancak, 6zel gereksinimli bireylerle
ilgili toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik cesitli film analizlerine rast-
lanmaktadir. Bu arastirmalar, filmlerin, toplumun 6nemli bir kismini olustu-
ran ozel gereksinimli bireyler hakkinda bilgi edinmek ve bu konuda empati
gelistirmek igin giiclii bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Ornegin, cocuk-
luk cag1 baslangich akicilik bozuklugu olan bir 6gretmenin dezavantajli 6g-
rencileriyle yasadig1 deneyimleri ele alan "Hickirik" filmi incelenerek bireysel
farkliliklara saygi gosterme ve olumsuz onyargilarla bas etme konularina
vurgu yapimistir (Kaya, 2021). Fiziksel yetersizlik yasayan bireyler tizerine
farkindalik gelistirmek amaciyla "Benim Diinyam" ve "Tamam miy1z?" filmleri
incelenmis ve karakterlerin hayata dair umutlar1 ve ¢abalar1 6n plana ¢ikaril-
mustir (Ozkar, 2020). Ozel yetenekli 6grencilere yonelik toplumsal farkindalig
artirmak ve bu alanda calisan 6gretmenlerin gelisiminde egitim materyali
olarak kullanilabilirligini degerlendirmek tizere "Gifted" filmi incelenmistir
(Ntiket vd., 2020).

Ozel gereksinimli bireylerin yasadig1 zorluklar1 ve toplumsal engelleri
daha genis bir kitleye anlatmak amaciyla yapilan film incelemeleri, genellikle
toplumda bu bireylere yonelik duyarliligi artirmaya ve onlarin haklarmni sa-
vunmaya yonelik bir ¢aba olarak ¢ne ¢ikmaktadir. Ancak, diskalkuliye 6zel
olarak odaklanan film incelemelerinin eksikligi, bu alanda farkindalik yara-
tilmasina yonelik 6nemli bir boslugun oldugunu gostermektedir. Bu nedenle
bu arastirmada, diskalkuliye sahip bireylere yonelik toplumsal farkindaligin
arttirilmasi ve bu 6grencilerle ¢alisacak 6gretmen ve uzmanlarin gelisiminde
bir egitim materyali olarak kullanilabilirliginin degerlendirilmesi amaciyla
"Amateur" (2018), "Night School" (2018) ve "Proxima" (2019) filmleri incelen-
mistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmis-
tr:
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1. Incelenen filmlerde, diskalkuli farkindaligim artiran sahneler hangi
dakikalarda yer almakta ve bu sahneler film genelinde nasil bir dagilim gos-
termektedir?

2. Incelenen filmlerde diskalkuliye sahip bireylerin 6zellikleri nasil yansi-
tilmaktadir?

3. Incelenen filmlerde diskalkuliye sahip bireylerin yasadiklar1 sorunlar
nasil yansitilmaktadir?

4. Incelenen filmlerde diskalkuliye sahip bireylere verilen egitim nasil
yansitilmaktadir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu calismada diskalkuliye sahip bireyler hakkinda farkindalik gelistirme
potansiyellerini incelemek tizere “Amateur (2018)”, “Night School (2018)” ve
“Proxima (2019)” filmleri incelenmistir. Belirlenen filmlerde diskalkuliye sa-
hip bireylerin yasamlarina iliskin 6énemli 6zelliklerin belirlenmesi icin aras-
tirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi teknigi kulla-
nilmistir. Daha ¢ok yazili materyallerin analizinde kullanildig: distintilen
dokiiman incelemesi, gerektiginde film, video, fotograf gibi gorsel malzemele-
rin de incelenmesi icin kullanilabilmektedir (Yildirim - Simsek, 2011).

Veri Kaynaklar:

Uzerinde calisilan filmler, amacli érnekleme yohntemi ile belirlenmistir.
Bu arastirmada ilk olarak diskalkuliye sahip bireyleri yansittig1 diistintilen alt:
film incelenmistir: Amateur (2018), Night  School (2018), Proxima (2019), Sorry
Wrong Number (1948), I Can't Do This But I Can Do That (2017) ve Temple Gran-
din (2010). Ancak, Sorry Wrong Number filminde diskalkuli ile ilgili bir tema
bulunmadigy, I Can't Do This But I Can Do That filminin Tiirkge versiyonuna
ulasilamadig1 ve Temple Grandin filminde ise otizmle ilgili vurgular oldugu
dogrudan diskalkuliye dair sahneler icermedigi i¢in bu {ti¢ film arastirmaya
dahil edilmemistir. incelenen alti adet film igerisinden “Amateur (2018)”,
“Night School (2018)” ve “Proxima (2019)”, diskalkuliye sahip bireylerin ya-
sadig1 zorluklar1 ve matematiksel 6grenme giicliiklerini yansitti1 icin aras-
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tirmaya uygun olduguna karar verilmis veri kaynagi olarak kullanilmustir.
Arastirmada filmlerdeki diskalkuliye sahip bireylere ait farkindaligin gelisti-
rilmesine yonelik sahneler, diskalkuliye sahip bireylerin belirgin o6zlelikleri,
yasadiklar1 sorunlar ve bu kisilere verilen egitimlere iliskin bilgiler analiz
edilmistir. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir film goz-
lem formu (EK-1) araciligiyla toplanarak ¢oztimlenmistir. Filmlerdeki diskal-
kuliye sahip birey imajmi yansitan temel noktalar belirlenmis ve bu imajlar1
yansitan film kesitleri ortaya ¢ikarilmistir. Filmler tekrar tekrar izlenerek ana-
liz birim olarak kabul edilen sahneler net bir sekilde belirlenmistir.

Ryan Koo'nun yonettigi Amateur (2018), 13 yasindaki Terron'un hem
akademik hem de sosyal hayatindaki zorluklar1 anlatmaktadir. Terron, seki-
zinci sinif 6grencisi olmasina ragmen saat okuma ve matematiksel hesaplama-
lar gibi bazi temel becerilerde giicliik cektigi icin diskalkuli tanisi alir. Bu tani-
ya ragmen Terron tutkulu bir sekilde basketbolda basarili olur. Film, onun
sadece fiziksel anlamda degil, ayn1 zamanda zihinsel olarak da zorluklarin
ustesinden gelmeye calistig1 bir yolculugu gozler 6niine serer. Bir saat 36 da-
kika stiren filmde sadece genclerin yasadig: kisisel miicadeleleri degil, aym
zamanda toplumun, egitimin ve ailelerin bu tiir engellerle nasil basa ¢iktigina
da vurgu yapilmistir.

Malcolm D. Lee'nin yonettigi Night School (2018), Teddy adinda lise egi-
timini terk etmis ve basarili bir 1zgara saticist olarak hayatini stirdiiren bir
yetiskinin hikayesini anlatmaktadir. Teddy yillarca okumaya calismis ancak
basaramadig1 i¢in okulu birakmistir; fakat bir giin hayatini degistirmeye karar
verir ve bir aksam okuluna kaydolur. Teddy’'nin aslinda gergek probleminin
diskalkuli oldugu anlasilmaktadir. Filmde Teddy'nin aksam okulunda mate-
matiksel becerilerdeki eksiklikleriyle ytizlesirken, ayni zamanda azimle bu
engelleri asmaya calismasini anlatir. Ogretmeni Carrie ve sinif arkadaslarmm
ona bu stirecteki destegine vurgu yapan filmde egitimin gticti, zorluklarin
tistesinden gelme ve herkesin kendi potansiyelini kesfetme firsatinin alt1 ¢i-
zilmistir. Bir saat 51 dakika stiren filmde mizah anlayis: ile diskalkuli gibi 6g-
renme giicliigii olan bireylerin egitimdeki zorluklar1 nasil asabilecekleri anla-
tilmuastir.



Diskalkuli Farkindaliginin Gelistirilmesinde Sinemanin Rolii:
‘Amateur’, ‘Night School’ ve ‘Proxima’ Ornekleri

Alice Winocour'un yonettigi Proxima (2019), Avrupa Uzay Ajansi’'nda egi-
tim goren Sarah adli kadin bir astronotun hikayesini anlatir. Sarah, zorlu bir
egitim stireciyle birlikte, 7 yasindaki kiz1 Stella ile de ilgilenmeye calismakta-
dir. Ancak Stella'nin egitimde yasadig1 zorluklar ve diskalkuli gibi 6grenme
gtcliikleri, Sarah’in sucluluk duygusu yasamasma neden olmaktadir. Film,
Sarah’in uzaya gitme karar1 ve Stella ile iliskisi {izerinden, annelik ile kariyer
arasinda yasadig1 catismay1 ve zorluklar islerken bir taraftan da diskalkuliye
bir cocugun yasadig giicliikleri gozler oniine sermektedir. Bir saat 47 dakika
stiresince, kisisel fedakarlik ve aile baglar1 tizerine yogunlasan bu filmde bi-
lincli anne baba olmanin da etkilerine vurgu yapilarak diskalkuliye sahip bi-
reylerin erken tani ve onlara saglanacak destegin 6nemi ortaya konmustur.

Arastirma Siireci

Arastirma, dort asamali bir stirecle gerceklestirilmistir. [k asamada, belir-
lenen alt1 filmin tigtinde diskalkuliye dair belirgin sahnelere rastlanmadig igin
bu filmler kapsam dis1 birakilmistir. Kalan ti¢ film arastirmanin amacina uy-
gun bulunmus ve tekrar izlenmistir. Bu filmlerde diskalkuliye sahip bireylere
ait sahneler belirlenmis, belirlenen sahneler kodlanmis, benzer kodlar bir ara-
ya getirilerek temalar olusturulmustur. Islem basamaklar: asagida Sekil 1'de
sunulmustur.

—_—
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Sekil 1. Arastirmanin Islem Basamaklar:
Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik islemleri biiyiik ¢nem tasir.
Gegerlik ile arastirmanin amacina ne kadar uygun ve dogru sonuclar verdigi
test edilirken, giivenirlik icin ise elde edilen sonuglarin tutarliligs ve tekrarla-
nabilirligi test edilir (Yildirim - Simsek, 2011). Bu baglamda, arastirmanin ge-
cerlik ve giivenirliginin saglanmasi i¢in yapilan islemler su sekildedir:

Veri toplama stirecinin dikkatli bir sekilde ilerleyebilmesi icin filmler tiger
kez izlenmis ve kodlamalar yapilmistir. Her film kesitine ait kodlama islemi
ti¢ kez tekrar edilmistir. Bu sayede her bir kesitteki anlaml1 ve 6nemli detayla-
rin kagirilmamasina 6zen gosterilmistir. Arastirmada nesnelligin saglanmasi
icin belirlenen film kesitleri ve kodlamalar1 bir uzmana izletilerek kodlama
uyusumuna bakilmistir. Bu sayede, farkl izleyicilerin (6zellikle arastirmaci ile
alan uzmanlarmin) ayni film kesitlerini benzer sekilde yorumlayip yorumla-
madigma dair bir giivence saglanmistir. Arastirmanin tekrarlanabilirligi icin
arastirma siirecinde elde edilen film kesitlerine ait dakika araliklar1 kaydedil-
mis ve tiim analizler detayl1 bir sekilde sunulmustur. Ayrica benzer galismala-
rin yapailabilmesi icin film gozlem formu ve kodlama 6rnegi de paylasilmis-
tir. Bu islem, ilerleyen arastirmalarda ayni kesitlerin farkli baglamlarda yeni-
den incelenebilmesine de olanak saglamak i¢in yapilmistir. Calismanin gtive-
nirligini saglamak igin filmlerden kesitler yansitan ekran goriintiileri payla-
silmis ve bu sahneler detayli bir sekilde anlatilmistir.

Bulgular

Bu calismada, diskalkuliye sahip bireylere ychelik toplumsal farkinda-
ligin saglanmasma yonelik “Amateur (2018)”, “Night School (2018)” ve
“Proxima (2019)” filmleri incelenmistir. Bu filmlerde diskalkuliye sahip birey-
lerin oZzelliklerini, yasadiklar1 sorunlar1 ve aldiklar1 egitimlerle ilgili sahneler
belirlenerek bu sahnelerin toplumsal farkindalig1 gelistirmede birer egitim
materyali olarak kullanilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda yapilan do-
kuman incelemesi sonucunda elde edilen bulgular asagida sunulmustur.



Diskalkuli Farkindaliginin Gelistirilmesinde Sinemanin Rolii:
‘Amateur’, ‘Night School’ ve ‘Proxima’ Ornekleri

Diskalkuli Farkindaligini1 Gelistirmeye Yonelik Film Kesitleri

Diskalkuliye sahip bireylerle ilgili toplumsal farkindalig: gelistirmek tize-
re “Amateur (2018)”, “Night School (2018)” ve “Proxima (2019)” filmlerinde
toplam 26 sahne belirlenmistir. Incelenen filmlerde, diskalkuli farkindaligimi
artiran sahnelerin hangi dakika araliklarinda yer aldig1 ve bu sahnelerin film
genelinde nasil bir dagilim gosterdigi Sekil 2’de sunulmustur.

0153-03:02
07:52-08:45
10:30-11:34
14:50-15:18

15:00-16:38
16:36-18:53
2230-23:00
24:03-25:50
40:30-4110 froxma
. (2018) 27:44-2800
AU Amateaur 1| | 5., 3500 L (15 sahne
1:38:48-139:18 Filmlerde O
Belirlenen 34:25-35:20
Diskalkuli
Farkindaligini 36:30-37:38
02:24-04:00 Geligtiren
42:57-4354 e e
39:10-40:20

@ 111:58-115:00 Night School - -

115:00-1:17:30 (2018) s
134:10-136:04 s

1:02:42-1:03:24
1:37:50-1:39:18

Sekil 2. Filmlerdeki Diskalkuli Farkindaligini Gelistirecek Sahneler

Sekil 2 incelendiginde her bir sahnenin gectigi dakika aralig1 gortilmek-
tedir. Toplam 26 sahnede diskalkuli yasayan bireylere ait belirgin 6zellikler,
yasadiklar1 zorluklar, bu zorluklarla basetme miicadeleleri ve aldiklar: egitim-
lere iliskin bilgiler yer almaktadir. Filmler icerisinde Amateaur filmine bakil-
diginda diskalkuli ile ilgili daha fazla sahneyle karlilasilmaktadir. Ctinkti film
dogrudan ve en basindan itibaren diskalkuli yasayan bir 6grenciyi konu
edinmistir. Dolayisiyla bu filmin tamaminda farkindalik gelistirecek noktalar
oldugu tespit edilmistir. Filmin bas karakteri Terron diskalkuli yasayan ama
ayni zamanda da basketbol maglarina katilip zaman etkili kullanmaya calisan
bir ¢ocuktur. Film genelinde hem basketbol maglarinda hem de okulda mate-
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matiksel hesaplamalar yaparken zorlandig goriilmektedir. Night School
(2018) filminde toplam 6 sahnede farkindalik gelistirecek sahne belirlenmistir.
Bu da filmin tamaminda diskalkulinin konu edinilmedigini sadece belli kisim-
larinda diskalkuliye vurgu yapildigini gostermektedir. Yine de belirlenen bu 6
sahnede Teddy adinda bir yetistikinin aldig1 diskalkuli tanis1 nedeniyle yasa-
dig1 zorluklar ¢ok belirgin bir sekilde gozlenmektedir. Proxima (2019) filmin-
de ise 5 sahne belirlenmistir. Bu filmde de tim olay 6rgiistintin diskalkuli ya-
sayan birey etrafinda donmedigi fakat filmdeki karakterlerden birinin bu 6g-
renme giicliigii nedeniyle yasadiklarini kisa kisa yansittigi anlasiimistir. Stella
adinda bir kiz cocugunun diskalkuli tanis1 almasi ve ailesinin bu konuda ya-
sadiklarin1 yansitan sahneler belirlenmistir. Sonug olarak her ti¢ filmde de
diskalkuliye sahip bireylere yonelik toplumsal farkindali1 gelistirmeye yone-
lik materyal olarak kullanilabilecek film kesitleri belirlenmistir.

Filmlerdeki Diskalkuliye Sahip Bireylere Ait Belirgin Ozellikler

Arastirmada incelenen filmlerdeki diskalkuliye sahip bireylere ait belir-
gin ozelliklerin neler olduguna dair yapilan analiz sonuglar1 Sekil 3’te sunul-
mustur. Diskalkuliye sahip bireylerin belirleyici 6zelliklerini yansitan toplam
21 film Kkesiti tespit edilmistir.

01:53-03:01
Sayi yonelim : g
bozuklugu 27:44-28:00
34:25-35:20
07:52-08:45

Zaman kavramini
anlamlandirmada 34:25-35:20
guglok

39:10-40:22
Temel aritmetik Proxima S 36:30-37:38
EER e 018) anlamlandirmada | 39:10-4022
Filmlerde Amateaur zorlanma
(2018) 1:02:42-1:03:24
e Uzamsal- 39:10-40:22
02:24-04:00 kavramsal Yonleri kanigtirma
4257-4354 ':éf{;i 41:23-4213
102:42-1:03:24
115:00-117:30 Problem gézememe
Dikkat eksikligi —— ight School 116:14-118:07
134:10-1:36:04 (2015)
Sayl saymada gugluk 3 %
2 14:50-15:18
g 3 Sayi yonelim yasama
02:24-04:00 bozuklugu

Tablo okuma goglogu 24:03-25:50




Diskalkuli Farkindaliginin Gelistirilmesinde Sinemanin Rolii:
‘Amateur’, ‘Night School’ ve ‘Proxima’ Ornekleri

Sekil 3. Filmlerde Belirlenen Diskalkuliye Sahip Bireylerin Belirgin Ozel-
likleri

Sekil 3 incelendiginde diskalkuliye sahip bireylerin belirgin 6zelliklerini
yansitan film kesitlerinin Amateur (2018) filminde yogunluk gosterdigi go-
riilmektedir. Bu filme ait kesitler incelendiginde filmin bas karakterinin; Say1
yonelim bozuklugu, zaman kavramini anlamlandirmada giicliik, sayilar1 an-
lamlandirmada zorlanma, yonleri karistirma, sézel matematik problemlerinde
zorlanma, saymada giigliik yasama ve tablo okuma gticltigii olmak {tizere 7
belirgin o6zellige sahip oldugu anlasilmaktadir. Filmde ozellikle basketbol
magclarma katildiginda stireyi kontrol etmek igin basketbol sahasindaki saate
bakinca saati okumakta zorlanan Terron’un zihninde sayilar ters donercesine
hareket etmektedir. Terron sayilar1 anlamlandirmada ¢ok zorlanmakta bu
nedenle magcta dikkati dagilmaktadir. Dolayisiyla “say1 yonelim bozuklugu”,
“zaman kavramimni anlamlandirmada zorlanma” ve “sayilar1 anlamlandirma-
da zorlanma” olmak tizere {i¢ belirgin 6zelligi dogrudan yansitan 9 film kesiti
ortaya ¢ikarilmistir. Bu ti¢ 6nemli belirgin 6zelligin yani sira “yonleri karis-
tirma”, “problem c¢6zememe”, “saymada giicliik yasama” ve “tablo okuma
gucligu” gibi gtinliik hayatin icindeki ¢ok siradan olaylarda bile zorlanilabil-
digini gosteren sahnelere rastlanmistir. Terron"un tahtaya baktiginda sayilar:
ters gormesiyle ilgili 6rnek bir ekran resmi asagida yer almaktadir.
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Night School (2018) filminde de benzer temalar belirlenmistir. Bu filmin
bas karakteri Teddy bir yetiskin olmasina ragmen girdigi sinavda geometrik
sekillerin ve formiillerin havada uc¢tugunu goérme gibi “uzamsal-kavramsal
islemlemede zorlanma”, herhangi birseye odaklanma sorunu yasama gibi
“dikkat eksikligi” ve sayilar1 ters dontiyor gibi gorme “say1 yonelim bozuklu-
gu” seklinde problemler yasayinca sinavi birakip ¢cikmaktadir. Teddy’deki bu
diskalkuliye sahip bireyler ¢zellikler film kesitlerinde ¢cok somut bir sekilde
yansitilmis ve bu sorun karsisinda hissettiklerine dikkat cekilmistir. Proxima
(2019) filminde ise sadece Stella’nin dort islem yapamama gibi “temel aritme-
tik becerilerde giicliik yasama” ile ilgili bir sahneye rastlanmistir. Stella erken
yasta diskalkuli tanis1 almis ve ailesinin destegi ile bu 6grenme giicliigtiyle
bas etmeye calismaktadir. Her {i¢ filmde de sonug olarak diskalkuliye sahip
bireylerin dort islem gibi basit matematiksel islemleri yapmada zorlandig;,
saat okuma, ders programi cizelgesini okuma, geometrik sekilleri inceleme
gibi noktalarda kafalarinin karistigi, tiim say1 sekil ve islemlerin zihinlerinde
dontiyor gibi oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

Asagida Teddy’nin bir simnav esnasinda agtig1 kitapciktaki soruya ait say1-
lar1 ve sekilleri hareket ediyor gibi gordtigtinti yansitan bir ekran goriintiisti
yer almaktadir. Teddy smnav kitapgigimi her actiginda asagidaki fotografta
oldugu gibi geometrik sekillerin ve sayilarin havada uctugunu, hareket ettigi-
ni gormekte buna baglh olarak da basmnin dondtigiinti hissederek kitapcig:
ofkeyle kapatmaktadir.




Diskalkuli Farkindaliginin Gelistirilmesinde Sinemanin Rolii:
‘Amateur’, ‘Night School’ ve ‘Proxima’ Ornekleri

Diskalkuliye Sahip Bireylerin Yasadig1 Sorunlar1 Yansitan Film Kesit-
leri

Aragtirmada incelenen filmlerdeki diskalkuliye sahip bireylerin yasadik-
lar1 sorunlarla ilgili yapilan analiz sonuglar1 Sekil 4'te sunulmustur.

Biligsel isleme goglogu ‘
Sosyal uyum goglogo

Matematik kaygisi
Ezber stratejileri kullanma Prond Teknolojik destek ihtiyaci
Dikkat eksikligi (2018) Dikkat eksikligi

Destek ihtiyaci Amateaur Biligsel ve duygusal yipranma

Filmlerde
Belirlenen (2018) Matematiksel gorevierden kaginma
Diskalkuliye -
Biligsel isleme goglogo Sahip Dusuk 6z-yeterlik algisi
Duygusal gerilim artigi Bvlggl;g? Destek ihtiyaci

Sorunlar

Dusok 6z-yeterlik algisi Sosyal izolasyon

Olumsuz sosyal duygular Night School Duygusal gerilim artigi
Sosyal uyum guglogo (2018)

Dikkat eksikligi
Matematiksel gérevlerden kaginma

Destek ihtiyaci

Sekil 4. Filmlerde Belirlenen Diskalkuliye Sahip Bireylerin Yasadiklar:
Sorunlar

Sekil 4 incelendiginde Amateur (2018) filminin bas karakterinin; bilissel
isleme gticltgii, sosyal uyum giiclugii, teknolojik detsek ihtiyaci, dikkat dag-
niklig1, bilissel-duyussal yipranma, matematiksel gorevlerden uzak durma,
diistik 6zyeterlik algisi, destek ihtiyaci, sosyal izolasyon ve duygusal gerilim
artis1 gibi zorluklar yasadigina ait sahneler belirlenmistir. Night School (2018)
filmindeki bas karakter; kafa karisiklig1 gibi bilissel isleme gticliigti, 6ftkelen-
me gibi duygusal gerilim artisi, kendini yetersiz hissetme , utanma gibi olum-
suz sosyal duygular hissetme, sosyal uyum gticltigti, dikkat eksikligi, yardima
ihtiya¢ duyma ve matematiksel islemlerden giinliik hayatta uzak durma gibi
sorunlar yasamaktadir. Proxima (2019) da ise matematik kaygis1 duyma, sayi-
larin gectigi ifadeleri ezberlemeye calisma-ezber stratejileri gelistirme, dikkat
eksikligi ve yardima destege ihtiya¢c duyma gibi belirleyici sorunlara dikkat
cekilmistir. Filmdeki karakterlerin yasadiklar1 diskalkuliden dolay1 6zellikle
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de “destege ihtiya¢ duyma” ve “dikkat eksikligi” sorunu yasadiklar1 anlasil-
maktadir. Her ti¢ karakterin de ¢ok ciddi dikkat eksikligi ile odaklanma soru-
nu yasadig1 ve yardim almadan bu 6grenme giicliigtinii yenmelerinin miim-
kiin olmadigina dikkat ¢ekilmistir. Bu 6nemli sorunun yani sira sosyal uyum
problemi, kaygy, stres ve tiitkenmislik gibi sorunlarin da yasandig1 belirlenmis-
tir.

Diskalkuliye Sahip Bireylere Verilen Egitimlere Yonelik Film Kesitleri

Arastirmada incelenen filmlerde, diskalkuliye sahip karakterlerin mate-
matiksel becerilerde yasadiklar: giicliiklere karsi 6gretmenlerin ve ailelerinin

nasil yaklastiklari, bu bireylerle nasil calistiklar1 ve bu kisilere nasil destek
verildigi tizerine cesitli 6rnekler bulunmaktadir (Sekil 5).

Ebeveyn destegi
Ogretmen destegi
Amateaur e
(2018) Goklu duyusal 6grenme stratejileri
Filmlerde A . =
Belirlenen Oz-yeterlik ve 6zguven galismalari
Ebeveyn destedi D'SkS;“‘i:l'ye Gevresel uyaricilar azaltma
Temel becerileri gelistirmeye yonelik B\ilrey_:.ere
sistematik uygulamalar Proxima Eigrilt?r: Ogretmen destegi
A o (2018) Night School . .
Dikkat temelli modahaleler (2018) Dikkat temelli modahale
Oz-yeterlik ve 6zgoven Oz-yeterlik ve 6zgoven
calismalar calismalar

Sekil 5. Filmlerde Diskalkuliye Sahip Bireylere Verilen Egitim

Sekil 5 incelendiginde Amateur (2018), Night School (2018) ve Proxima
(2019) filmlerindeki diskalkuli tanis1 almis karakterlerin yasadiklar1 zorluklar-
la basa cikabilmek icin aldiklar1 destekler ve kullandiklar: stratejiler goriil-
mektedir. Amateur (2018) filmindeki Terron karakteri, yasadig1 6grenme giic-
lugtinti asabilmek igin gesitli yontemler kullanmaktadir. Ebeveynlerinden ve
ogretmenlerinden aldig1 destek onu destekleyen en 6nemli kaynaklardir. Ter-
ron ¢oklu duyusal 6grenme stratejileri araciligiyla matematiksel islemleri 6g-
renebilmek icin gorsel ve dokunsal destek alabilecegi somut materyal-
ler kullanarak soyut kavramlar: daha somutlastirmaya calismaktadir. Ayrica,
Terron 6grenme siirecinde dikkat dagiiklig1 yasadigi igin dikkatini dagitacak
unsurlar: ortadan kaldirmaya calisarak odaklanma sorununu ¢ozmeye calis-
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maktadir. Bu islem, 6zellikle smif ortamindaki dissal dikkat dagitic1 unsurlar
en aza indirmeye yonelik bilingli bir strateji oldugu icin oldukca 6nemli go-
riilmektedir. Terron’un bir diger 6nemli problemi 6zgtiven eksikligidir; ancak
bunun tistesinden gelmek icin yaptig1 6zyeterlik ve 6zgtiven ¢alismalari, onun
gelisiminde oldukga ilerleme kaydetmesini saglamustir.

Night  School  (2018) filminde Teddy karakteri, = benzer  yollar-
la 6gretmeninden destek alarak hem akademik hem de kisisel anlamda yasa-
dig1 engelleri asmaya galismaktadir. Tipki Terron gibi, Teddy de 6zgtivenini
artirmak igin 6zgtiven calismalar1 yapmaktadir. Bununla birlikte, Teddy
de yasadigr dikkat dagmikligisorunu icin odaklanma stratejileri {izerinde
calismaktadir. Ozellikle, boks sporu yapmaya baglamasi, onun dikkatini top-
lama ve zihinsel odaklanmasini arttirmada etkili oldugu gortilmektedir.

Proxima (2019) filminde ise, Stella karakteri, yasadigr benzer dikkat ve
ogrenme zorluklariyla miicadelede annesi Sarah’dan destek alarak ilerlemeye
calismaktadir. Ebeveyn destegi, Stella'nin yasadig1 zorluklarla basa ¢ikabilme-
si i¢in ¢ok 6nemli bir rol oynamustir. Stella da diger film karakterleri gibi 6z-
gliven calismalari ile yasadigl 6grenme giigliigiinii asmaya ¢alismistir. Bunun
yaninda bitki ve hayvan yetistirme gibi sorumluluklarla, Stella'nin odaklan-
masin ve dikkatini toplamasini saglayan stratejilere rastlanmistir. Bu tiir so-
rumluluklar, ona dikkatini tek bir noktaya yonlendirme yetenegi kazandirir-
ken, ayn1 zamanda 6zgiiven gelisimine de katki saglamis ve yasadig1 6grenme
glclugu ile bas edebilmesine destek olmustur. Stella'nin matematiksel dii-
siinme becerilerini gelistirmek icin geriden sayma ve ezber yapma gibi yaptig1
egzersizler, onun matematiksel islem becerilerini giliclendirmek i¢in uygula-
dig1 bir diger onemli yontemdir. Asagidaki fotografta Stella'nin ebeveyn des-
tegi ile diskalkuli tizerine 6gretmeniyle konustugu ana dair bir sahneye ye-
rilmistir.
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Sonug olarak, her ti¢ filmde de diskalkuliye sahip bireylerin 6zgiiven ek-
sikligi, dikkat daginiklig1 ve matematiksel zorluklar gibi temel sorunlar1 nasil
yansittig1 ve bu zorluklarla basa ¢ikabilmek icin neler yaptiklariyla ilgili birbi-
rinden farkl: film kesitleri belirlenmistir. Terron, Teddy ve Stella, yasadiklar1
ogrenme giicligiintin getirdigi zorluklarla basa ¢ikarken farkli destek strateji-
leri ve beceriler kullanarak, 6grenme siireclerini iyilestirmeye calismaktadir-
lar. Bu sahneler, diskalkuliye sahip bireylerin egitimine yonelik farkindalik
olusturulmasima dair onemli materyaller olarak kullanilabilir nitelikte kabul
edilebilir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, diskalkuliye sahip bireylere yonelik toplumsal farkinda-
ligin artirilmasi ve bu 6grencilerle calisacak 6gretmenlerin gelisiminde egitim
materyali olarak kullanilabilirligini degerlendirmek amaciyla "Amateur"
(2018), "Night School" (2018) ve "Proxima" (2019) filmleri incelenmistir. Elde
edilen bulgular, bu filmlerin diskalkuli farkindaligin1 artirmada etkili araglar
oldugunu ve egitim materyali olarak kullanilabileceklerini gostermektedir.

Incelenen iic filmde toplam 26 sahne belirlenmis ve bu sahnelerin diskal-
kuli farkindaligini gelistirmede kullanilabilecegi tespit edilmistir. Filmlerin
tamaminin izlenmesine gerek kalmadan, belirlenen sahnelerin egitim stiregle-
rinde kullanilabilecegi vurgulanmustir. Filmlerde, diskalkuliye sahip bireyle-
rin sayilar1 ters gorme (say: yonelim bozuklugu), saati okuyamama (zaman
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kavramini anlamlandirmada gticliik) ve sayilar1 anlamlandiramama gibi belir-
leyici ozellikleri net bir sekilde yansitilmistir. Ayrica, bu bireylerin dikkat
ekiskligi, odaklanma gticlugii, kafa karisiklig1 (bilissel isleme gticliigii), ofke
(duygusal gerilim artis1), yetersizlik hissi gibi duygusal ve davranissal sorun-
lar yasadiklarina dair sahneler de tespit edilmistir.

Filmlerde diskalkuliye sahip bireylere yonelik egitim yaklasimlarinin ele
alindig1 goriilmiistiir. Ozellikle, bu bireylere yardim ve destek saglama, dikkat
ve odaklanma stratejileri kazandirma, ¢coklu duyusal 6grenme stratejileri kul-
lanma ve dzgtiven gelistirme gibi egitim yontemlerinin uygulandig: sahneler
mevcuttur. Ornegin, "Amateur” filminde karakterin diskalkuliye sahip birey-
ler oldugunu 6grenmesi ve bununla basa ¢ikma stireci; "Night School" filmin-
de karakterin odaklanma stratejileri ile sorununu ¢6zmesi; "Proxima" filminde
ise karakterin bilingli ebeveyn destegi ile basarrya ulasmasi bu duruma 6rnek
olusturmaktadir.

Arastirmanin bulgulars, filmlerin diskalkuli farkindaligini artirmada etki-
li bir arag olabilecegini gostermektedir. Diskalkuli, toplumda yeterince bilin-
meyen ve genellikle diger 6grenme giicliikleriyle karistirilan bir durumdur
(Gross vd., 2009; Mutlu vd., 2022). Bu nedenle, filmlerin genis kitlelere ulasma
ve duygusal etki yaratma potansiyeli (Smithikrai, 2016; Yildiz, 2024) diskalku-
li hakkinda farkindalik olusturmak i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadar.

Filmlerde diskalkuliye sahip bireylerin yasadiklari zorluklarin gergekgi
bir sekilde yansitilmasi, izleyicilerin empati kurmasini ve konuyu daha derin-
lemesine anlamasini saglamaktadir. Ornegin, sayilar1 ters yazma, sayilari an-
lamlandiramama, saati okuyamama, dikkat eksikligi gibi spesifik belirtilerin
(Baroody vd., 2009; Haberstroh - Schulte-Korne, 2019; Hannell, 2013; Lindsay
vd., 1999; Mutlu - Korkmaz, 2020) gorsel olarak sunulmasi, diskalkulinin be-
lirtilerinin anlasilmasma katki saglamaktadir. Ayrica, filmlerde diskalkuliye
sahip bireylerin yasadig1 duygusal zorluklarin (kaygi, ofkelenme, dusiik 6z
yeterlilik algis1 vb.) incelenmesi, bu bireylerin psikososyal ihtiyaglarmin fark
edilmesine yardimci olmaktadir. Nitekim, bir¢ok 6zel gereksinimli 6grencide
oldugu gibi, diskalkuliye sahip bireylerin okulda yasadiklar1 basarisizliklar
sonucunda diistik benlik saygisi, diisiik akademik benlik kavrami ve buna
bagl olarak diisiik 6z-yeterlik algis1 gelistirdikleri bilinmektedir (Mutlu vd.,
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2021). Vigna ve arkadaslar1 da (2022) diskalkuliye sahip bireylerin siklikla
duygusal sikint1 yasadilarmi ve diisiik 6zsaygiya sahip olduklarin1 bunun da
is secimlerini ve genel refahlarini olumsuz etkiledigini bildirmislerdir.

Egitimciler ve aileler icin, filmlerde yer alan egitim yaklasimlar1 yol gos-
terici olabilir. Diskalkuliye sahip bireylerle somut materyaller kullanarak 6g-
retim yapma, odaklanma stratejileri gelistirme ve 6zgiiven kazandirma gibi
yontemler, alanyazinda da etkili stratejiler olarak belirtilmistir (Dowker, 2024;
Kelly, 2020; Mutlu vd., 2019; Mutlu, 2022). Bu baglamda, filmler hem 6gret-
men egitimi stireclerinde hem de aile egitimlerinde kullanilabilecek degerli
materyaller olarak degerlendirilebilir.

Bu arastirma ortaya koymus oldugu bulgularin yaninda bazi sinirliliklar:
da igermektedir. Arastirmanin smirliliklart arasinda, ¢alismanin sadece iig
filmle smurl1 olmas ve filmlerin izleyiciler tizerindeki etkisini nicel olarak 6l-
cen verilerin bulunmamasi yer almaktadir. Gelecekteki arastirmalarda, daha
genis bir film yelpazesinin incelenmesi ve filmlerin farkindalik olusturmadaki
etkinliginin nicel verilerle desteklenmesi yararl: olabilir.

Sonug olarak, "Amateur", "Night School" ve "Proxima" filmleri, diskalkuli
farkindaligini artirmada ve diskalkuliye sahip bireylerle galisan 6gretmenlerin
gelisiminde egitim materyali olarak kullanilabilecek etkili araglar olabilir.
Filmlerde diskalkuliye sahip bireylerin 6zellikleri, yasadiklar1 sorunlar ve on-
lara yonelik egitim yaklasimlar: gercekgi ve etkileyici bir sekilde yansitilmistir.
Bu filmlerin egitim siireclerinde kullanilmasi, diskalkuli konusunda toplum-
sal farkindaligin artirllmasina ve bu bireylere sunulan egitim hizmetlerinin
iyilestirilmesine katki saglayabilir.
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Film Analiz Formu ve Ornek Kodlama

FILM Daki- | Sahne Diskalkuli 6zel- | Yasanan zor- Verilen egi-
ka ligi luklar tim yontemi
aralig:

Ama- 01:53- | Olasilik Ogretmenin Cep telefonuna | Kayit tutma

teur 03:02 dersi tahtaya yazdig1 | kayit aliyor-

1sa rakamlarin ters kafas1 karismus

36 dk déndigiini durumda

goriyor
07:52- | Basketbol Mac stiresini Saate bakinca Dikkati to-
08:45 mag1 gosteren saatin | dikkati dagili- | parlama
rakamlar1 dénii- | yor. Cok iyi bir
yor oyuncu olma-
sina ragmen
basketi kagiri-
yor.
10:30- | Derste cep | Matematik cu- Yapamadigm: | Materyal
11:34 telefonuna | buklariile say1- | anlamadigin kullanma
aldigi kay- | lar1 kavramaya | sdyliiyor-
di izleme calisiyor bikmig durum-
da ¢ubuklar
atiyor-annesi
destek oluyor
yapabilirsin
diye
14:50- | Basket Basket atis1 ya- Sayilara odak- | Dikkati top-
15:18 koguyla 50 | piyor ama bas- lanmadigi i¢in | lamaya cali-
basket atis1 | ket kocunun rahatca atis styor
kendi yerine yapiyor-say1
saymasini istiyor | saymaktan
uzak duruyor
16:36- | Kogun Diskalkuli tan1- | Cocuk kendini | Ebeveyn
18:53 ailesini mi1 yapiliyor. aptal hissedi- destegi-
gocugun Matematik 6g- yor. Yavas yardima
basket oku- | renme giiclugii | yavas diizeldi- | ihtiyag
luna kayd: | oldugu acgiklani- | gini diisiinii-
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icin ikna yor. Ogrenim yor. Ozel egi-
etmeye zorluklar1 miif- | timle bu soru-
calismast redati gibi 6zel nun tamamen
egitim dersleri coziilebilecegi-
ile yeni gidecegi | ne inaniyor.
okulda bu soru- | Yardim almak
nun ¢oziilebile- | istiyor.
cegi aciklaniyor.
24:03- | Ders saatini | Saatin ka¢ oldu- | Saatin kag ol- Yardima
25:50 sorma gunu arkadasina | dugunu birine | ihtiyag
soruyor kendi sorarak ogre-
bilmedigi i¢in niyor cebir
ama derse gire- | dersini kagir-
cegi sinifi bula- | mak istemiyor
miyor kaygilaniyor
Ders programini | Bi arkadasina
okuyup anlaya- | daha soruyor
miyor sinifini
27:44- | Basket Mag baglama Magin baglama | Yardima
28:00 magi saatine bakinca saatini bilemi- | ihtiyag-sorus
rakamlari kari- | yor, ekranda sorma
sik goriiyor var ama koga
soruyor
31:40- | Arkadasi- | Teo skorboard Dalga gecildigi | Odaklanma-
32:00 nin dalga okumay1 bilmi- | igin 6fkeleniyor | ya ¢alisma-
gecmesi yor diye dalga dikkat top-
geciliyor lama-
ozgtiven
calismasi
34:25- | Basket Skorboard daki | Kafasi karisiyor
35:20 maci set saatin rakamlar1 | Siire saatini
arast kogla | kanisik goriinti- | okuyamadig:
konusma yor déntiyor icin tizglin
Siire saatini
okuyamiyor
36:30- | Kocla bas- | Kog basket tak- Kafasi karisiyor
37:38 ket taktik- | tikleri anlatirken | Kogun anlattig:
leri ko- sayilar1 anlam- oyun taktikle-
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nusma landirmada zor- | rini tam olarak
laniyor anlamiyor
38:03- | Matematik | Sayilarla verilen | Sayilarla veri- | Materyal
38:54 cubuklar: basketbol taktik- | len basketbol kullanma
ile calisma | lerini cubuklarla | taktiklerini
calistyor anlamakta
zorlandigy igin
cubuklarla
calisiyor
41:23- | Annesiyle | Hangisayilarin | Keske ben de Ebeveyn
42:13 basket at- tek ¢ift oldugu- | herkes gibi destegi-
ma nu biliyor ama olsaydim di- ozgiliven
karistirryor. Sag- | yor. Sayilarin calismasi

sol ayrimi ya-
pamuyor.

tek mi ¢ift mi
oldugunu ka-
ristirtyor. An-
nesi topu sag
elle atryorsun
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Kwl (Ne Biliyorum? Ne Ogrenmek Istiyorum? Ne Ogrendim?) Stratejisi nin
Hafif Diizeyde Zihin Yetersizligi Olan Ogrencilerin Okudugunu Anlama Becerisi Uzerindeki Etkisi

Oz

Bu arastirmada, hafif diizeyde zihin yetersizligi olan 6grencilere okudu-
gunu anlama becerisi kazandirmada KWL Strateji Ogretimi'nin etkisi incelen-
mistir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin bu becerileri farkli ortamlara ve kisilere ge-
nelleyebilme diizeyleri ile 6gretimden bir, {ic ve dort hafta sonrasindaki beceri
strdurtlebilirlikleri de degerlendirilmistir. Arastirmaya, hafif diizeyde zihin-
sel yetersizligi olan ikisi kiz, biri erkek olmak tizere ti¢ 6grenci katilmistir. Aras-
tirmada tek denekli desenlerden "Denekler Arasi Coklu Yoklama Modeli" kul-
lanilmistir. KWL Stratejilerinin etkisini 6lgmek amaciyla, 6gretim 6ncesi ve son-
rasinda 6grencilere okuma parcalarina iliskin dogru cevap sayilar1 degerlendi-
rilmistir. Arastirma, baslama diizeyi, 6gretim stireci, 6gretim sonu degerlen-
dirme, izleme ve genelleme asamalarindan olusmaktadir. Arastirma stirecinde
elde edilen veriler, veri kayit formlarina kaydedilerek grafiksel analiz yoluyla
analiz edilmistir. Bulgular, KWL Stratejisinin hafif diizeyde zihin yetersizligi
olan ti¢ 6grencide de etkili oldugunu gostermistir. Ayrica, 6gretim sonrasi ya-
pilan genelleme oturumlari ile bir, ti¢ ve dort hafta sonraki izleme oturumla-
rinda kazanilan becerilerin stirdurildtigi gortilmiistir.

Anahtar Kelimeler: Hafif Diizeyde Zihin Yetersizligi, Bilissel Strateji, Ken-
dini diizenleme Stratejisi, Okudugunu Anlama, Okuma.

Abstract

The effectiveness of the KWL Strategy was investigated in this light-weight
understanding. Also, this is something other than training and it keeps comp-
leting generalizations and one, and week after teaching. Three students partici-
pated in the research with a simple product variety. Two of these types are girls,
one is a boy. In the study, "Between Subject Multiple Probe Model", one of the
single-subject research models, was used. During the research process, the ef-
fectiveness of KWL strategies was evaluated by students who were using the
right education for school education. It includes research initiation, orientation,
end-of-teaching evaluation, monitoring and generalization stages. The data ob-
tained during the research process were recorded in the records and evaluated
by graphical analysis. It shows that it is an effective idea to investigate the tho-
ught on the overview of the research model. At the same time, those that are
grown and grown from the roof.
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Keywords: Mild Intellectual Disability, Cognitive Strategy, Self-regulation
Strategy, Reading Comprehension, Reading.

Bu calisma Alpaslan KARABULUT danismanliginda
03.08.2022 tarihinde sundugumuz/tamamladigimiz Kwl
(Ne Biliyorum? Ne Ogrenmek Istiyorum? Ne Ogren-
dim?) Stratejisi'nin Hafif Diizeyde Zihin Yetersizligi
Olan Ogrencilerin Okudugunu Anlama Becerisi Uzerin-
Etik Beyan deki Etkisi baglikl yiiksek lisans tezi esas alinarak hazir-
lanmuastr.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigii, Sosyal
Bilimlerde Insan Arastirmalar1 Etik Kurulundan (Karar
tarihi: 29/03/2021; Karar No: 2021/143) etik izin alinmuis-
tar.

Calismanin Tasarlanmast / Conceiving the Study: HO
(%60), AK (%40)

Veri Toplanmast / Data Collection: HO (%60), AK (%40)
Yazar Katkilar1 | Veri Analizi / Data Analysis: HO (%60), AK (%40)
Makalenin Yazimi / Writing up: HO (%60), AK (%40)
Makale Gonderimi ve Revizyonu / Submission and Re-
vision: HO (%60), AK (%40)

Giris

Okuma, gtinliik yasamimizda ve akademik alanda kullandigimiz, yazili ve
gorsel materyalleri anlama becerisidir. Toplumlar icin kritik bir 6neme sahip
olan okuma, ses ve harfleri tanima ve ¢6zme siirecinin 6tesinde anlama ve kav-

rama siirecini de icerir (Cayct ve Demir, 2006). Bu nedenle, okuma, uzun ve
mesakkatli bir stiregtir (Topuz Kanamus, 2014).

Ogrenciler icin okudugunu anlama becerisi, diger beceriler igin temel bir
on kosuldur (Belet ve Yasar, 2007). Bu beceri, metindeki bilgileri ¢cozme, gecmis
deneyimlerle iliskilendirme, kelimelerin anlamlarin bilerek ctimleleri, parag-
raflar1 ve metinleri anlama ve degerlendirme stirecidir (Yilmaz, 2008). Dolayi-
styla, 6grencilerin okuduklarini anlamalar1 son derece 6nemlidir. Ancak oku-
dugunu anlama becerisi, zor ve kapsamli bir stire¢ oldugundan bircok 6grenci
bu alanda zorluklar yasayabilir. Ozellikle ilkemizde, ilkogretim cagindaki
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bircok 6grenci okudugunu anlamakta zorlanmakta ve bu konuda anne-babala-
rindan yardim istemektedir (Cetrez vd., 2016). Okudugunu anlayabilen 6gren-
ciler, akademik olarak basarili kabul edilir ve bu durum 6grencilerde 6zgtiven
gelisimine katkida bulunur (Yilmaz, 2008).

Ozgiiveni gelisen 6grenciler, genellikle topluma daha kolay adapte olurlar.
Diger yandan, metni anlayamayan 6grenciler, genellikle derslerinde basarisiz
olabilirler, bu da 6zgtivenlerinin azalmasma ve garesizlik duygularmnmn artma-
sina neden olabilir (Cetrez vd., 2016). Bu yiizden, metin anlama becerisi her 6g-
renci icin hayati 6nem tasiyan ve tizerinde durulmas: gereken bir yetenektir.
Ozellikle 6zel gereksinimleri olan grenciler, bu durumdan daha olumsuz et-
kilenebilirler. Hafif diizeyde zihinsel engeli olan 6grenciler, genellikle okuma,
yazma ve anlama konularinda zorluk cekerler ve 6zellikle okumakta gticliik
cekebilirler (Giildenoglu, 2008). Metin anlama becerisi, topluma uyum saglama
ve akademik basari1 icin temel bir gereklilik oldugundan, hafif diizeyde zihinsel
engeli olan 6grencilerin akademik basarisini ve topluma uyumunu ¢nemli 61-
clide etkileyebilir (Diindar ve Akyol, 2014).

Cavkaytar (2011) tarafindan belirtildigi tizere, gore hafif diizeyde zihin ye-
tersizligi olan bireylerin egitiminde, bagimsiz bir sekilde yasayarak topluma
entegre olmalar1 ve toplumla uyum iginde olmalar1 hedeflenmektedir. Bu se-
beple, hafif diizeyde zihinsel engeli olan bireylerin okudugunu anlama beceri-
sine sahip olmalar1 son derece 6nemlidir. Ayrica, hafif diizeyde zihinsel engeli
olan bireyler, genellikle normal gelisim gosteren bireylere benzer 6zellikler ser-
gileyen bir gruptur. Okul cagina gelen bircok hafif diizeyde zihinsel engeli olan
bireyin, engeli fark edilmeyebilir. Ayni1 zamanda, hafif diizeyde zihinsel engeli
olan bireyler, okudugunu anlama konusunda egitilebilir ve 6grenebilir diizey-
dedir. Bu nedenle, engelden etkilenen hafif diizeyde zihinsel engeli olan birey-
lerin, okudugunu anlama becerilerindeki olumsuz etkileri azaltmak igin, nor-
mal gelisim gosteren bireylerin dogal siire¢ igcinde 6grendigi bircok okudugunu
anlama becerisinin hafif diizeyde zihinsel engeli olan bireylere kazandirilmasi
gerekmektedir (Ataman, 2003).

Gildenoglu (2008) tarafindan belirtildigine gore, hafif diizeyde zihin ye-
tersizligi olan Ogrencilerin okudugunu anlama konusundaki zorluklarmin
onemli nedenlerinden biri, 6gretimde geleneksel yontemlerin kullanilmasidir.
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Geleneksel yontemlerde genellikle metin okutulur, ardindan metinle ilgili so-
rular sorulur ve 6grenciden metni 6zetlemesi istenir. Ogrencilere ne yapmalari
gerektigi aciklanir, ancak nasil yapilmasi gerektigi konusunda yeterli rehberlik
yapilmadig1 diistintiilmektedir. Bu nedenle, 6grencilerin sorular1 yanitlarken
zorlandiklar1 ve cevaplayamadiklarinda 6gretmenlerin dogru cevaplar: vere-
rek ornek olmaya calistiklar1 gozlemlenmektedir. Yapilan cesitli arastirmalar,
hafif diizeyde zihinsel engeli olan 6grencilerle geleneksel yontemlerin kullanil-
dig1 calismalarin, 6grencilerin okudugunu anlama becerilerinde gesitli zorluk-
lar yasamalarina neden oldugunu ortaya koymustur (Glingor ve Acikgoz, 2005;
Kog, 2011; Yiiksel, 2019).

Okudugunu anlama stratejileri genellikle okuma ¢ncesi, okuma sirasi,
okuma sonras1 ve okuma siirecinin tamaminda kullanilan farkli yaklagimlar
olarak dort ana gruba ayrilabilir. Ornegin, okumadan 6nce metni gézden ge-
cirme, baghgma ve gorsellerine bakma; okuma sirasinda sorular sorma ve oku-
duklarini 6zetleme; okuma sonrasinda ise metni 6zetleme, grafikler olusturma
gibi stratejiler kullanilabilir. Bunun yanu sira, tist biligsel stratejiler de 6nemli
bir yere sahiptir ve bu stratejiler, 6grencilerin kendi 6grenmelerini diizenleme-
lerine yardimc1 olan kendine talimat verme gibi becerileri icerir (Ciltas, 2011).
Bu st bilissel stratejiler sayesinde 6grenciler, 6grenmeyi 6grenerek bir tist 6g-
renme seviyesine gegebilirler (Rasmussen ve Nurhan, 2017).

Gokbulut (2019) tarafindan belirtildigi tizere, hafif diizeyde zihinsel engeli
olan 6grencilerin, okudugunu anlama stirecinde daha ¢ok anlamda zorluk ya-
sadig1 vurgulanmaktadir. Bu sebeple, literatiir incelendiginde, okudugunu an-
lama becerilerinin bilissel ve tist bilissel stratejilerle 6gretimine yonelik ¢alisma-
lara rastlanmaktadir. Arastirmacilar, okuma akiciligr ve dogrulugu yerine oku-
dugunu anlama becerilerine odaklanarak etkili miidahale stratejileri tizerinde
arastirmalar yapmuislardir (Reid ve Lienemann, 2006; Houtveen ve Grift, 2007;
Berkeley vd., 2011).

Muijselaar ve digerleri (2017) tarafindan belirtildigi tizere, okudugunu an-
lama stirecinde kullanilan bilissel stratejiler genellikle okuma 6ncesi, okuma s1-
ras1 ve okuma sonrasi olarak siniflandirilabilir. Okuma 6ncesi stratejiler, oku-
manin amacini belirleme, metni 6n inceleme yapma, metnin gorsellerine baka-
rak anlam ¢ikarma gibi becerileri igerir ve anlama stirecine katkida bulunur
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(Doganay-Bilgi ve Ozmen, 2014). Okuma sirasinda kullanilan stratejiler, metni
anlamak icin faydali olabilir. Bu stratejiler arasinda metni okurken not alma,
anladig1 yerde hizli ilerleme ancak anlamadig yerde yavaslama veya durak-
lama, sozliik kullanma, metni isaretleyerek vurgulama gibi yontemler bulunur
(Doganay-Bilgi ve Ozmen, 2014). Okuma sonrast stratejiler ise metni daha de-
rinlemesine anlamaya ve yorumlamaya yardimci olur; bu kapsamda 6grenci-
ler, anlama sorularina yanit verme, 6zetleme yapma, tablo veya grafik olus-
turma gibi yontemler kullanabilirler (Doganay-Bilgi ve Ozmen, 2014). Litera-
tiirde, okuma 6ncesi, sirasi ve sonrasinin birlikte ele alidigi stratejilere de rast-
lanmaktadir (Doganay-Bilgi ve Ozmen, 2014; Ozak, 2017). Bu stratejiler, okuma
stirecinin her asamasinda kullanilan biitiinsel stratejilerdir. Literatiirde paket
halinde sunulan stratejilere 6rnek olarak Stratejik Not Alma, Kargilikli Ogretim
(Reciprocal Teaching), Coklu Gegis Stratejisi (Multipass), Kavram Haritalar1 ve
Grafik Orgiitlemeler (Concept Mapand Graphic Organizers), Isbirlikli Stratejik
Okuma, ITS, POSSE, Uyarlanmis Cok Ogeli Stratejiler ve K-W-L stratejisi gos-
terilebilir (Epcacan, 2009).

Epcacan (2009) tarafindan belirtildigi tizere, paket halinde sunulan strate-
jiler, gesitli stratejileri icerdigi i¢cin okudugunu anlama becerilerinin gelisimine
cok yonlu katki saglayabilir. Bu stratejilerden biri olan KWL Stratejisi, Ogle
(1986) tarafindan gelistirilmis olup okuma 6ncesi, sirast ve sonrasinda bilgiyi
baglama ve anlama siirecini destekleme amaci tasir. Bu stratejinin {i¢ stitunu
vardir: K (Ne biliyorum?) siitunu, 6grencilerin okumadan 6nce metin hakkinda
bildiklerini yazdiklar1 beyin firtinasi stitunudur. Ardindan W (Ne 6grenmek
istiyorum?) stitunu gelir; 6grenciler, metinden ne 6grenmek istediklerini soru
ve cevap seklinde bu siituna yazarak okuma esnasinda bu sorular1 cevaplaya-
bilirler. Okuma sonrasinda ise L (Ne 6grendim?) stitununda 6grenciler, metin-
den 6grendiklerini yazarak 6zetleme yaparlar. KWL Stratejisi farkli varyasyon-
larda da kullanilmaktadir. Bunlar arasinda KWHL (Ne biliyorum? Ne 6gren-
mek istiyorum? Nasil 6grendim? Ne 6grendim?), KWLS (Ne biliyorum? Ne 6g-
renmek istiyorum? Ne 8grendim? Hala ne 8grenmek istiyorum?) gibi formatlar
bulunmaktadir (Johnson, 2006).

Hafif diizeyde zihinsel engeli olan ve okudugunu anlama becerilerinde
zorluk yasayan dgrencilerin okudugunu anlama yeteneklerini gelistirmek icin
uygulanan biligsel stratejilerin etkili oldugu, uluslararasi ve ulusal literatiirde
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acikca belirtilmektedir (Berkeley vd., 2011; Doganay Bilgi ve Ozmen, 2014; Ep-
cacan, 2009; Houtveen ve Grift, 2007; Malone ve Mastropieri, 1991; Muijselaar
vd., 2017; Ozak, 2017; Reid ve Lienemann, 2006).

Ayrica, okudugunu anlama calismalarinda Kendini Diizenleme Stratejisi
Gelisimi Yaklasimi'min kullanilmasi, stratejilerin 6grenilmesinde etkili bir 6gre-
tim yontemi olarak kabul edilmektedir (Berkeley vd., 2011; Epcacan, 2009; Do-
ganay Bilgi ve Ozmen, 2014).

Arastirmanin Amaci

KWL (Ne biliyorum? Ne Ogrenmek istiyorum? Ne Ogrendim?) stratejisi-
nin okudugunu anlamada hafif diizeyde zihin yetersizligi olan 3 6grenci tize-
rindeki etkililigini belirlemektir. Arastirmada bu amacla asagidaki sorulara ce-
vap aranmustir;

1. Hafif diizeyde zihin yetersizligi olan 6grencilerin (bilgi veren metinleri)
okudugunu anlama becerisinde KWL Stratejisi 6gretimi etkili midir?

2. Hafif diizeyde zihin yetersizligi olan 6grencilerin okudugunu anlama
becerisinde KWL Stratejisi kullanimi1 1, 3 ve 4 hafta sonra korunmakta midir?

3. Hafif diizeyde zihin yetersizligi olandgrencilerin okudugunu anlama
becerisinde KWL Stratejisi 6gretimi yapildiktan sonra kazandiklar: farkli metin
tirleri (Oykiileyici) genelleme de etkili midir?

4. KWL Stratejisi 6gretimine iliskin 6grencilerin goriisleri nedir?
YONTEM
Arastirmanin Modeli

Tek denekli arastirmalar, her bir denekte bagimsiz degiskenin etkisini de-
gerlendirmek amaciyla, standart kosullarda tekrarlanan olciimlerle gercekles-
tirilen bir arastirma turtdir (Gast, 2010). Bu calismada tek denekli arastirma
desenlerinden "denekler arasi coklu yoklama deseni" kullanilmustir. Bu desen,
bir yontemin belirli bir hedef davranis tizerindeki etkisinin, ayn 6zellikleri ta-
styan birden fazla denekte incelenmesine olanak tanir (Gast, 2010).

Aragtirmanin amaci, hafif diizeyde zihin yetersizligi olan 6grencilerin oku-
dugunu anlama becerilerini gelistirmek amaciyla KWL Stratejisi 6gretiminin
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etkisini en az ti¢ denekte incelemektir. Bununla birlikte, becerilerin kaliciligini
degerlendirebilmek icin "denekler arasi coklu yoklama deseni" tercih edilmis-
tir. KWL Stratejisi 6gretimi tamamlandiktan sonra stratejiye iliskin sosyal ge-
gerlik verileri de toplanmustur.

Katilimcilar

Arastirmaya, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Bursa ilinde yer alan bir
Ozel Egitim Meslek Okulu’'nda egitim goren, hafif diizeyde zihinsel yetersizlik
tanis1 almis ve bagimsiz okuma becerisi kazanmus ti¢ 6grenci katilmistir. Bu 6g-
renciler, okuduklarmi anlamada gticliik ¢eken bireyler arasindan belirlenmis-
tir. Katilima seciminde su olciitlere dikkat edilmistir:

a) Akic1 okuma becerisine sahip olup, metni anlamina uygun sekilde ton-
lama ve vurgu ile okuyabilen (Ehri & Wilce, 1983), b) Dakikada en az 45 keli-
meyi dogru okuyabilen, c) Okuduklar: metinle ilgili en az ti¢ anlama sorusuna
dogru yanit verebilen 6grenciler.

Arastirmada, 6grencilerin okuma yeteneklerinin etkili olabilmesi icin me-
tinleri %90 dogrulukla okuyabilen 6grenciler tercih edilmistir. Bu dogruluk dii-
zeyini saglamak adina, 15-17 yas araliginda, hafif diizeyde zihinsel yetersizlik
tanis1 konmus 6grenciler segilmistir.

Veri Toplama Araclar:

Bu calismada bagimli degiskenlerin 6l¢tilmesi igin farkli veri toplama arag-
lar1 kullailmustir: Bilgi Verici Metin Kagidi, KWL Stratejisi [zleme Kag1d1, Oku-
dugunu Anlama Sorular1 Kagidi, Okudugunu Anlama Kayit Cizelgesi, Okuma
Hiz1 Kayit Cizelgesi, Okuma Performansi Kayit Cizelgesi, Strateji Gozlem
Formu, Goézlemci Giivenirligi Kayit Formu, Uygulama Gtivenirligi Veri Kayit
Formu ve Sosyal Gegerlik Anketi. Asagida, bu araclarin nasil kullanildig: ve
veri toplama stirecine iliskin bilgi verilmistir.

Bu arastirmada iki ana veri tiirti toplanmustir: etkililik ve izleme verileri,
genelleme verileri ile okudugunu anlama kayit cizelgesinden alinan sosyal ge-
cerlik verileri. Takip eden boliimde verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesine
iliskin bilgiler verilmistir.

Etkililik ve izleme Verilerinin Toplanmasi ve Puanlanmas1
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Ogrencilerin baglangic seviyesinde, 6gretim sonunda ve izleme done-
minde metin sorularmi dogru yanitlama becerileri degerlendirilmistir. Bu de-
gerlendirme stirecinde dgrenciye, "Seninle metin sorularin cevaplayacagiz,"
agiklamasi yapilmis ve ardindan “metin okumaya hazir misin?” sorusu yonel-
tilmistir. Ogrenciden “hazirim” yaniti alindiktan sonra, metin kagidi 6grenci-
nin dntine konulmus ve "Bu metni dikkatle oku ve cevapla" yonergesi verilerek
degerlendirme baglatilmistir. Ogrenci tamamladiginda tegsekkiir edilerek metin
kagitlar: geri alinmistir. Ardindan, Okudugunu Anlama Kayit Cizelgesi'ne 6g-
renciye verilen metin sorularindan kaginin dogru, kaginin yanlis oldugu ve kag
sorunun bos birakildig1 kaydedilmistir. Sorularda beklenen cevabi vermek
dogru olarak kabul edilirken, istenenden farkli bir cevap yanlis olarak deger-
lendirilmistir; bos birakilan sorular da yanhs olarak kaydedilmistir. Izleme ve-
rileri, ayn1 yontemi izleyerek toplanmis ve puanlanmistir.

Genelleme Verilerinin Toplanmasi ve Puanlanmasi

Genelleme verileri, 6grencilerin farkli metinlerde kullandiklart KWL stra-
tejisinin siif ortamina tasinabilme durumunu degerlendirmek icin toplanmis-
tir. Siif ortaminda Tiirkce derslerinde verilen metinlerdeki sorular: cevaplar-
ken 6grencilerin uyguladigi KWL stratejisi Strateji Gozlem Formu'na kaydedil-
mistir. Bu stireg, etkililik verilerinin toplandig1 ve degerlendirildigi yontemle
yapilmustir.

Giivenirlik Verilerinin Toplanmas:

Aragtirma siiresince gozlemciler aras: giivenilirlik ve uygulama giivenilir-
ligi verileri toplanmistir. Bu veriler, her oturumun baslangicinda ve sonunda
numaralandirilarak, tarafsiz bir degerlendirme tablosu ile kontrol edilmistir.
Oturumlarin en az %30 unda gozlemciler aras1 ve uygulama giivenilirligi veri-
leri kaydedilmistir.

Verilerin Analizi

Bu boliimde, bagimli degiskenlerin analizine yonelik uygulamalar agiklan-
mustir.

Etkililik Verilerinin Analizi
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Arastirmada, katilimcilarin okuduklar: metinlerle ilgili sorular1 yanitlama-
lar1 tizerinden elde edilen veriler analiz edilmistir.

Genelleme ve izleme Verilerinin Analizi

Arastirmada, KWL Stratejisi'nin okudugunu anlama sorularmi yanitlama
tizerindeki etkisi cizgi grafigi ile gosterilmis ve gorsel analiz yapilmistir. Gra-
fikte, yatay eksende oturum sayisi, dikey eksende ise dogru cevap sayis1 goste-
rilmistir.

Gozlemciler Arasi Giivenirlik Verilerinin Analizi

Arastirmada tiim degerlendirme asamalar1 kapsanarak her 6grenciden en
az %30’luk veri 6rnegi alinmistir. Gozlemciler aras: gtivenilirlik, arastirmaci ve
gozlemcinin ayn1 goriiste oldugu veri sayisinin toplam goriis birligi ve ayrili-
gina boliinmesi ve sonucun 100 ile garpilmasiyla elde edilmistir (House vd.,
1981). Bu calismada, gozlemciler arasi giivenilirlik baslama diizeyi icin %87,
ogretim oturumlari i¢in %86, izleme oturumlar1 igin %97, genelleme oturumlar1
icin %88 olarak hesaplanmustur.

Uygulama Giivenirligi Analizi

Uygulamanin her asamasi icin analiz yapilmistir. Gtivenirlik formlarmimn
kullanim1 konusunda gozlemciler bilgilendirilmistir. Uygulama gtivenirligi,
gozlemlenen uygulayici davranisinin, planlanan davranisa oranlanmasiyla be-
lirlenmistir (Billingsley, White ve Munson, 1980). Bu arastirmada, baslama dii-
zeyinde %93,3, 6gretim sonrasi oturumlar i¢in %88, izleme oturumlar icin
%93,3, genelleme oturumlari i¢in %90 uygulama gtivenirligi elde edilmistir.

Sosyal Gegerlik Verilerinin Analizi

Sosyal gecerlik anketleri araciligiyla elde edilen veriler nitel analiz yontem-
leriyle degerlendirilmis ve bu veriler yorumlanmustir.

Arastirmanin Etik Izinleri
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Yapilan bu ¢alismada arastirma etigi ilkeleri gozetilmis olup gerekli etik
kurul izinleri alinmustir. Etik kurul izni kapsaminda; (Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulundan), (29/03/2021), (2021/143)
say1l1 belge almmustir.

BULGULAR

Bu arastirma KWL Stratejisinin okudugunu anlamada hafif diizeyde zihin
yetersizligi olan 3 6grenci {izerindeki etkililigini belirlemek, bir ti¢ ve dort haf-
talar sonra kaliciligini 6grenmek ve genelleme durumlarmi belirlemek ayrica
ogrenciler tizerindeki sosyal gegerliligini saptamak igin yapilmistir. izleyen bo-
ltimde arastirma bulgu ve yorumlarina yer verilmistir.

Hafif Diizeyde Zihin Yetersizligi Olan Ogrencilerin Okudugunu An-
lama Becerilerinde KWL Stratejisi Ogretimi Etkililigine Iliskin Bulgular

Bu arastirmada hafif diizeyde zihin yetersizligi olan 6grencilere okudu-
gunu anlama becerilerinde KWL Stratejisinin 6gretimine iliskin baslama dii-
zeyi, 6gretim sonu ve izleme bulgular: Sekil 1’de gosterilmistir.
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Denek 1

[= TS T T R ST Y SN ]
1

1.hatta 2.hafta 4.hafta

Denek 2

1.hafta 3.hafta 4.hafta

Denek 3
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BD: Baslama Diizeyi, O: Ogretim, 0Os: Ogretim Sonu, I:izleme

Sekil 1. KWL Stratejisinin Okudugunu anlama becerilerisi tizerindeki etkisine iligskin Bas-
lama Diizeyi, Ogretim Sonu ve Izleme Bulgulari

Calismanin verilerine gore, birinci denek, 6gretim 6ncesi dosnemde okuma
metinlerine yonelik anlama sorularindan birinci oturumda 3, ikinci oturumda
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2 ve tigtincli oturumda 3 soruya dogru yanit vermistir. KWL (Ne Biliyorum, Ne
Ogrenmek Istiyorum, Ne Ogrendim) stratejisinin uygulanmasindan sonra ise 8
soruya en az 7, en fazla 8 dogru yanit vererek ortalama 8 dogru yanita ulasmis-
tir. Ogretim sonrasinda kalicilik 6lgtimleri amaciyla gergeklestirilen 1., 2., ve 4.
haftalardaki izleme oturumlarinda da denek, tiim sorulara dogru cevap ver-
meye devam etmistir ve performansinda bir azalma gozlemlenmemistir.

Ikinci denek, ogretim oncesinde birbirinden farkli dért okuma metninden
aldig1 8 anlama sorusuna; birinci oturumda 3, ikinci oturumda 2, tigtincti otu-
rumda 3 ve dordiincii oturumda 2 dogru yanmit vermistir. KWL stratejisi 6greti-
minin ardindan ise denek, 8 soruya en az 7, en fazla 8 dogru yanit vererek yine
ortalama 8 dogru yanit diizeyine ulasmistir. Kaliciig1 degerlendirmek i¢in ya-
pilan izleme oturumlarinda (1., 3. ve 4. hafta) yine tiim sorulara dogru cevap
vermis, bu denegin dogru cevap sayisinda da bir diistis gozlemlenmemistir.

Uciincii denek, 6gretim 6ncesinde farkli bes metinle gerceklestirilen otu-
rumlarda 8 anlama sorusundan ilk oturumda 2, ikinci oturumda 2, ticiincii otu-
rumda 3, dérdiincii oturumda 2 ve besinci oturumda 3 soruya dogru cevap ver-
mistir. KWL stratejisi 6gretimi sonrasinda denek, 8 soruya en az 7 dogru cevap
vermis, ortalamada ise 8 soruya dogru yanit saglamistir. Kaliciligr slgmek igin
yapilan 1., 3. ve 4. haftadaki izleme oturumlarinda ise ttim sorulara dogru yanit
vererek performansini korumustur. Yapilan izleme ¢alismalarinda, deneklerin
sorulara dogru yanit verme sayisinda herhangi bir azalma olmamustir.

Hafif Diizeyde Zihin Yetersizligi Olan Ogrencilerin Okudugunu An-
lama Becerilerinde KWL Stratejisi Farkl1 Tiirdeki Metinleri Genelleme Dii-
zeyine Iligkin Bulgular ve Yorumlar

Bu arastirmada hafif diizeyde zihin yetersizligi olan 6grencilere okudu-
gunu anlama becerilerinde KWL Stratejisinin farkl tiirdeki metinleri genelleme
iliskin baslama diizeyi ve 6gretim sonu bulgular1 Sekil 2’de verilmistir.
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Denek 1 Denek 2 Denek 3
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Sekil 2. Deneklerin okudugunu anlama becerilerinde farkl tiirdeki metinleri genelleme ilis-
kin dgretim 6ncesi ve 6gretim sonu okudugunu anlama sorularina cevap verme bulgulari.

Birinci denek 6gretim oncesinde sekiz anlama sorusundan 3 okudugunu
anlama sorusuna dogru cevap vermisgtir. Ogretim sonrasinda ise 8 soruya
dogru cevap vermistir. Tkinci denek 6gretim 6ncesinde 2 okudugunu anlama
sorusuna dogru cevap vermistir. Ogretim sonrasinda ise 8 soruya dogru cevap
vermistir. Ugtincii denek 6gretim 6ncesinde 3 okudugunu anlama sorusuna
dogru cevap vermistir. Ogretim sonrasinda ise 8 soruya dogru cevap vermistir.
Genelleme bulgulari test edilirken ti¢ denegin okudugunu anlamadaki perfor-
manslarin farkli metin tiirlerine genelleyebildigi bulunmustur.

Sosyal Gegerlik Bulgular1

Arastirmanin toplumsal gegerliligini degerlendirmek amaciyla "Sosyal Ge-
cerlik Ogrenci Formu" hazirlanmus ve arastirmaya katilan 6grencilere 6gretim
stirecinin sonunda uygulanmistir. Bu form tizerinden elde edilen bulgular,
arastirmanin sosyal gegerlik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin, "KWL Stratejisi metin sorularini cevaplarken bana yardimci
olur" ifadesine tamaminin "Her Zaman" (3) olarak yanit vermesi, bu stratejinin
metin sorular1 ¢ozme noktasinda etkili ve yardimci bir arag olarak algilandigini
ortaya koymustur. Ogrenciler ayrica "Tiirkce derslerinde metin cevaplarken
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KWL Stratejisini kullanacagim" seklindeki maddeye de tiimtiyle "Her Zaman"
(3) cevabin1 vererek, bu stratejiyi derste stirekli olarak kullanmay1 planladikla-
rin1 belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 6grenciler, KWL Stratejisini kullanmanin kolay oldu-
gunu ve stratejinin dgretiminde kullanilan materyallerin eglenceli oldugunu
ifade etmislerdir. "KWL Stratejisi kullanmak ¢ok kolayd1" maddesine verilen
"Her Zaman" (3) yanutlar, stratejinin uygulanabilirligini ve kullaniminin 6gren-
ciler tarafindan ne denli anlasilir ve pratik bulundugunu gosteriyor. Ayrica,
"KWL Stratejisinin nasil kullanildigini 6grenirken ¢ok eglendim" ifadesine de

-----

renciler i¢in keyifli ve 6gretici bir deneyim sundugu anlagilmaktadir.

Calisma kagitlar1 hakkinda 6grenciler, "KWL Stratejisini 6grenirken kul-
landigimiz calisma kagitlar: cok hosuma gitti" maddesine yine "Her Zaman" (3)
yanitin1 vererek, kullanilan materyallerin 6grenme siirecine katki sagladigim
ve bu materyallerin kendileri i¢in ilgi ¢ekici oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrenciler ayrica, "KWL Stratejisinin 6gretimi dersleri benim kolayca stra-
tejiyi anlamamu sagladi" ve "KWL Stratejisindeki semalar1 kullanirken cok eg-
lendim" maddelerine de "Her Zaman" (3) yanitlarini vermistir. Bu bulgular,
stratejinin 6gretim siirecinin 6grencilerin anlamasini kolaylastirdigini ve sema-
larin kullaniminin 6gretici ve eglenceli bir 6grenme deneyimi sundugunu gos-
termektedir.

Son olarak, dgrenciler, "KWL Stratejisindeki semalar benim metin sorula-
rin1 cevaplamama ¢ok yardimei oldu" ve "Sesli duistinme benim ¢ok isime ya-
rad1" gibi maddelere verdikleri "Her Zaman" (3) yanitlariyla, bu stratejilerin
metin ¢dzme ve diistinme stireglerine olan katkilarini vurgulamislardir. Ayrica,
"Metin sorularini cevaplarken giigliik yasayan arkadaslarimla KWL Stratejisini
tavsiye ederim" maddesine de "Her Zaman" (3) cevab1 vererek, KWL Strateji-
si'nin baskalarina da faydali olacag: goriistinti dile getirmislerdir.

Bu sonuglar, arastirmaya katilan 6grencilerin KWL Stratejisini yiiksek bir
memnuniyetle benimsediklerini ve stratejinin 6grenme stireclerini kolaylasti-
ran, eglenceli ve faydali bir arag olarak degerlendirdiklerini ortaya koymakta-
dir. Dolayisiyla, arastirmanin sosyal gegerliligi yiiksek bulunmus ve KWL
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Stratejisinin 6grenciler tarafindan etkin bir sekilde kullanildig1 sonucuna varil-
muistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada, KWL Stratejisinin, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi bu-
lunan 6grencilerin okudugunu anlama becerilerine olan etkisini incelemistir.
Arastirma, bu stratejinin s6z konusu 6grenci grubunun okudugunu anlama be-
cerilerine olan katkisini, stratejinin uygulanmasinin ardindan 1., 3., ve 4. hafta-
larda gerceklestirilen izleme oturumlar1 ile genellenebilirligini incelemistir.
Bulgular, KWL Stratejisinin hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin
cesitli metin ttirlerindeki okudugunu anlama becerilerini gelistirmede etkili ol-
dugunu gostermektedir. Ayrica, 6grenci gortisleri de bu stratejinin kullanimi-
nin yararlarma dair énemli veriler sunmaktadir. Arastirma bulgularindan ha-
reketle, KWL Stratejisinin zihinsel yetersizlik gosteren bireylerin egitiminde
kullanilmasinin faydalarini ortaya koymakta ve literatiire katkida bulunacag:
dustiniilmektedir.

Aragtirmanin ilk bulgusu, KWL Stratejisinin s6z konusu 6grenci grubunun
okudugunu anlama becerilerini olumlu yonde etkiledigine isaret etmektedir.
Arastirmada, katilimcilarin metinlerle ilgili sorulara verdikleri dogru cevap sa-
yisinda bir artis kaydedilmis, ti¢ katilimci egitim sonrasinda %90'1n {izerinde
okudugunu anlama sorularma dogru cevap verdikleri goriilmiistiir. Bu bulgu-
lar, KWL Stratejisinin hafif zihinsel yetersizligi olan bireylerin okudugunu an-
lama becerisi tizerine yapilan arastirmalarda elde edilen sonuclarla paralellik
gosterdigini gostermektedir. Bu baglamda, Hill ve arkadaslar1 (1998), Jared
(1997), Michael (1998) ve Ogle (1986) tarafindan yapilan calismalarla benzerlik-
ler bulunmustur. Bu ¢alisma, KWL Stratejisinin hafif zihinsel yetersizligi olan
ogrenciler icin etkili bir okudugunu anlama yontemi olabilecegini gdstermek-
tedir.

Alanyazin incelendiginde, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan ve nor-
mal gelisim gosteren 6grencilerin okudugunu anlama becerilerinin gelistiril-
mesinde destekleyici ve kolaylastiric1 unsurlarin gerekliligine isaret etmektedir
(Kanmaz, 2012). Ayrica, 6grenme siireclerinde okudugunu anlama stratejileri-
nin ve bilissel stratejilerin kullanimimnin, bu becerilerin kolaylasmasina ve
okuma motivasyonunun artmasina katki sagladig: belirtilmistir (Coskun ve
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ark., 2014; Mastropieri ve Scruggs, 1997; Pressley vd., 1995). Alanyazin, okudu-
gunu anlama becerilerinin bilissel stratejiler araciligiyla 6gretilmesinin kanita
dayali bir yaklasim oldugunu gostermistir (Afflerbach vd., 2008; Baier, 2005;
Echeverri Acosta ve McNulty Ferri, 2010). Bu bulgular dogrultusunda, aras-
tirma kapsaminda bilissel stratejilerin 6gretimi hedeflenmistir. Arastirmanin
sonugclari, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler icin bilissel strate-
jilerin etkililigine dair énemli kanitlar sunmaktadir. Ozellikle, KWL stratejisi,
ogrencinin eski ve yeni bilgileri karsilastirmasini, bilgiyi kendi anlayisina gore
dtizenlemesini ve dikkatini bilgiye yogunlastirmasimi saglayarak okudugunu
anlama becerilerinin gelistirilmesinde etkili bir yéntem olarak 6ne ¢ikmaktadar.
Sonug olarak, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin okudugunu
anlama performanslarinda bu stratejinin kullanimi énemli bir rol oynamakta-
dir (Anderson, 1984).

KWL Stratejisinin uygulanmasindaki ilk adim, okuyucularin metinle ilgili
tahminlerde bulunmalarin ve eski bilgilerini cagristirmalarini icerir. Bu siireg,
metin bashigini ve resimlerini inceleyerek gerceklestirilir. Tahmin etme siireci,
metni veya metnin bir boliimiinii okumadan 6nce yapilan farkli aktiviteleri ice-
rir ve bu aktiviteler sayesinde metinde olabilecekler hakkinda ¢ikarimlar yapilir
(Palincsar ve Brown, 1986). KWL Stratejisinin "Ne Biliyorum" asamasinda, 6g-
renciler eski bilgilerini ve resimlerle hikayenin bashgmi iliskilendirerek tah-
minlerde bulunurlar. Okuma stirecinde ise, 6grencilerin belirli noktalarda du-
rarak sorular sormasi, bu sayede okuma motivasyonu ve dikkatini artirmasi
hedeflenir (Duman ve Arsal, 2015). Okuma sirasinda kullanilan stratejiler ara-
sinda not alma, altin1 ¢cizme ve soru sorma yer alir. Bu ¢alismada, 6grenciler
okuma sirasinda "Ne Ogrenmek Istiyorum" boliimtine ilgili notlar1 almislardir.
Okuma sonrasinda, dgrencilerin metin hakkinda ne anladiklarini strateji kagi-
dina yazmalar1 amaglanmis, bu sekilde metin hakkinda tahmin yapma, eski bil-
gilerle iliskilendirme, dikkatini metne yogunlastirma ve 6zetleme yapma stirec-
leri gerceklestirilmistir. Ozetleme, 6grencinin metinden genel olarak neler an-
ladigini belirlemede yardimei olan yaygin bir stratejidir (Cetinkaya vd., 2020).
"Neler Ogrendim" asamasinda 6grencilerin dzetleme yapmalari saglanmistir.
Bu stratejinin uygulanmasi sirasinda model olma, rehberlik ve sonunda bagim-
siz uygulamaya gecis stirecleri basariyla tamamlanmistir. Tokgoz ve Isik'in
(2020) calismasit bu bulgular1 desteklemektedir. KWL Stratejisinin, tahmin
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etme, not tutma, 6zetleme yapma gibi asamalarini iceren ve kendini diizenleme
stratejisi ile sunulan bu arastirma, bilgilendirici metinlerde okudugunu anlama
becerilerinin gelistirilmesinde KWL Stratejisinin etkin oldugunu gostermekte-
dir (Tokgoz ve Isik, 2020). Ayrica, Tiirkiye'de yapilan bir calismada, KWL Stra-
tejisinin hayat bilgisi dersindeki akademik basariya olan etkisi incelenmis ve bu
stratejinin akademik basarry1 artirdig: tespit edilmistir (Tokgoz ve Isik, 2020).
Bu calismalar, KWL Stratejisinin etkililigini gesitli acilardan ortaya koymakta-
dir.

Bu arastirmada, KWL Stratejisinin uygulanmas: sonucunda 6grencilerin
okudugunu anlama ile ilgili metinlere verdikleri dogru cevaplarin sayisinda
gozle goriiliir bir artis kaydedilmistir. Baslangic asamasinda, yani egitim stire-
cinden o6nce, dgrencilerin dogru cevap verme orani %24'ti gecmemekteyken,
egitim sonrasi ve izleme oturumlarinda bu oran %100'e ulasmustir. Egitim sti-
recinde, strateji 6gretiminin ilk asamasi olarak, uygulamaci tarafindan model
olma yontemi kullanilmis, daha sonra 6grencilere rehberlik edilmistir. Strateji-
nin genellestirilmesi ve kaliciiginin saglanmas1 amaciyla, stratejinin ne zaman
ve nasil kullanilacagina dair acik yonergeler verilmistir. Bu siireg, stratejinin et-
kin bir sekilde uygulanmasima ve 6grencilerin okudugunu anlama becerile-
rinde belirgin bir gelisme gostermelerine yardimci olmustur.

KWL Stratejisinin uygulanmasin takiben, 6grencilerin tahmin etme ve
gecmis bilgilerden ¢ikarim yapma yeteneklerinde 6nemli bir gelisme gozlem-
lenmistir. Ogrenciler, stratejinin uygulandig1 baslangictaki 6gretim siirecine ki-
yasla, daha etkili tahminler yapabilme becerisi kazanmislardir. Bu stirecte, oku-
duklar1 metinlerin kritik noktalarini not alma ve altini ¢cizme gibi stratejileri be-
nimsemislerdir. Ayrica, metni okurken kendilerine sorular sorma ve okuma
sonrasinda metni kendi ctimleleriyle agiklama becerilerini gelistirmislerdir. Sti-
recin sonunda, 6grenciler uyguladiklar1 adimlar1 gozden gecirme ve degerlen-
dirme yeteneklerini artirmislar, bu sayede hatal1 veya eksik bulduklar: alanlari
diizeltebilme yetisini kazanmuslardir. Bu gelismeler, KWL Stratejisinin 6gren-
cilerin metinleri daha derinlemesine anlamalarina ve elestirel diisiinme beceri-
lerini gelistirmelerine katkida bulundugunu gostermektedir.

Kendini diizenleme stratejileri gelisimi yaklasimi odakli hazirlanmis olan
ogretim stirecinde, KWL Stratejisinin uygulanmasiyla ilgili asamalar
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ogrencilere ayrintili olarak tanitilmistir. Bu stirecte, stratejinin her bir adiminin
neyi icerdigi, asamalarin siralamasi ve stratejinin amaci ile 5nemi grencilere
aciklanarak, stratejiyi benimsemeleri ve 6grenmeleri tesvik edilmistir. Bu yak-
lasim, 6grencilerin stratejiye yonelik motivasyonunu artirmigtir. Ogretim stire-
cinin model olma asamasinda, egitimci tarafindan KWL Stratejisinin metin
okuma ve anlamada nasil uygulanacag gosterilmistir. Egitimci, 6rnek bir me-
tin tizerinden stratejinin tiim asamalarmi ve bu asamalarda kullanilacak des-
tekleyici araclarin nasil ve hangi sirayla uygulanacagimi pratik bir sekilde mo-
dellemis ve bu stireci ytiksek sesle aciklayarak kendini yonlendirmistir. Model-
leme stireci, 6grencilerin stratejiyi ve bu strateji kapsamindaki faaliyetleri ba-
gimsiz bir sekilde uygulayana kadar devam etmistir. Ardindan rehberli uygu-
lama asamasinda, 6gretmen 6grencilere rehberlik yapmis, ancak bu rehberligi
zamanla azaltarak 6grencilerin bagimsizlik kazanmalarmi saglamistir. Son ola-
rak, bagimsiz uygulama asamasinda, 6grencilere stratejiyi bagimsiz bir sekilde
uygulamalari igin firsat verilmis ve bu stirecte basarili olmuslardir. Bu 8gretim
yontemi, alanyazinda belirtildigi tizere, 6l¢tit temelli bir yaklasim olup, 6gren-
cilerin KWL Stratejisini bagimsiz bir sekilde uygulamalarinda etkili olmustur
(Acikgoz, 1996; Acikgoz, 1997; Berkeley vd., 2011; Ozkal vd., 2002).

Sonug olarak Bilissel strateji ogretim ilkeleri hafif diizeyde zihin yetersiz-
ligi olan bireylerin 6grenme Ozellikleri tizerinde etkili bir yontem olmas: ve
kendini diizenleme stratejileri ile sunularak kullanilmasi deneklerin metinleri
okurken gereken stratejileri dogru sekilde yapmalarina ve okudugunu anlama
sorularma dogru cevap vermelerinde etkili oldugu dustintilmektedir.

Arastirmanin ikinci bulgusu, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey-
lerde KWL Stratejisinin kaliciliginin izlenmesiyle ilgilidir. KWL Stratejisi 6gre-
timinin ardindan, 1., 3. ve 4. haftalarda gerceklestirilen izleme oturumlarinda,
katilmcilarm 6grendikleri davraniglar siirdiirdiikleri gozlemlenmistir. Ug
farkli denek tizerinde yapilan bu izleme oturumlarinda her biri, sorulan 8 so-
runun tamamina dogru cevap vererek %100 basar1 oranina ulasmistir. Bu so-
nuglar, strateji 6gretiminin kaliciigini saglamaya yonelik calismalarin, daha 6n-
ceki calismalarin kalicilikla ilgili bulgulariyla uyumlu oldugunu gostermekte-
dir (Doganay Bilgi, 2009; Guildenoglu ve Kargimn, 2012; Hill vd., 1998; Jared,
1997; Michael, 1998; Ogle, 1986; Ozak, 2017; Tokgoz ve Isik, 2020). Bu bulgular,
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KWL Stratejisinin 6gretiminin hafif zihinsel yetersizligi olan bireylerin okudu-
gunu anlama becerilerinde kalic1 bir etki biraktigini gostermektedir.

Arastirmanin tictincti bulgusu, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6g-
rencilerin, KWL Stratejisini farkli ortamlar ve metin tiirlerine uygulayabilme
yetenegi ile ilgilidir. Gergeklestirilen genelleme oturumlarinda, 6grencilerin
farkli metin tiirlerine yonelik uygulamalarda deneklerin her biri, sunulan 8 so-
ruya dogru cevap vererek %100 basar1 oran1 elde etmistir. Bu bulgular, Tokgoz
ve Isik'in (2020) calismasinda elde edilen, KWL Stratejisinin 3. sinif 6grencileri
tizerindeki okudugunu anlama becerilerine etkisiyle ilgili genelleme bulgular
ile benzerlik gostermektedir. Bu sonuglar, KWL Stratejisinin, hafif zihinsel ye-
tersizligi olan 6grenciler tarafindan farkli metin tiirlerine ve ortamlara uygula-
nabilirliginin, stratejinin genis kapsaml1 etkinligini ve uyarlanabilirligini gos-
termektedir.

Aragtirmanin dordiincii ve son bulgusu, 6grencilerin KWL Strateji egiti-
mine iliskin goriislerine odaklanmaktadir. Arastirmaya katilan ogrenciler,
KWL Stratejisi kapsaminda sunulan egitimi olumlu bir sekilde degerlendirmis-
lerdir. Katilimcilar, KWL Stratejisinin okudugunu anlama sorularmi cevaplama
ve metinleri anlamlandirma stireglerinde kendilerine yardimci oldugunu belirt-
mislerdir. Ayrica, gelecekte de bu stratejiyi kullanmay1 planladiklarini ifade et-
mislerdir. Ogrenciler, KWL Stratejisinin kullaniminin kolay ve eglenceli oldu-
gunu, strateji kagitlarmin kullanimmin hoslarina gittigini vurgulamislardar.
Sesli diistinme yonteminin okudugunu anlama stirecinde faydali oldugunu ve
KWL Stratejisini okudugunu anlamada zorlanan arkadaslarina tavsiye edecek-
lerini dile getirmislerdir. Bu bulgular, KWL Strateji egitiminin sadece etkili ol-
dugunu gostermekle kalmay1p, ayni zamanda sosyal gecerliligi agisindan da
olumlu sonuglar sunmaktadir.

Bu arastirma sonucunda, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylerin
KWL Stratejisi 6gretimi sonrasinda okudugunu anlama performanslarinda bir
artis saglandig tespit edilmistir. Ayrica, bu stratejinin okudugunu anlama be-
cerilerinin gelistirilmesinde etkili bir yontem oldugu gozlemlenmistir. Katilim-
cilar, strateji 6gretimi sonrasinda kazandiklar1 becerileri siirdiirme ve genel-
leme yetenegine sahip olmuslardir. Bu bulgular, literatiirde mevcut olan benzer
calismalarla uyumlu olup, KWL Stratejisi kullanilarak yapilan diger
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arastirmalarin sonugclariyla paralellik gostermektedir (Doganay Bilgi, 2009;
Gildenoglu ve Kargin, 2012; Hill vd., 1998; Jared, 1997; Michael, 1998; Ogle,
1986; Ozak, 2017; Tokgoz ve Isik, 2019). Arastirmanin sonuglari, hafif diizeyde
zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin, uygun stratejilerin 6gretimi yapildiginda
okudugunu anlama becerilerinde performans artis1 gosterdiklerini ortaya koy-
mustur. Bu nedenle, strateji 6gretiminin hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan
ogrencilerin okudugunu anlama becerilerini gelistirebilme potansiyeline sahip
oldugu sonucuna varilmistir.

Aragtirma bulgularindan hareketle; KWL Stratejisi ile diger 6gretim yon-
temlerinin kullanildig1 arastirmalarin arasinda verimlilik karsilastirmasi, hafif
dtizeyde zihin yetersizligi olan bireylere farkli ortamlarda uygulama yapilarak
genellenebilirligi artirilabilir, KWL Strateji 6gretiminin hafif diizeyde zihin ye-
tersizligi olan bireylerin disinda diger yetersizlik tiirlerinde de etkililigine yo6-
nelir arastirma onerileri verilebilir. Bunun yan sira egitim ortamlarmda oku-
dugunu anlama becerileri ¢alisilirken KWL stratejisi kullanimi 6nerilebilir.
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Kurulu karar verir. Makaleler, Tiirkce olarak 6z (en az 120 kelime), anahtar
kelimeler (en az 5 kavram)dan olusmali, ayrica Ingilizce baslik, Ingilizce
abstract (en az 120 kelime), keywords (en az 5 kavram)'tan olusmalidir.
Makale APA atif sistemine gore hazirlanan kaynakga icermelidir.

4. Dergide yaymlanacak makaleler, oncelikle kendi alanlarma uygun
arastirma yontemleri kullanilarak hazirlanmis 6zgiin ve akademik calismalar
olmalidir. Ayrica bilimsel alana katki niteligindeki ceviriler, kitap ve
sempozyum tamtim, elestiri ve degerlendirmeleri de kabul edilir. Ceviri
eserlerin yaymlanmas icin eseri yayimlayan kurumdan izin belgesinin ibrazi
mecburidir.

5. Dergiye gonderilen calismalar, bagska yerde yaymnlanmis ya da
yayinlanmak tizere gonderilmis olmamalidir. Bu durumdan kaynaklanacak
sorunlarla iligkili hukuki sorumluluk, yazara aittir.



Mevzu - Sosyal Bilimler Dergisi Yaymn [lkeleri

6. Tebligden {iretilen makalelerin isleme alinabilmesi icin yazarin
“Calismam, yaymlanmamistir veya yaymnlanmayacaktir.” seklinde 1slak
imzal1 taahhtithame doldurarak sisteme yiiklemesi gereklidir. Duplication /
Tekrar Yayin / Bilimsel Yaniltma / Coklu Yaymn, suctur. TUBITAK Yayin Etik
Kurulu'na gore duplikasyon, ayni arastirma sonuglarini birden fazla dergiye
yayim icin gondermek veya yayinlamaktir. Bir makale ©nceden
degerlendirilmis ve yaymlanmissa bunun disindaki yayinlar duplikasyon
sayilir.

7. Bir sayida ayni yazara ait (telif veya ceviri) en fazla iki calisma
yayinlanabilir.

8. Yaymlanan makaleler i¢in yazara telif {icreti 6denmez.

9.Yaymlanan calismanmn bilimsel ve hukuki her tiirlti sorumlulugu
yazar(lar)ma aittir.

10.Yayinlanan ¢alisma, daha énce sunulan bir teblig ise veya yazi tezden
iiretilmisse calismada bu durum mutlaka belirtilmelidir.

11.Yaymlanmak tizere kabul edilen yazilarin biittin yaymn haklar1 Mevzu
Sosyal Bilimler Dergisi'ne aittir.

12. Burada belirtilmeyen hususlarda karar yetkisi, Mevzu / Sosyal
Bilimler Dergisi Yayin Kurulu'na aittir.

13. Universiteler Yaym Yoénetmeliginin 6. maddesi uyarinca yazilarm,
dil, tslup ve igerik yoniinden ilmi ve hukuki her tirlt sorumlulugu
yazarlarina aittir. Aciklanan gortisler, Mevzu / Sosyal Bilimler Dergisi Yayin
Kurulunu herhangi bir sekilde baglamaz.

14. Mevzu - Sosyal Bilimler Dergisi, atif ve kaynakca yazzminda APA
atif sisteminin kullanilmasim sart kosmaktadir.

15. Mevzu - Sosyal Bilimler Dergisi'nde yayimlanmas: kabul edilen
yazilarin telif hakki Dergi Editorliigti'ne devredilmis sayilir.

16. Mevzu - Sosyal Bilimler Dergisinde yaymlanan makaleler
iThenticate intihal tespit programiyla taranmaktadir.
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17. Yaymlanmasina karar verilen makaleler icin yazarlar tarafindan
ORCID numaras: alinmasi gerekmektedir. (https://orcid.org)

Makale yazim kurallar1 i¢in bakiniz:

https:/ /dergipark.org.tr/ mevzu/writing-rules



Mevzu — Journal of Social Sciences Publication Principles

1. Mevzu - Journal of Social Sciences aims to contribute to accumulation
of knowledge in the fields of theology and social sciences by publishing the
studies that have the scientific qualifications both in national and international
levels.

2. Mevzu - Journal of Social Sciences is a refereed journal which is
published twice a year (March - September). Deadline to send articles for the
March issue is 15th of February, and for the September issue the deadline is
15th of Agust. Studies sent after these dates are assessed for the next issue.
Whether the articles sent to the journal are going to be published or not is
decided in three months at the latest beginning from the deadlines, and then
the owner of the study is informed.

3. The publication language of the Mevzu - Journal of Social
Sciences is Turkish. Likewise, scientific studies in English are published, too.
Studies in other languages are decided by the editorial board. Articles have to
consist of an abstract in Turkish (at least 120 words), key words (at least five
concepts), also of an English title, English abstract (at least 120 words),
keywords (at least five concepts). The articles have to include a bibliography
that is prepared in the APA style.

4. Articles to be published in the journal must be authentic and
academic studies that are prepared with the research methods appropriate to
their fields. Moreover; translations, book and symposium introductions,
critiques and assessments that have the quality of a contribution to the
scientific field are accepted, as well. For the publication of translation studies,
the receipt of permission from the institution which published the study
previously has to be presented.

5.  The studies sent to the journal, should not be previously published
in other journals or sent to be published in other journals. The author takes the
legal responsibility related to the problems that may rise from this.

6. At most one study of an author (copyright or translation) can be
published in an issue.
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7. No copyright fee is paid to the author for the published articles.
There is also no charge from the author.

10. All publication rights of the articles accepted to be published
belongs to Mevzu.

11. Mevzu - Journal of Social Sciences Editorial Board has the decision
making authority about the cases that are not mentioned here.

12. In accordance with the 6th article of the Universities Publication
Guideline, authors have all kind of scientific and legal responsibilities in terms
of the language, style and content of their articles.

13. Mevzu - Journal of Social Sciences sets the condition that for the
writing of references and bibliography Chicago style be used.

14. The copyrights of the articles that are accepted to be published
in Mevzu - Journal of Social Sciences are considered to be transferred to the
journal’s editorial board.

15. The articles published in Mevzu - Journal of Social Sciences are
scanned via iThenticate plagiarism detection program.

16. For the articles that are decided to be published, ORCID numbers
are needed to be taken by the authors. (https://orcid.org)

Article writing rules see: http:/ /dergipark.gov.tr/ mevzu/writingrules
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